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Punkt 1: Prioriteringskriterier for tildeling af §18-midler i 2022-2023

27.15.12G01-2-21

Resume

Kommunalbestyrelsen afsætter hvert år et beløb til støtte af frivilligt socialt arbejde i Lemvig Kommune efter Lov om
social service § 18. Social- og Sundhedsudvalget fastsætter hvert andet år, hvilke prioriteringskriterier, der skal ligge til
grund for uddelingen af disse midler for en to-årig periode.

Sagsfremstilling

Kriterierne offentliggøres på kommunens hjemmeside i god tid inden ansøgningsfrist til puljen 1. december 2021.

Prioriteringskriterier gældende for 2020-2021:

Livskvalitet. Eksempelvis gennem fællesskaber, samvær på tværs af generationer og enkeltstående arrangementer
der har social- eller sundhedsmæssig karakter.
Livskvalitet for borgere med demens og deres pårørende.
Indsatser for pårørende og grupper med fokus på selvhjælp.
Indsatser der fremmer trivsel og mental sundhed hos børn og unge.
Forebyggelse af ensomhed og social isolation. Eksempelvis gennem besøgsordninger, ledsager- eller
aflastningsordninger.
Etableringstilskud til nye foreninger.

Derudover lægges vægt på:

Graden af geografisk tilknytning til Lemvig Kommune ved tildelingen af tilskud.
Antallet af deltagere i aktiviteter.
Størrelsen på foreningens/organisationens egenkapital.

Der ydes generelt ikke støtte til landsforeninger.

Forslag til prioriteringskriterier gældende for 2022-2023: (Ændringerne i forhold til 2020 - 2021 er markeret med fed
skrift).

Livskvalitet. Eksempelvis gennem fællesskaber, samvær på tværs af generationer og enkeltstående arrangementer
der har social- eller sundhedsmæssig karakter.
Livskvalitet for borgere med demens og deres pårørende.
Indsatser for pårørende og grupper med fokus på øget selvstændighed og livsmestring.
Indsatser der fremmer trivsel og mental sundhed hos børn og unge.
Forebyggelse af ensomhed og social isolation. Eksempelvis gennem besøgsordninger, ledsager- eller
aflastningsordninger.
Etableringstilskud til nye foreninger.
Samarbejde med andre sektorer, foreninger og erhvervsliv.

Ansøgningerne vurderes ud fra en helhedsbetragtning, hvor der også lægges vægt på:

Graden af geografisk tilknytning til Lemvig Kommune ved tildelingen af tilskud.
Antallet af deltagere i aktiviteter.
Størrelsen på foreningens/organisationens egenkapital.
Graden af nytænkning, samarbejde med andre og forebyggelse.



Der ydes generelt ikke støtte til landsforeninger.

Hvis en forening har en samarbejdsaftale med Lemvig Kommune, der finansieres af § 18-midlerne, skal foreningen ikke
søge §18-midler hvert år, men afrapportere på lige fod med andre modtagere af §18-midler.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

Vision, politikker og strategier

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Ældre og Værdighed.

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At forslag til prioriteringskriterier for tildeling af §18-midler i 2022-2023 godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Martha Vrist og Troels Skovmose deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Flerårig samarbejdsaftale med Dansk Folkehjælp om Frivillig
Økonomisk Rådgivning

27.12.00G01-2-21

Resume

Dansk Folkehjælp har siden 2016 tilbudt Frivillig Økonomisk Rådgivning til borgere i Lemvig Kommune. Målgruppen er
økonomisk udsatte borgere med særligt fokus på forsørgere og familier på overførselsindkomst. Rådgivning består af bl.a.
udarbejdelse af budget, rådgivning omkring håndtering af gæld, dialog med bank m.m. og foretages af frivillige.

Sagsfremstilling

Efter etableringsfasen i 2016-2017, har Dansk Folkehjælp ansøgt om og modtaget støtte til Frivillige Økonomisk
Rådgivning fra § 18-midlerne. Dansk Folkehjælp ønsker at indgå en ny flerårige samarbejdsaftale med Lemvig
Kommune, der indeholder finansiering af rådgivningen, for ikke at skulle bruge ressourcer på at søge § 18-midler.
Administrationen foreslår derfor, at der indgås en flerårig samarbejdsaftale med Dansk Folkehjælp om Frivillig
Økonomisk Rådgivning, hvor finansieringen sker gennem en forhåndsreservation af § 18-midlerne.

I etableringsfasen blev tilbuddet finansieret af Social/Sundhed og Arbejdsmarked med et beløb på 27.342 i alt i 2016-
2017. I 2018-2021 har Dansk Folkehjælp fået bevilget 30.000 kr. årligt fra § 18-midlerne (det beløb, den hidtidige
samarbejdsaftale har lagt op til). I oplægget til en ny samarbejdsaftale foreslår Dansk Folkehjælp et årligt budget på
47.500 kr.

Vurderingen i Lemvig Kommune er, at borgerne har stor værdi af den økonomiske rådgivning. Der har pr. juli 2021 været
176 borgere/familier igennem rådgiviningen siden opstarten i 2016.

Forslag til samarbejdsaftale for 2022-2023 samt beskrivelse af Frivillig Økonomisk Rådgivning i Lemvig Kommune er
vedlagt som bilag.

Økonomi

 Økonomi og HR bemærker at forhåndsreservationen vil reducere det beløb som udvalget kan uddele pr. 1. december.

Økonomi og HR oplyser at der i Budget 2022 er et budget vedr. §18 midler på 662.000 kr.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At en flerårig samarbejdsaftale med Dansk Folkehjælp om Frivillige Økonomisk Rådgivning godkendes.
At det årlige budget til Frivillig Økonomisk Rådgivning drøftes
At der årligt forhåndsreserveres det drøftede beløb fra §18-midlerne til Dansk Folkehjælps Frivillig Økonomisk
Rådgivning.

Beslutning

Punktet udskydes. Udvalget ønsker en drøftelse af principper for udarbejdelse af samarbejdsaftaler.

Martha Vrist og Troels Skovmose deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Samarbejdsaftale 2022-2023 - Økonomisk Rådgivning - Lemvig Kommune 210714.pdf

2016-2021 Beskrivelse af aktiviteten - Lokal Økonomisk Rådgivning i Lemvig.pdf



Punkt 3: Ønske om fredsvalg ifm. Ældrerådsvalget 2021

84.12.00P21-1-21

Resume

Valget til Ældrerådet for perioden 2022-2025 afholdes fra den 1. - 16. november 2021. Valgbestyrelsen ønsker fredsvalg.

Sagsfremstilling

Ældrerådet består af 11 medlemmer, der er valgt ved direkte valg. Ældrerådets valgperiode er 4 år. Personer, der har fast
bopæl i kommunen, og som er fyldt 60 år, kan opstille og vælges.

Ældrerådet har til formål at rådgive kommunalbestyrelsen i ældrepolitiske spørgsmål og formidle synspunkter mellem
borgerne og kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske spørgsmål, der vedrører de ældre.

Den 17. september 2021 var der et informations- og opstillingsmøde om valget til Ældrerådet, hvor kandidater kunne få
mere information om Ældrerådet og dets arbejde samt stille op som kandidat til valget. Det har været muligt at indsende
kandidattilsagn frem til den 24. september kl. 12.

Der er 11 kandidater, der stiller op til valget, og da der skal bruges 11 medlemmer til Ældrerådet ønsker Valgbestyrelsen at
afholde fredsvalg.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område §§ 30-33.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At forslaget om fredsvalg ifm. Ældrerådsvalget 2021 godkendes.

Beslutning

Anbefales.

Martha Vrist og Troels Skovmose deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 4: Ny overenskomst for praktiserende læger

29.30.12I00-1-21

Resume

Overenskomsten mellem Praktiserende Lægers Organisation (PLO) og Regionernes Lønnings- og Taksnævn (RLTN) er
den 20. september 2021 vedtaget ved urafstemning blandt PLOs medlemmer. Overenskomsten træder i kraft 1. januar
2022 og gælder i tre år.

Sagsfremstilling

Overenskomsten har bl.a. fokus på at mindske ulighed i sundhed, nye tilgængelighedsformer og fastholdelse af ældre
læger.

Elementer i aftalen, der har speciel interesse for Lemvig Kommune:

Plejehjemslæger bliver til en permanent ordning.
Styrket samarbejde mellem almen praksis og de kommunale akutfunktioner, hvor akutsygeplejerskerne fremover
får bedre mulighed for at indhente en hurtige lægefaglig vurdering fra borgers egen læge.
Sundhedstjek for udviklingshæmmede borgere i samarbejde og koordination med personale på botilbud.
Fokuseret somatisk undersøgelse af borgere med svær psykisk sygdom. Praktiserende læger er opsøgende i denne
indsats og kommunale aktører kan kontakte almen praksis på vegne af patienter.
Indførelse af adgang til videokonsultationer med egen læge og mulighed for telefonkonsultation for de borgere, der
ikke kan bruge video.
Styrket kommunikation mellem almen praksis og sundhedsplejen, så der bliver mulighed for koordination i
situationer, hvor en underretning ikke er relevant.
Ældre praktiserende læger i lægedækningstruede områder får bedre mulighed for at ansætte vikarer og få
delepraksistilladelse.
Ældre læger får ret til at etablere generationsskifteaftaler og arbejde sammen med en kompagnon på ét ydernummer
indtil pensionering.

Overenskomsten er vedlagt som bilag.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At den ny overenskomst for praktiserende læger tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Martha Vrist og Troels Skovmose deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Forhandlingsaftale PLO RLTN OK22



Punkt 5: Opfølgning på sundhedskoordinationsudvalgets konference 27.
september 2021

81.44.00G01-10-21

Resume

Den 27. september 2021 afholdt Sundhedskoordinationsudvalget i Region Midt konference om midtvejsstatus på
Sundhedsaftalen og om samarbejde om forebyggelse af overvægt.

Sagsfremstilling

Første del af konferencen omhandlede midtvejsstatus på Sundhedsaftalen 2019-2023 og om de prioriterede indsatser for
den sidste del af aftaleperioden. Midtvejsstatus og prioritering er vedlagt som bilag.

Anden del af konferencen omhandlede overvægt og hvordan Region Midtjylland skal arbejde videre med forebyggelse af
overvægt i regi af Sundhedsaftalen. Efter oplæg fra Steno Diabetes Center Aarhus var der workshop i grupper om den
fælles opgave i det tværsektorielle samarbejde ifm. forebyggelse af overvægt.

Konferenceavis med fakta om overvægt er vedlagt som bilag.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget

Lovgrundlag

Sundhedsaftalen 2019-2023

Vision, politikker og strategier

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At opfølgning på Sundhedskoordinationsudvalgets konference tages til efterretning.
At sagen sendes til orientering i Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Drøftet. Sendes til orientering i Familie- og Kulturudvalget. Social- og Sundhedsudvalget opfordrer til, at den kommende
Kommunalbestyrelse drøfter sundhedsaftalens tema om overvægt.

Martha Vrist og Troels Skovmose deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

midtvejsstatus_regionmidtjylland_sundhedsaftale_2019-2023.pdf

prioritering-sundhedsaftaleperioden--2021-2023.pdf

Konferenceavis indsatsen mod overvægt i Midtjylland.pdf



SDCA oplæg konference 27 sept 2021.pdf

Sidsel Vinge oplæg konference 27 sept 2021.pdf



Punkt 6: Orientering fra formanden

00.22.04A00-1-21

Beslutning

Ingenting.

Martha Vrist og Troels Skovmose deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 7: Lukket: Lukket orienteringspunkt

27.57.00A00-1-21



Punkt 8: Meddelelser

27.00.00A00-2-21

Sagsfremstilling

Referat Ældrerådet 18. august 2021.
Lægeklinik i Bøvling (Susanne).

Unge i job i ældreområdet (Martha).
Referat Handicaprådet 9. september 2021.
Møde med regionen 25. oktober om lægerekruttering.
Møde med regionen 26. oktober om kræftanalysen.
Ensomhed - udskydes til foråret 2022.
Social- og Sundhedsskolen Midt- og Vestjylland deltager i et rekrutterings- og brandingprojekt ”Ung i velfærd”.

Beslutning

Taget til efterretning.

Troels Skovmose deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Referat Ældrerådet 18. august 2021.docx

Ung i velfærd samarbejdspartner

Referat - 09. september 2021



Punkt 9: Lukket:

27.00.00A00-2-21



Punkt 10: Underskriftside

85.02.02A26-6-20

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At referat godkendes.

Beslutning
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