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Siden sidst

BESLUTNING

Steen Madsen har været til møde i Kulturforum i forbindelse med EuroSkills i Herning.
Steen Madsen har endvidere været til bestyrelsesmøde i Biohuset.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR udtaler...



Dialogmøde med Billedkunstrådet

RESUMÉ

Det årlige dialogmøde mellem Lemvig Kommunale Billedkunstråd og Familie- og
Kulturudvalget.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

At dialogmødet afholdes.

Sagen afgøres endeligt af

Familie- og Kulturudvalget.

BESLUTNING

Dialogmøde afholdt.

Sagsfremstilling
Billedkunstrådets medlemmer deltager i dialogmødet kl. ca. 14.30:

Christine Løventoft (formand)
Heine Sand
Mette Hammer Juhl

 
Billedkunstrådet ønsker at komme omkring følgende:

Præsentation af Billedkunstrådet og Familie- og Kulturudvalget (nye medlemmer begge steder)
Genbesøge Vision for kunst i det offentlige rum og tilhørende handlingsplan (godkendt af
Kommunalbestyrelsen i november 2021)
informere om projekter det seneste år 
informere om fremtidige projekter

 
Kulturkonsulent, Meise Fabricius Rydborg, deltager i dialogmødet.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Ingen.

Politikker og strategier



Strategi for fritid og kultur.

Kunstvision.



Styrket koordinering af det tværfaglige samarbejde

RESUMÉ

 

Sagsbehandlere i Jobcentret, Børne- og Familiecentret og Handicap- og Psykiatriområdet har
gennemført prøvehandlinger på to cases med behov for en koordineret indsats i det tværfaglige
samarbejde. Formålet med prøvehandlingerne var at styrke koordineringen på tværs af områderne
og sikre en helhedsorienteret tilgang i sager, hvor borgere har sammensatte og komplekse behov.
Prøvehandlingerne har vist potentiale i helhedsorienteret tilgang samt øget brug af forebyggende
indsatser til børn i komplekse sager, hvor far, mor og børn samlet set har sager i flere
forvaltningsområder.

INDSTILLING
DIREKTØREN FOR FAMILIE OG KULTUR INDSTILLER,

At styregruppens anbefalinger drøftes.

At styregruppens anbefalinger godkendes.

Beslutning fra Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, den 20. august 2025,
punkt 3:

Anbefalingerne godkendt.

Fraværende:

Tina Boel van Ingen

Sagen afgøres endeligt af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget og Familie- og Kulturudvalget og Social- og
Sundhedsudvalget.

BESLUTNING

Indstillingerne godkendt.

Sagsfremstilling

I oktober 2023 blev der på en fælles temadag for de politiske udvalg (Arbejdsmarked- og
Integration, Social- og Sundhedsudvalget og Familie- og Kulturudvalget) enighed om at sende
forslag til direktionen om gennemførelse af prøvehandlinger i Lemvig Kommune, hvor der er
basis for et tværfagligt samarbejde mellem to eller flere fagområder.



Ud fra erfaringer fra andre kommuner om, at helhedsorienteret indsats virker, og ud fra en
business case der viste et positivt output af en investering i et forebyggende samarbejde på
tværs af fagområderne, gav direktionen grønt lys for to prøvehandlinger i en periode på seks
måneder.

Prøvehandlingerne udbyggede den helhedsorienterede sagsbehandling på to cases, hvor
borger oplever en struktureret og koordineret indsats med sammenhæng i den overordnede
sagsbehandling på tværs af Jobcenter, Børne- og Familiecentret og Handicap -og
Psykiatriområdet. På hver prøvehandling blev der udpeget en koordinerende sagsbehandler,
som koordinerede alle indsatser og dialog med borger på tværs af de involverede afdelinger.  

Baggrunden for prøvehandlingerne var:

I 2018 indgik en lang række partier ’Aftale om rammerne for en helhedsorienteret indsats
for borgere med komplekse problemer’ med ti principper, der skulle sikre en mere
helhedsorienteret indsats for borgere med komplekse og sammensatte behov.

I juni 2022 indgik den daværende socialdemokratiske et-partiregering en aftale med en
lang række af Folketingets partier, der byggede videre og udmøntede de ti principper.

Lov for helhedsorienterede indsatser (HOI-loven) blev efterfølgende udskudt – Først
afventede man ekspertgruppens oplæg til fremtidig beskæftigelsesindsats i 2023 og
derefter afventede man den nye beskæftigelsesreform i 2025.

Prøvehandlingerne har ført til en række opmærksomhedspunkter:

En sammenhængende helhedsorienteret plan til borgere med sammensatte og
komplekse behov, stiller krav til sagsbehandlerne om at gå nye veje – nedbryde
silotænkningen og øge det tværfaglige samarbejde.

Behov for øget fokus hos sagsbehandlerne på ’hvornår skal jeg kalde på en kollega’.

Forebyggende indsatser til børn kræver øget samarbejde og løbende vidensdeling på
tværs af skoler / dagtilbud og Børne- Familiecentret.

Eksisterende fagligt set-up skal udbygges med øget fokus på forebyggende indsatser og
tværfaglige indsatser.

Samtykke fra borger til deling af oplysninger på tværs af involverede fagområder
muliggør et styrket tværfagligt samarbejde.

Forebyggende indsats som en investering

Resultaterne af prøvehandlingerne viser et potentiale i en helhedsorienteret indsats med et
styrket tværfagligt samarbejde til borgere med sammensatte og komplekse behov.

Prøvehandlingerne har desuden vist potentiale i brug af forebyggende indsatser til børn i
komplekse sager, hvor far, mor og børn samlet set har sager i flere forvaltningsområder.

Forebyggende indsatser rettet mod børn der, potentielt, er i risiko for at blive udsat for en
række faktorer der kan bidrage til negativ social arv, vil hjælpe til at mindske negativ social arv



og bidrage til, at flere af disse børn på sigt kommer i beskæftigelse og bliver selvforsørgende.

For at få bedre styr på overgangssager, hvor den unge risikerer at lande mellem to stole, har
Holstebro Kommune igangsat initiativ om ’KL-partnerskabsprojekt’. Vurderingen er, at initiativet
kan realiseres uden, det medfører øgede omkostninger. Initiativer forventes at samle op på
sager, der kan risikere at falde ned mellem to stole samt nedbringe antallet af sager, der
pludselig popper op.

Anbefalinger

På baggrund af erfaringer fra gennemførte prøvehandlinger stiller styregruppen følgende
forslag til fremtidig praksis for helhedsorienteret indsats i Lemvig Kommune:

Udarbejdelse af Plan for helhedsorienteret indsatser på tværs af børne-og
familieområdet, handicap- og psykiatriområdet og Jobcentret, med fokus på ’hvornår vi
kalder på hinanden’.

Øget samarbejde om forebyggende indsatser på børneområdet til børn fra familier med
sager i flere forvaltningsområder.

Implementering af tværfaglig screeningssamtale med forældre til 8. klasse elever i
specialskoletilbud i Lemvig Kommune. Indsatsen kan indeholdes i eksisterende budget. 

Forventet resultat

Færre udgifter til varig forsørgelse.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen bemærkninger, da indsatserne holdes indenfor eksisterende
budgetramme. 



Meddelelser for udvalgsmedlemmer

BESLUTNING

Henrik Thygesen har været til bestyrelsesmøde i Frivillighedscenteret.
Gitte Winther Jeppesen har været til bestyrelsesmøde på Tuskær.

 

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR udtaler...



Meddelelser

BESLUTNING

Meddelelser taget til efterretning.

Mødet sluttede kl. 16.00.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommunes nyhedsbrev til praktiserende læger nr. 8.



Godkendelse af referat
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