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Underskriftside



Status pa social- og sundhedsomradet Covid-19

Sagsfremstilling

Administrationen giver en status pa Corona-situationen indenfor social- og sundhedsomradet.

Sagen afgeres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

JKONOMI

@konomi og HR har ingen bemeaerkninger.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At status pa Covid-19 drgftes.

BESLUTNING

Drgftet.
Susanne Buch og Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.



Ledelsesafrapportering pr. 31.03.2021 for Social- og Sundhedsudvalget

RESUME

Direktgren for Social/Sundhed & Arbejdsmarked fremsender ledelsesafrapportering pr. 31.
marts 2021 for Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

P& baggrund af budgetopfglgningen pr. 31. marts 2021 forventes driftsudgifterne ved arets udgang
at vise et mindreforbrug pa 10.340.000 kr. i forhold til det korrigerede budget eksl. overfgrsler.

Det forventede mindreforbrug kan henfgres til mindreforbrug pa Handicap & Psykiatri, neermere
bestemt myndighedsopgaven.

For Aldre & Omsorg er der ikke forbrugte midler fra demografipuljen som modsvareres af et forbrug
af overfgrslerne samt et merforbrug pa det mellemkommunale kgb/salg af plejeboliger og
hjemmepleje.

De nzermere forhold er beskrevet i vedlagte ledelsesafrapportering.

@konomikonsulent deltager i sagens behandling.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Vision, politikker og strategier

Direktionens Handleplan.
Lemvig Kommunes principper for gkonomistyring.

JKONOMI

@konomi & HR udtaler at der pa baggrund af budgetopfglgningen pr. 31. marts 2021 forventes et mindre
forbrug pa i alt 10.340.000 kr.

@konomi & HR oplyser i forhold til udgifter inden for servicerammen, sa pavirkes disse negativt med

9.887.000 kr., og udgifterne uden for servicerammen negativt med 118.000 kr.

DIREKT@REN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
o At AUB-midler pa i alt 579.000 kr. sgges overfgrt fra Social-og Sundhedsudvalget til

@konomi-og Erhvervsudvalget med 558.000 kr. samt 21.000 kr. til Familie- og
Kulturudvalget.

o At der gives en positiv tillaegsbevilling til licensudgiften til omsorgssystemet Nexus pa
484.000 kr, som finansieres af kassebeholdningen og at det medtages som teknisk
&ndring til budget 2022-2025.



« At der gives negativtillaegsbevilling vedr. opnormeringen af pladser p& handicap- og
psykiatriomrddet pd 1.837.000 kr. og at belgbet tilgdr kassebeholdningen.
» At ledelsesafrapporteringen pr. 31. marts 2021 godkendes.

BESLUTNING

Anbefales.
Susanne Buch og Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.



Sund aldring - udvikling i Danmark i lgbet af de seneste artier

RESUME

Sundhedsstyrelsen har udgivet en rapport om udviklingen i helbredstilstanden hos zldre i

Danmark. Rapportens hovedkonklusioner skitseres.

Sagsfremstilling

I faglitteraturen bruges begrebet "sund aldring" som en betegnelse for, at man i takt med stigende
alder bevarer et relativt godt helbred og et relativt godt funktionsniveau. Det er dog ikke et omrade
med en entydig definition eller operationalisering, sa det kan vaere sveaert at undersgge.

I Sundhedsstyrelsens rapport er "sund aldring" blevet operationaliseret ud fra fire relative og delvist
overlappende komponenter:

1. Fraveer af sygdom og sygdomsrelateret funktionsnedsaettelse

2. Hgijt kognitivt og fysisk funktionsniveau

3. Aktiv deltagelse i livet

4. Mental sundhed

Syddansk Universitet (SDU), som har udarbejdet rapporten for Sundhedsstyrelsen, pointerer, at det
ikke er muligt at komme med én enkelt, veegtet universel liste over indikatorer, som er de mest
centrale til at belyse og méle sund aldring i befolkningen. Hvilke indikatorer, der er vigtige at se pa,
kommer bl.a. an pa, hvad det er man vil undersgge, hvilken gruppe af aldre, man vil se pd, om det
skal vaere at samfundsperspektiv eller individuelt perspektiv osv. I rapporten er der udvalgt en
reekke indikatorer, som i kombination kan bruges til at beskrive sund aldring.

Positiv udviklin
Rapporten viser en positiv udvikling i de fleste indikatorer for antallet af gode levedr, som er
defineret som:

 ar med godt selvvurderet helbred

« &r uden langvarig sygdom

 ar med godt mentalt helbred

Der ses ogsa en positiv udviklingen i aeldres kognitive funktionsniveau, tandsundhed, andelen af
eldre, der diagnosticeres med demens og i andelen af zeldre, der deltager i frivilligt arbejde.

N iv udviklin

Rapporten viser en stigning i andelen af zeldre, der lever med diabetes, iskeemisk hjertesygdom,
svaer overvaegt og en stigning i nye tilfaelde af atrieflimren, brystkraeft og lungekraeft. Der er et fald i
andelen af zldre, der har en god funktionel hgrelse.

Der ses ikke en entydig udvikling i tilfeelde af depressive symptomer, nakkesmerter, antallet af ar
uden aktivitetsbegraensninger og KOL.



Der er derfor ikke muligt at lave en overordnet konklusion pa udviklingen i den sunde aldring, da
nogle helbredsindikatorer har gennemgaet en positiv udvikling, nogle en negativ udvikling og andre

uden en entydig udvikling.

Sagen afgeres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

GKONOMI

@konomi & HR har ingen yderligere bemaerkninger.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At rapporten om sund aldring tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.
Susanne Buch og Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.




Evaluering af Pulje til Bedre Bemanding

RESUME

Med finansloven for 2018 blev der afsat 500 mio. kr. arligt i perioden 2018-2021 til at
understgtte en bedre bemanding af hjemmeplejen og pa plejehjem, plejecentre og

friplejeboliger. Fra 2022 overgar midlerne til at blive udmgntet og fordelt gennem det
generelle bloktilskud. Erfaringerne med puljen til bedre bemanding har vist sig gode, jf.
evalueringen. En fortszettelse af indsatserne foreslds fremsat som et budgetgnske til budget
2022-2025.

Sagsfremstilling

Midlerne i Pulje til Bedre Bemanding har vaeret udmgntet som direkte tilskud p& baggrund af arlige
redeggrelser fra kommunerne. Fordelingen af midler er sket pa baggrund af fordelingsngglen i
tilskuds- og udligningssystemet for aeldreomradet.

I Lemvig Kommune er midlerne blevet fordelt pa de tre seldreomrdder samt Dggnerehabiliteringen
og Baekmarksbro Pleje- og Daghjem ud fra Isnsummen i 2018. Hvert omrade har selv kunne
bestemmme, hvordan midlerne er blevet brugt inden for rammerne, som har veaeret, at midlerne i
videst muligt omfang anvendes til at ansaette nye medarbejdere i fuldtidsstillinger og til opjustering
af arbejdstiden for eksisterende medarbejdere.

Der er lavet en lokal, kvalitativ evaluering af, hvad de ekstra midler har betydet for medarbejdere og
for borgere (se bilag).

Kort opsummeret har midlerne for borgere betydet ro, tryghed, anerkendelse og en oplevelse af
ensartethed i opgavelgsningen. Betydningen for medarbejderne kan kort opsummeres som stgrre
arbejdsglaede, mindre arbejdspres, hgjnet faglighed, faerre sygedage og en oplevelse af at have tid
nok til at Igse opgaverne.

Ud fra evalueringen kan der udledes fglgende organisatoriske gevinster:
e Forbedret arbejdsmiljg med mindre stress og stgrre arbejdsglaede til fglge.
« De medarbejdere, der gnsker det, har faet flere arbejdstimer. Det har fgrt til mindre brug af
ufagleert personale.
e Der har veeret tid til at gennemfgre kompetenceudvikling og styrke fagligheden.

Fra ledelsens side skgnnes det, at midlerne fra Bedre Bemanding har haft en positiv indflydelse pa
fastholdelse af medarbejdere bade pga. et forbedret arbejdsmiljs og pga. en gget faglig
tilfredsstillelse.

Sagen afgeres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Finansloven 2018.



Vision, politikker og strategier
Strategi for Aldre og Veerdighed.

JKONOMI

@konomi og HR oplyser at projektmidlerne forventes brugt fuldt ud i 2021.
@konomi og HR bemaerker at i forbindelse med at midler til projektet Bedre Bemanding overgar til
bloktilskud i 2022, sa skal en viderefgrsel medtages som et udvidelsesgnske til Budget 2022-2025.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At evalueringen af Puljen til Bedre Bemanding tages til efterretning.
* At der udarbejdes et udvidelsesforslag til Budget 2022, sa indsatserne fra Bedre Bemanding kan
forseettes.

BESLUTNING

Til efterretning. Der udarbejdes udvidelsesforslag til Budget 2022.
Susanne Buch og Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.



Antal magtanvendelser 2020 pa eeldre- og handicap- og
psykiatriomradet

RESUME

Det fremgar af arsrapporten, at antallet af indberettede magtanvendelser pa Lemvig
Kommunes borgere indenfor aldre, handicap- og psykiatriomradet i 2020 udgjorde 40. I 2019
var antallet 63. 1 2018 var tallet 27, mens der i 2017 var 22.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune har haft forpligtigelsen til at falge udviklingen pa omradet siden
Kommunalreformen i 2007.

Lemvig Kommune har siden haft en fglgegruppe, der tager sig af indberetningerne om
magtanvendelser pa bo- og dagtilbud indenfor Handicap & Psykiatri og A£ldreomradet.

Det er handlekommunen for den enkelte borger, der skal modtage og vurdere indberetninger om
magtanvendelse. Fglgegruppen behandler derfor indberetninger for alle Lemvig Kommunes borgere,
bdde de der bor i Lemvig Kommune og de der bor pa tilbud i andre kommuner.

Det enkelte tilbud skal sende indberetning om magtanvendelse til handlekommunen,
driftskommunen samt Socialtilsynet. Handlekommunen skal vurdere, om indberetningen giver
anledning til eendringer i borgerens forhold, mens Socialtilsynet skal vurdere, om indberetningen
giver anledning til tilsynsmaessige overvejelser over for det pagaeldende tilbud.

Fglgegruppen har udarbejdet en arsrapport vedrgrende magtanvendelser for kalenderdret 2020.

Arstal 2020 2019 2018 2017

Antal indberettede 40 63 27 22
magtanvendelser for
Lemvig Kommune

borgere

Antallet af indberettede magtanvendelser var i 2019 pd 63. I 2018 var det 27 og i 2017 blev der
indberettet 22 magtanvendelser.

Arstal 2020 2019 2018 2017

Indberettede 3 3 2 0
magtanvendelser i
Lemvig Kommunes
tilbud (borgere fra

andre kommuner)

Episoder med magtanvendelse opstar ud fra dilemmaer, som det padagogiske personale skal
handtere i deres daglige arbejde. Dilemmaer der har afsaet i spgrgsmal om borgerens ret til



selvbestemmelse og medarbejdernes forpligtigelse til at yde omsorg, og som, nar de foldes ud, giver
en forstaelse for, hvorfor der kan forekomme episoder med magtanvendelse pa botilbud.

I 2020 er der 43 indberetninger om magtanvendelse, hvormed det samlede antal indberetninger er
lavere end i 2019, hvor der var 66 indberetninger om magtanvendelse. Antallet af indberetninger fra
Kaer-Huset og Klinkby Bo- og Dagcenter er faldet i 2020, mens antallet for Labyrinten stort set er
uaendret.

Grundet nye regler om indberetning af magtanvendelse, har man fra ledelsens side i 2020 har haft
et gget fokus pa at uddanne personalet i korrekt registrering, samt sikre at indberetninger sker efter
de gaeldende regler. Der har i 2019/2020 veeret undervisning i det nye regler for personalet inden
for handicap- og psykiatriomradet og omradelederne pa Aldreomradet og der arbejdes Isbende med
at finde paedagogiske vaerktgjer til at undgd magtanvendelser.

Der kan ikke spores nogen generel udviklingstendens inden for brug af magtanvendelse, men der er
ingen tvivl om, at et ledelsesfokus pa de konkrete magtanvendelser og feelles faglig refleksion
Igbende bidrager til at styrke medarbejdernes viden om magtanvendelser, og hvordan de begranses
mest muligt.

Den typiske form for magtanvendelses i Lemvig i 2020 har vaeret fastholdelse i hygiejnesituationen,
og flere af situationerne er ikke noget man umiddelbart kan andre pd ved brug af paedagogiske
vaerktgjer. Det er eksempelvis, hvor en dement borger skal have bgrstet teender, men ikke altid er i
stand til at deltage/samarbejde, og hvor det efter flere forsgg fra personalets side til sidst bliver
ngdvendigt at foretage en fastholdelse for at kunne bgrste taeenderne/tandprotesen, da der ellers er
risiko for personens sundhedstilstand. Det kan ogsa veere fastholdelse i forbindelse med bleskift,
hvor borgeren ikke altid er i stand til at samarbejde.

III

En af de typer af magtanvendelse der registreres under “uden lovhjemmel”, og som er

tilbagevendende, er ndr personalet l1&ser dgren op ind til en borger. Dette kan vare hvis borgeren er
suicidal og man er bekymret for (det er far sket), at borgeren forsgger at tage sit eget liv, nar
bogeren i bestemte situationer |13ser dgren.

Det er en magtanvendelse, nar en sele spandes pa en kgrestolsbruger, der ikke selv er i stand til at
give samtykke til selen. Denne form for magtanvendelse vil derfor altid forekomme.

Sagen afgeres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.
Sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Lovgrundlag

Lov om social service.

JKONOMI

@konomi og HR har ingen bemaerkninger.




DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

e At drsrapporten om magtanvendelser pa Social- og Sundhedsomradet for 2020 tages til

efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.
Susanne Buch og Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.



Opkvalificering af ufagleerte pa SOSU-omradet

RESUME

Indsatsen med opkvalificering af ufagleerte p& SOSU-omradet praesenteres.

Sagsfremstilling

I forbindelse med "aftale om styrket opkvalificering" og "aftale om ekstraordinzert 1gft af ledige"
indgdet af aftalepartierne bag beskaeftigelsesreformen, blev der i 2020 pa landsplan afsat 730
millioner kroner til opkvalificerings- og uddannelsesinitiativer for ufaglaerte, fagleerte med foraeldet
uddannelse samt ledige, dimittender og ivaerksaettere.

For at afhjeelpe den konkrete udfordring, der er med at rekruttere det ngdvendige antal
medarbejdere til zldre-, social- og sundhedsomradet, blev der i efterdret 2020 etableret et taet
samarbejde mellem Jobcenterets uddannelsesambassadgrer og uddannelseskonsulenten pa SOSU-
omradet. Fokus for samarbejdet er, at medarbejdere far mulighed for at ga fra ufaglaert til faglaert
og at ledige far muligheden for at blive introduceret til omradet.

Indsatsen bestar af en introduktionsstilling, hvor ledigere borgere, der gnsker at afprgve eller gnsker
at ga social- og sundhedsvejen, far en skeaerpet introduktion til omradet, s de pa et oplyst grundlag
kan finde ud af, om de vil arbejde og uddanne sig inden for omradet.

Introduktionsstillingen munder ud i et rotationsvikariat, hvor borgere i rotationsvikariatet vikarierer
for de ansatte ufagleaerte medarbejdere, som til september 2021 starter et 17 ugers
uddannelsesforlgb for at uddanne sig til social- og sundhedshjeelper. Indsatsen far derfor bade
introduceret ledige til omrddet og giver ufaglaerte medarbejdere mulighed for at uddanne sig.

Der er udarbejdet en oversigt og tidsplan, der illustrerer sammenhangen mellem en
introduktionsstilling for ledige og et 17 ugers uddannelsesforlgb for ufaglaerte ansatte, som er
vedlagt som bilag.

Introduktionsstillinger og uddannelse af ansatte ufaglaerte er udgiftsneutralt for seldreomradet, da
det er omfattet af ordningerne fra de landspolitiske aftaler.

Sagen afgeres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeeftigelse.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Beskeeftigelse.

GKONOMI

@konomi & HR har ingen yderligere bemaerkninger.




DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At indsatsen med opkvalificering af ufaglaerte tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.
Susanne Buch og Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.



Orientering fra formanden

BESLUTNING

o Afggrelse i borgersag.
Susanne Buch og Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.



Meddelelser

Sagsfremstilling
e Tak fra Talentspejderne §18.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

e At meddelelsen tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.
¢ KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum afholdes.
Susanne Buch og Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.



Underskriftside

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At referat godkendes.

BESLUTNING

Godkendt.
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