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Punkt 1: Ledelsesafrapportering pr. 30. september 2023 for Social- og
Sundhedsudvalget

00.30.14G01-6-23

Resume

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked fremsender ledelsesafrappotering pr. 30. september 2023 for Social- og
Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling

Økonomikonsulent for social- og sundhedsområdet deltager i sagens behandling.

På baggrund af budgetopfølgningen pr. 30. september 2023 forventes driftsudgifterne ved årets udgang, at vise et mindre
forbrug på 943.000 kr. i forhold til den korrigerede budget ekskl. overførsler.

Poliktikområder
(drift)

i hele 1.000 kr.

Korr. Budget
2023

Forventet
regnskab 2023

Forskel forventet regnskab
og korr. budget

Sociale ydelser i
øvrigt 878 854 -24

Handicap og
Psykiatri 130.989 127.162 -3.827

Ældre og Omsorg 204.739 209.503 4.764

Sundhed 132.973 131.117 -1.856

Drift i alt 469.579 468.466 -943

- = indtægter/overskud og + = udgifter/underskud

Det samlede mindre forbrug på 943.000 kan forklares med et mer forbrug på Ældre og Omsorg og et mindre forbrug på
Handicap og Psykiatri.

Merforbruget på Ældre og Omsorg skyldes følgende:

Samlet set har institutionerne på ældreområdet underskud og forbruger af deres overførsler.
Der bruges af pulje og projektmidler, hvilket betyder at den forventede overførsel falder

Mindreforbruget på Handicap og Psykiatri skyldes følgende:

Mindreforbrug på Center for Sociale Tilbud, pga. færre indvisiterede borgere.
Mindreforburg vedr. myndighedsopgaven, som kan henføres til færre udgifter vedr. blandt andet køb af pladser.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.



Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Vision, politikker og strategier

Direktionens handleplan.

Lemvig Kommunes principper for Økonomistyring.

Økonomi

På baggrund af budgetopfølgningen pr. 30. september 2023 forventes driftsudgifterne ved årets afslutning, samlet set, at
udvise et mindre forbrug på 0,943 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget ekskl. overførsler fra tidligere år. Heri er
der indregnet et forventet forbrug på 5,9 mio. kr. af overførte midler fra tidligere år.

Set i forhold til servicerammen, påvirkes denne med et mindreforbrug på forventet 0,899 mio. kr., men der forventes
mindre udgifter på 0,044 mio. kr. på områder uden for servicerammen.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At ledelsesafrapporteringen pr. 30. september 2023 godkendes.
At ledelsesafrapporteringen sendes til godkende i Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning

Anbefales.

Bilag

Ledelsesafrapportering pr. 30. september 2023 Social- og Sundhedsudvalget



Punkt 2: Strukturforslag til Budget 2025

00.18.04A00-1-23

Resume

Indledende drøftelse af fremtidig struktur på social- og sundhedsudvalgets område med henblik på udarbejdelse af forslag
til Budget 2025-2027.

Sagsfremstilling

Under behandlingen af Budget 2024, har Social- og Sundhedsudvalget givet administrationen mandat til, at der indledes
et arbejde, hvor forskellige strukturelle forslag udarbejdes med henblik på kommende budgetforhandlinger.

På mødet præsenteres administrationens foreløbige arbejde. Der lægges op til en politisk drøftelse af den videre proces.

Sagen afgøres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger på nuværende tidspunkt i processen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At administrationens arbejde drøftes
At processen for det videre arbejde med strukturforslag til Budget 2025-2027 drøftes.

Beslutning

Drøftet.



Punkt 3: Opsigelse af samarbejde med Psykiatri i Nordvest

27.30.00P00-1-23

Resume

Psykiatrien i Nordvest er et samarbejde mellem Lemvig og Holstebro Kommuner, samt Regionshospitalet Gødstrup. Alle
tilbud i Psykiatrien i Nordvest er målrettet borgere med psykisk sygdom, psykisk sårbarhed eller i en psykisk krise bosat i
Holstebro eller Lemvig Kommune. Der er også tilbud til pårørende.

Lemvig og Holstebro Kommuner råder, i samarbejde med hinanden, over 3 pladser i Psykiatrien i Nordvest, som kan
anvendes af de 2 kommuners borgere. Der stilles forslag om at Lemvig Kommune skal opsige aftalen og udtræde af
samarbejdet i Psykiatrien i Nordvest.

Sagsfremstilling

Psykiatrien i Nordvest er et tværsektorielt samarbejde mellem Lemvig og Holstebro Kommuner, samt Regionspsykiatrien
Gødstrup. Tilbuddet er ikke underlagt Psykiatriloven, men arbejder med tidlige forebyggende indsatser efter
Servicelovens § 82 c og Sundhedsloven. Tilbuddet har 3 pladser og opholdet kan vare op til 5 døgn. Holstebro og Lemvig
Kommuner har i fællesskab etableret 3 ambulante døgnpladser til borgere med psykisk sårbarhed/sygdom. Formålet med
pladserne er forebyggelse af forværringer i borgernes psykiske tilstand, samt forebygge indlæggelser og genindlæggelser.

I forbindelse med Budget 2024 fremgik et besparelsesforslag om opsigelse af samarbejdet i Psykiatrien i Nordvest. I
forbindelse med budgetforliget er der ikke taget stilling til dette forslag. Hvis Lemvig Kommune ønsker at opsige aftalen,
skal den opsiges inden udgangen af 2023 for at være gældende for 2025, jf. opsigelsesvarsel.

Lemvig Kommune indgik pr. 1. januar 2018 samarbejdsaftale med Region Midtjylland, Holstebro Kommune og Struer
Kommune. Derudover er der indgået en tillægsaftale, som er gældende pr. 1. oktober 2021, hvor opsigelsesvarsel ændres
fra 24 måneder til 12 måneder.

Struer Kommune har i mellemtiden opsagt sit samarbejde i 2023. For at imødekomme den ekstra udgift der var i
forbindelse med Struer Kommunes udtrædelse, var det muligt via strukturelle tiltag at finde besparelser, tilsvarende med
Struer Kommune budgetandel. Dermed medførte Struer Kommunes udtrædelse af samarbejdet ikke merudgifter.

Lemvig og Holstebro Kommuner råder i samarbejde med hinanden over 3 pladser i Psykiatrien i Nordvest, som kan
anvendes af de 2 kommuners borgere.

Lemvig Kommunes anvendelse af de 3 pladser er begrænset.

Borgere fra Lemvig Kommune har i 2022 haft 25 ophold fordelt på 7 borgere og ialt 82 sengedage. I de 5 første måneder
af 2023 har 4 borgere fra Lemvig Kommune haft ialt 25 sengedage. 1 af disse borgere er i foråret 2023 visiteret til et
botilbud.

Det foreslås, at Lemvig Kommune opsiger sin kontrakt med Psykiatrien i Nordvest.

Administrationen foreslår, at der findes individuelle løsninger for målgruppen. En individuel løsning kan være en
sengeplads på Kærhuset, som er døgnbemandet. Der kan være en usikkerhed i forhold til, om de borgere, der har anvendt
Psykiatrien i Nordvest, ønsker at anvende en eventuel sengeplads på Kærhuset. Bliver anvendelsen af sengepladsen på
niveau med anvendelsen af pladserne i Psykiatrien i Nordvest, vurderes det, at Kærhuset personalemæssigt vil kunne
håndtere opgaven indenfor eksisterende ramme.

Sagen afgøres endelig af



Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Serviceloven.

Økonomi

Lemvig Kommunes udgifter til Psykiatrien i Nordvest var i 712.000 kr. i 2022. I 2023 beløber Lemvig Kommunes
udgifter sig til 735.000 kr.

Økonomi og HR oplyser, at der i Budget 2024 er budgetteret med 765.000 kr. til Psykiatrien i Nordvest.

Andre konsekvenser

En opsigelse af samarbejdet med Psykiatrien i Nordvest vil være en reduktion af serviceniveauet. Dette skal dog ses i
sammenhæng med, at antallet af borgere, der har benyttet tilbuddet, er yderst begrænset.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At Lemvig Kommune opsiger samarbejdet med Psykiatrien i Nordvest.
At Lemvig Kommune udtræder af samarbejdet med Psykiatrien i Nordvest pr. 31. december 2024.
At besparelsen medtages til Budget 2025.

Beslutning

Anbefales.

Bilag

Samarbejdsaftale om Psykiatrien i Nordvest

Tillæg til Samarbejdsaftale om Psykiatrien i Nordvest



Punkt 4: Godkendelse af Sundhedsaftalen 2024-2027

29.30.08P19-3-22

Resume

Sundhedssamarbejdsudvalget i Region Midtjylland har 29. september 2023 godkendt Sundhedsaftalen 2024-2027 –
'Nærhed, tilgængelighed og sammenhæng for borgeren'. Aftalen sendes derfor nu til politisk godkendelse i kommunerne
og i Regionsrådet med henblik på ikrafttrædelse 1. januar 2024.

Sagsfremstilling

Udkast til sundhedsaftalen har været sendt i høring i perioden fra 15. maj til 25. august 2023 i kommunerne, regionen,
PLO- Midtjylland og hos en række interessenter.

Sundhedssamarbejdsudvalget har på mødet 29. september 2023 behandlet de indkomne høringssvar og på den baggrund
er Sundhedsaftalen opdateret med nedenstående ændringer:

Det er tilføjet, at der ved udmøntning af sundhedsaftalen på alle de tre prioriterede indsatsområder vil være fokus på
forebyggelse og lighed i sundhed i forbindelse med udvikling og implementering af konkrete indsatser
Der er tilføjet to indikatorer under målsætningen 'Vi vil forbedre den mentale sundhed og mindske mistrivsel hos
børn og unge i Region Midtjylland':

Ventetid på udredning for børn og unge under 18 år, henvist til psykiatrien
Ventetid på behandling for børn og unge under 18 år, henvist til psykiatrien

Formuleringen 'Relevante parter inddrages i udmøntningen af aftalen' er indsat i afsnittet 'Implementering og
opfølgning'.
Derudover er en række mindre ændringer/andre betoninger tilrettet

Kort om Sundhedsaftalen

Sundhedsaftalen fastsætter en overordnet fælles politisk retning for udviklingen af det nære og sammenhængende
sundhedsvæsen i Midtjylland med fælles visioner, indsatsområder målsætninger og bærende principper for samarbejdet
mellem de midtjyske kommuner, Region Midtjylland og praksissektoren.

Den fælles retning i aftalen for 2024-2027 er på at skabe mest mulig sundhed for de ressourcer, der er, hvor tryghed,
tilgængelighed og nærhed er i højsæde, hvor alle inddrages aktivt i egen sundhed og hvor alle har mulighed for at leve et
sundt og langt liv. Samtidig prioriteres kræfterne på få udvalgte områder, hvor der er brug for en ekstra indsats, og hvor
indsatsen med fordel kan udvikles og implementeres i tæt samspil mellem kommuner, hospitaler og praktiserende læger.
Indsatsområderne er:

Psykiatri og trivsel - med fokus på børn og unges trivsel og fokus på mennesker med svær psykisk sygdom
Sammenhæng for borgere med kronisk sygdom – med fokus på de med størst behov og størst kompleksitet
Velfærdsteknologi, digitalisering og datadeling – med fokus på hjemmemonitorering, digitale konsultationer og
platforme samt datadeling

Lemvig Kommune fremsendte høringssvar til Sundhedsaftalen. Den er vedlagt som bilag.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Familie- og Kulturudvalget og Økonomi- og
Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Sundhedsloven § 204, stk. 5, og § 205, stk. 2 og 4, jf. lovbekendtgørelse nr. 191 af 28. februar 2018.



Vision, politikker og strategier

Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed.

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Strategi for Børn og Unge.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Ældre og Værdighed.

Strategi for Digitalisering og Teknologi.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At Sundhedsaftalen 2024-2027 - "Nærhed, tilgængelighed og sammenhæng for borgeren" godkendes.

Beslutning fra Familie- og Kulturudvalget, 7. november 2023, pkt. 7:

Anbefales godkendt.
Tina Boel van Ingen deltog ikke i sagens behandling.

TidligerePolitiskBehandling

Social- og Sundhedsudvalget behandlede sagen den 7. juni 2023 "Høring - Sundhedsaftalen 2024-2027" og godkendte
høringssvar.

Beslutning

Anbefales.

Bilag

Sundhedsaftalen2024-2027 godkendelsesversion

Høringssvar fra Lemvig Kommune vedrørende Sundhedsaftalen 2024-2027



Punkt 5: Samarbejdsaftale om børn og unge der lever med overvægt

29.30.00P19-1-23

Resume

Samarbejdsaftale om børn og unge, der lever med overvægt og deres familier blev godkendt på mødet i
Sundhedssamarbejdsudvalget den 29. september 2023 med anbefaling om godkendelse i kommunerne, regionen og PLO-
Midtjylland.

Samarbejdsaftalen skal bidrage til at konkretisere det politiske intentionspapir om fælles retning for overvægt i
Midtjylland gældende fra 1. april 2022, og godkendt politisk i alle 19 kommuner og i Regionsrådet.

Udkast til samarbejdsaftale sendes derfor nu til politisk godkendelse i de 19 kommuner med henblik på behandling inden
1. januar 2024, hvor samarbejdsaftalen ved godkendelse træder i kraft.

Sagsfremstilling

Der er behov for at styrke samarbejdet på tværs af almen praksis, hospitaler og de midtjyske kommuner om børn og unge,
der lever med overvægt, og deres familier. Derfor er på tværs af kommuner, hospitaler og almen praksis udarbejdet et
udkast til en samarbejdsaftale, hvor vi etablerer et formaliseret tværsektorielt samarbejde på området. Dette ved at aftale
en fælles tilgang, fælles normkrav, henvisning og kommunikation på tværs af sektorer. Samarbejdsaftalen skal bidrage til
at konkretisere det politiske intentionspapir om fælles retning for overvægt i Midtjylland gældende fra 1. april 2022. Den
er vedlagt som bilag.

Samarbejdsaftalen består af tre elementer:

Fælles tilgang til familierne og fælles normkrav.

I samarbejdsaftalen aftaler kommuner, region og PLO-Midtjylland en fælles tilgang til familierne, så vi på tværs af
sektorer arbejder ud fra samme overordnede tilgang. Samtidig aftaler vi en række normkrav, så vi hver især ved, hvad vi
som udgangspunkt kan regne med fra hinanden. Det indebærer,

at kommunerne har et tilbud til målgruppen, som:
er multifaktorielt sammensat med faktorer, vi ved virker,
er familiebaseret fremfor fokus alene på barnet/den unge,
er individuelt sammensat ud fra dialog med den enkelte familie,
ikke har fokus på vægt alene, men bredt på trivsel

at hospitalerne:
har et behandlingstilbud til børn og unge, hvor overvægten skyldes en underliggende (genetisk/metabolisk)
sygdom eller, at overvægten medfører organpåvirkning (fx højt blodtryk eller diabetes) og
etablerer en direkte rådgivnings- og sparringsfunktion (hotline) for den kommunale sundhedspleje

at egen læge:
henviser til udredning og behandling på hospitalet eller til et kommunalt tilbud.

Henvisningsstruktur

Samarbejdsaftalen beskriver, hvordan vi konkret bygger bro mellem sektorerne ved at samarbejde om at opspore og
henvise familier til rette forløb.

Kommunikation på tværs

I samarbejdsaftalen aftaler vi, hvordan vi kommunikerer på tværs af sektorer om børn og unge, der lever med overvægt og
deres familier. Det indebærer videndeling på tværs af parterne om det konkrete borgerforløb; tydelige
kommunikationsveje mellem sektorer samt en forventningsafstemning med familierne.



Formål

Formålet med samarbejdsaftalen er at styrke samarbejdet på tværs af almen praksis, hospitaler og de midtjyske kommuner
om børn og unge, der lever med overvægt, og deres familier.

Samarbejdsaftalen skal bidrage til:

at børn og unge, der lever med overvægt, og deres familier oplever et sammenhængende og virkningsfuldt forløb af
høj kvalitet, hvor indsatserne er koordinerede mellem parterne ud fra familiernes behov
at styrke den generelle trivsel hos barnet og i familien
at forebygge og reducere følgerne af overvægtsbetingede sygdomme hos børn og unge i Midtjylland
at indfri den politiske målsætning om en reduktion i andelen af børn og unge med overvægt og svær overvægt i
løbet af de næste 5-10 år.

Sundhedssamarbejdsudvalget godkendte samarbejdsaftalen på mødet 29. september og anbefaler kommuner, region og
PLO-Midtjylland at godkende aftalen med henblik på ikrafttrædelse pr. 1. januar 2024. 2024 afsættes som
implementeringsår.

Aftalen er en ramme for det fælles samarbejde, som forankres i sundhedsklyngerne. Klyngerne aftaler derfor, hvordan
man i løbet af 2024 vil udmønte samarbejdsaftalen.

Der udarbejdes en administrativ opfølgning på samarbejdet i 2026, som forelægges Sundhedsstyregruppen og
Sundhedssamarbejdsudvalget.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Familie- og Kulturudvalget og Økonomi- og
Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Sundhedsloven.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Strategi for Børn og Unge.

Økonomi

For den enkelte kommune, vil der være udgifter forbundet med at have et tilbud til målgruppen. 16 ud af 19 kommuner
har allerede i dag et tilbud, der i et vist omfang retter sig mod målgruppen.

For hospitalerne vil der være udgifter forbundet med den direkte rådgivning og sparring til kommunerne.

Økonomi & HR bemærker at på nuværende tidspunkt så afholdes Lemvig Kommunes tilbud indenfor eksisterende
ramme. Hvis der sker ændring i forhold til nuværende tilbud eller volumen så kan det have økonomiske konsekvenser.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At samarbejdsaftale om børn og unge der lever med overvægt godkendes.



Beslutning fra Familie- og Kulturudvalget, 7. november 2023, pkt. 8:

Anbefales godkendt.

Tina Boel van Ingen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning

Anbefales.

Bilag

Samarbejdsaftale om børn og unge der lever med overvægt og deres familier - godkendelse

Intentionspapir fælles politisk retning for overvægt i Region Midtjylland



Punkt 6: Ny overenskomst for fysioterapi

29.21.08P27-1-23

Resume

Pr. 1. september 2023 er en ny overenskomst for fysioterapi indgået med henblik på ikrafttrædelse 1. januar 2024.
Ændringer i den nye overenskomst præsenteres her til orientering.

Sagsfremstilling

Den 1. september 2023 blev der indgået en ny 3-årig overenskomst mellem Regionernes Lønnings- og Takstnævn og
Danske Fysioterapeuter med henblik på ikrafttrædelse 1. januar 2024. Overenskomsten dækker områderne almen
fysioterapi, ridefysioterapi og vederlagsfri fysioterapi.

I den nye overenskomst er der lavet følgende ændringer:

Nye ydelser og forløb:

Overenskomsten indeholder en modernisering af ydelsesbeskrivelser samt indførelse af en række nye ydelser, som giver
fysioterapeuterne flere muligheder i behandlingen. Desuden indføres en række nye ydelsesforløb, såkaldte strukturerede
forløb, på både speciale 51 og speciale 62. Speciale 62 er den vederlagsfri fysioterapi.

De nye ydelser på begge specialer er en evalueringskonsultation samme dag som holdtræning eller superviseret
selvtræning, en udvidet konsultation med forhøjet honorar, en ydelse til digital opfølgning på selvtræning, samt
videokonsultationer både individuelt og på hold. Målet er, at det kan bidrage til at sikre en større ensartethed og kvalitet i
behandlingen samt en større gennemsigtighed for patienterne og relevante samarbejdspartnere i sundhedsvæsenet.

På speciale 62 bliver der i den kommende overenskomstperiode indført strukturerede forløb på:

Sclerose (2024)
Parkinson (2025)
Stroke/følger efter apoplexi (2026)
Kronisk leddegigt (2027)

Ny kapacitets- og styringsmodel:

Overenskomsten indeholder også en ny kapacitets- og styringsmodel, som skal forbedre styringen af økonomien på
området og sikre, at borgerne kan få fysioterapibehandling jævnt hele året. Derudover løfter aftalen også rammen på
området for vederlagsfri fysioterapi med 0,75 pct. i overenskomstperioden.
Det vil betyde, at de enkelte klinikker kender deres samlede kapacitet for specialerne og kan planlægge efter det. Det
betyder også, at de patienter, der tages i behandling med tilskud, kan behandles hele året. Kapacitet vil således fremover
blive defineret som et beløb pr. speciale pr. klinik, som klinikken kan disponere frit indenfor. Aftalen indeholder også nye
ydelser og forløbsbeskrivelser, der kan understøtte en forsat udvikling mod fagligt effektive patientforløb.

Datadrevet kvalitetsudvikling og modernisering af ydelser:

Den nye overenskomst vil desuden sætte skub i en datadrevet kvalitetsudvikling, hvor fysioterapeuterne i lighed med
andre praksisområder skal arbejde med undersøgelser og behandling ud fra egne data.

Udviklingen af kvaliteten sker i et samarbejde mellem Danske Regioner, Kommunernes Landsforening og Danske
Fysioterapeuter.



Parterne er blevet enige om en ny kvalitetsmodel for fysioterapipraksis med inspiration fra flere andre praksisområder.
Det betyder, at der opstartes dataindsamling i fysioterapipraksis, som fremadrettet skal danne baggrund for det videre
kvalitetsarbejde, hvor Enhed for Kvalitet og Modernisering skal nedsætte ca. 40 kvalitetsnetværk, hvor fysioterapeuterne
mødes om datadrevne faglige drøftelser, som kan være med til at fastholde fokus på løbende kvalitetssikring og -
udvikling i sektoren.

Videre proces

Med en underskrevet aftale indleder parterne nu hver især deres godkendelsesproces. Hvis begge parter godkender
aftalen, vil de nye overenskomster træde i kraft den 1. januar 2024.

Sagen afgøres endelig af

Social- og sundhedsudvalget.

Økonomi

Økonomi og HR udtaler at der, udover pris- og lønfremskrivningen, sker et løft på landsplan af rammen til vederlagsfri
fysioterapi på 0,75% i overenskomstperioden, konsekvensen heraf for Lemvig afhænger af den lokale udvikling. Der vil
blive fulgt op på udvikling i forbindelse med budgetopfølgningerne i 2024.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At ny overenskomst for fysioterapi tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Bilag

Overenskomst for fysioterapi 2024-2027



Punkt 7: Orientering fra formand

27.00.00A00-14-22

Beslutning

Deltagelse i Ældrerådsmøde.



Punkt 8: Meddelelser

27.00.00A00-14-22

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Artikel i Fysioterapeuten om lungerehabilitering.
Henvendelser fra borgere (Christina).

Bilag

Personer med KOL lades i stikken - artikel fra Fysioterapeuten nr. 5, 2023



Punkt 9: Underskrifter

85.02.02A26-2-22

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At referat godkendes.

Beslutning

Godkendt.
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