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Punkt 1: Valg af næstformand

00.01.00A30-1-25

Resumé

Ifølge Lemvig Kommunes styrelsesvedtægt skal der vælges en næstformand til Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Borgmesteren er formand jf. Styrelsesloven.

Indstilling

At der vælges en næstformand.

Sagen afgøres endeligt af

Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning

Lone Pilgaard Sørensen blev valgt om næstformand.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har på sit møde den 11. december 2025 nedsat et Økonomi- og Erhvervsudvalg jævnført
styrelseslovens § 18.

Ifølge styrelsesloven er borgmesteren født formand for udvalget.

Der skal ifølge Lemvig Kommunes styrelsesvedtægt vælges en næstformand.

Reglerne om udvalg m.v. fremgår af Styrelseslovens kapitel III.

 

Lovgrundlag

Bekendtgørelse af Lov om kommunernes styrelse § 18 og Lemvig Kommunes Styrelsesvedtægt.



Punkt 2: Fastsættelse af datoer for udvalgsmøder i 2026 - Økonomi- og
Erhvervsudvalget

00.01.00A00-7-25

Indstilling

At forslag til møder godkendes.

Sagen afgøres endeligt af

Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

Administrationen foreslår følgende datoer for møder i Økonomi- og Erhvervsudvalget i 2026 i udvalgsværelse 2 og med
starttidspunkt kl. 14.00.

Mandag den 19. januar 2026
Mandag den 2. februar 2026
Mandag den 16. februar 2026
Mandag den 2. marts 2026
Mandag den 16. marts 2026
Mandag den 13. april 2026
Mandag den 20. april 2026
Mandag den 4. maj 2026
Mandag den 18. maj 2026
Mandag den 1. juni 2026
Mandag den 15. juni 2026
Mandag den 17. august 2026
Mandag den 7. september 2026
Mandag den 28. september 2026
Mandag den 19. oktober 2026
Mandag den 2. november 2026
Mandag den 16. november 2026
Mandag den 7. december 2026

Andre større arrangementer i 2026:

Kommunalpolitisk Topmøde torsdag den 12. marts og fredag den 13. marts 2026.

Bilag

Mødekalender 2026 - alle møder



Punkt 3: Kommunalpolitisk Topmøde 2026

81.44.00G01-6-25

Indstilling

At Økonomi- og Erhvervsudvalget samt kommunaldirektøren og chefen for Direktionssekretariatet tilmeldes.

Sagen afgøres endeligt af

Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Sagsfremstilling

KL inviterer til Kommunalpolitisk Topmøde torsdag den 12. og fredag den 13. marts 2026 i Aalborg Kongres og Kultur
Center.

KL Topmødet er en af de centrale kommunalpolitiske begivenheder i løbet af året. Der deltager godt 1.500
kommunalpolitikere og borgmestre, og mere end 300 inviterede gæster fra Folketinget, regeringen, ministerier og
organisationer, som KL samarbejder med.

KL Topmødet sætter i år fokus på demokrati og fællesskab. Lokaldemokratiet er fundamentet for velfærdssamfundet og
det sted, hvor politiske visioner møder borgernes hverdag. Med årets tema rettes blikket mod den fælles opgaveløsning i
kommunerne og behovet for stærke fællesskaber og et levende demokrati, som borgerne har tillid til.

Til orientering holder Nordvestjyllandssamarbejdet, som består af Struer, Holstebro og Lemvig kommuner, fælles
økonomiudvalgsmøde i Aalborg onsdag den 11. marts 2026 kl. 15.00 forud for topmødet og spiser fælles middag onsdag
aften. I år er Lemvig Kommune værter ved mødet og den efterfølgende middag.

Økonomiske konsekvenser

Det er gratis for kommunalbestyrelsesmedlemmer at deltage på topmødet.

Pris for øvrige deltagere er 2.175 kr. + moms

Derudover er der udgift til hotelophold.



Punkt 4: Ad. L. Hansen Kollegium - valg af medlem

00.22.04A30-2-25

Indstilling

At der vælges 1 medlem til Ad. L. Hansens Kollegiums bestyrelse.

Sagen afgøres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning

Udvalget indstiller Gitte Winther Jeppesen som repræsentant til bestyrelsen. 

Sagsfremstilling

Valg af 1 medlem til bestyrelsen for Ad. L. Hansens Kollegium.

Lovgrundlag

Vedtægter for Ad. L. Hansens Kollegium § 4.

Bilag

Vedtægter AD. L. Hansens Kollegium



Punkt 5: Brunsgårdkollegiet - valg af medlem

00.22.04A30-3-25

Indstilling

At der vælges 1 medlem til bestyrelsen for Brunsgårdkollegiet.

Sagen afgøres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning

Udvalget indstiller Gitte Winther Jeppesen som repræsentant til bestyrelsen. 

Sagsfremstilling

Valg af 1 medlem til bestyrelsen for Brunsgårdkollegiet.

Lovgrundlag

Vedtægter for Brunsgårdkollegiet § 4.

Bilag

Vedtægt for Brunsgårdkollegiet



Punkt 6: Skatteankenævn - valg af personlig suppleant

00.22.04A30-52-25

Indstilling

At der indstilles 1 personlig suppleant til Skatteankenævnet.

Sagen afgøres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning

Udvalget indstiller Albert Jensen som suppleant til Skatteankenævnet. 

Sagsfremstilling

Skatteankenævnene behandler klager over told- og skatteforvaltningens afgørelser vedrørende fysiske personer og
dødsboer.

Skatteministeren bestemmer landets inddeling i skatteankenævnskredse, antallet af medlemmer af det enkelte
skatteankenævn, samt hvilke kommuner der har indstillingsret til skatteankenævnene.

Skatteministeren har i bekendtgørelse nr. 1042 af 22. juni 2022 om landets inddeling i skatteankenævnskredse, fastsat
kredsenes inddeling og antallet af medlemmer. Kommunernes indstilling af kandidater og suppleanter til de enkelte
skatteankenævn fremgår af bekendtgørelsens bilag 1.

Skatteministeriet eller den, som ministeren bemyndiger dertil, udnævner medlemmer af skatteankenævnene og en
suppleant for hvert af disse medlemmer efter indstilling fra kommunalbestyrelserne i de kommuner, som
skatteankenævnskredsen omfatter.

Hver kommunalbestyrelse skal indstille én person til hver af kommunens pladser i det pågældende skatteankenævn og én
person som suppleant for denne. Alene personer, der er valgbare til kommunalbestyrelsen, kan indstilles. Ved indstillingen
finder styrelseslovens § 25 anvendelse. Ved indstillingen skal generelt tilstræbes, at medlemmerne udgør et repræsentativt
udsnit af befolkningen.

Skatteministeren eller den, som ministeren bemyndiger dertil, udnævner de indstillede personer til henholdsvis medlem
og suppleant. Ministeren kan dog under særlige omstændigheder undlade at udnævne en indstillet person og anmode
kommunalbestyrelsen om at indstille en anden person.

Afspejler de personer, der indstilles ikke i tilstrækkelig grad et repræsentativt udsnit af befolkningen, kan skatteministeren
undlade at udnævne de indstillede personer og anmode om, at der foretages en ny indstilling.

Personer, der er indstillet af kommunalbestyrelse, har som udgangspunkt pligt til at modtage skatteministerens
udnævnelse, men i skatteforvaltningslovens § 8 er angivet en række forhold, blandt andet alder, andet offentligt hverv og
helbredstilstand, der kan begrunde, at en indstillet person kan meddele skatteministeren, at den pågældende ikke ønsker at
modtage udnævnelsen.

Skatteministeren eller den, som ministeren bemyndiger hertil, udnævner efter indstilling et antal særlige medlemmer.
Skatteministeren udnævner desuden et antal særlige medlemmer. De særlige medlemmer skal have skattefaglig indsigt og
relevant uddannelse. De særlige medlemmer er geografisk ubundne.

En ansat i told- og skatteforvaltningen kan ikke være medlem af eller stedfortræder i et skatteankenævn. Ingen kan
samtidig være medlem af eller stedfortræder i et skatteankenævn, et vurderingsankenævn, et motorankenævn, Skatterådet
eller Landsskatteretten, jf. skatteforvaltningslovens § 15.

Kommunalbestyrelsen skal indstille 1 person samt 1 personlig suppleant.

Funktionsperioden for de nye skatteankenævn begynder den 1. juli 2026 - 30. juni 2030.



Der er 22 skatteankenævn med 166 medlemmer og tilsvarende 166 suppleanter, som er indstillet af kommunerne.
Derudover udnævner skatteministeren 10 særlige medlemmer med skattefaglig indsigt og relevant uddannelse.

 

 

Lovgrundlag

Skatteforvaltningslovens §§ 5, 8-10 og 15, jf. lov nr. 1042 af 20. juni 2022 om landets inddeling i skatte-, vurderings- og
motorankenævnskredse.



Punkt 7: Introduktion til Økonomi- og Erhvervsudvalget

00.01.00A26-2-25

Resumé

Introduktion til Økonomi- og Erhvervsudvalget ved kommunaldirektør Søren Søndergaard Kjær.

Indstilling

At orienteringen tages til efterretning.

Sagen afgøres endeligt af

Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Chefen for Økonomi og HR Ove Weller, udviklingschef Johanne Hauerslev og chefen for Direktionssekretariatet deltager
på mødet kl. 14.30. Chefen for Digitalisering og IT er desværre forhindret.

Økonomi- og Erhvervsudvalget er et centralt udvalg i forhold til koordinering på tværs. Udvalget har et bredt
ansvarsområde, der omfatter både økonomiske, personalemæssige, overordnet planlægning og erhvervspolitiske opgaver.

Udvalgets hovedopgaver:

Økonomi og budget - udvalget har det overordnede ansvar for kommunens økonomiske planlægning, budget og
regnskab. Det fører tilsyn med, at økonomiske midler forvaltes forsvarligt og i overensstemmelse med
Kommunalbestyrelsens beslutninger.

Planlægning og koordinering - udvalget sikrer en samordnet løsning af kommunens planlægningsopgaver,
fastsætter fælles planforudsætninger og udarbejder økonomiske konsekvensvurderinger af planforslag.

Løn- og personaleforhold - udvalget fastsætter regler for behandling af personalesager og varetager kommunens
løn- og personalepolitik.

Ejendomsforhold - udvalget håndterer køb, salg og pantsætning af fast ejendom samt 
Erhvervsforhold - udvalget varetager erhvervspolitiske spørgsmål, herunder tiltrækning af arbejdskraft og
bosætning, samt samarbejde med erhvervsorganisationer.

Borgerrettede opgaver - udvalget har ansvar for borgerservice og koordinerer kommunens arbejde med
borgerinddragelse og nærdemokrati.

Tilsyn og regler - Udvalget fastsætter regler for budgetkontrol, forsikring af kommunens værdier og
indkøbsfunktioner. Det fører tilsyn med regnskabsføring, arkivopbevaring og ansættelsesforhold i selvejende
institutioner.

Udvalgets arbejde understøttes af kommunaldirektøren, der har det overordnede ansvar for at sikre, at udvalgets
beslutninger og strategier omsættes til handling i organisationen. Kommunaldirektøren fungerer som bindeled mellem den
politiske ledelse og den administrative organisation og sikrer koordinering på tværs af fagområder.
Under kommunaldirektøren er fire stabschefer, som hver har ansvar for centrale stabsfunktioner:

Chef for Økonomi og HR har ansvar for kommunens økonomistyring, budgetlægning, regnskab og HR-funktioner,
herunder løn- og personalepolitik.



Chef for Direktionssekretariatet understøtter kommunalpolitikere og direktion med sekretariatsbetjening, jura,
kommunikation og tilsyn samt administrationen af ældre-og plejeboliger og bosætning.

Chef for Digitalisering og IT sikrer kommunens IT-drift, sikkerhed og digitale udvikling. Rollen omfatter stabil drift af
systemer og netværk, IT-sikkerhed og GDPR, support til medarbejdere samt udvikling og implementering af digitale
løsninger, der understøtter effektivitet og selvbetjening.

Chef for Udvikling har fokus på erhvervsudvikling, turisme og tværgående projekter, der styrker kommunens vækst og
synlighed op erhvervsområdet.

Denne organisering sikrer, at Økonomi- og Erhvervsudvalget har et stærkt administrativt fundament til at løse sine
opgaver.

Økonomiske konsekvenser

Ikke relevant

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse samt Lemvig Kommunes styrelsesvedtægt.



Punkt 8: Program for områdefornyelse i Harboøre

01.11.20P20-1-24

Resumé

Der er udarbejdet forslag til program for områdefornyelsen i Harboøre. Programmet er udarbejdet i samarbejde med
lokale aktører med afsæt i den strategiske udvikling af hele området i forhold til at styrke både bosætning, turisme og
bæredygtig vækst.

Programmet indeholder er række indsatser, der skal være med til at styrke bymidten og skabe bedre forbindelser til det
omgivende landskab.

 

Indstilling

At program for områdefornyelse godkendes.

Beslutning fra Teknik- og Miljøudvalget, den 1. december 2025, punkt 2:

Indstilling anbefalet. Bent Graversen deltog ikke i sagens behandling. 

Sagen afgøres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Teknik og Miljøudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget

Beslutning

Indstillingen anbefalet.

Sagsfremstilling

Leder af Plan og Projekt Marianne Vistisen deltager i mødet kl. 15.30.

Programmet for områdefornyelsen i Harboøre er udarbejdet på baggrund af godkendt idébeskrivelse. Programmet tager
afsæt i en strategisk tilgang til hele området med en række fysiske nedslag, der skal være med til at styrke byen - både
som et godt sted at bo og besøge og som bagland for turismen langs med vestkysten. 

Som led i programskrivningen har der været afholdt en række møder med centrale lokale aktører samt afholdt et fælles
borgermøde sammen med projektet for Fremtidens Feriehusområde. Der er på denne baggrund peget på tre centrale
indsatsområder:

Bycentrum - etablering af et nyt knudepunkt og vartegn, som skal samle byens liv og danne ramme om aktivitet,
ophold og formidling. Indsatsen omfatter en bypark og en markedsplads med pavillon/vartegn samt bearbejdning af
ankomstveje og interne stier i byen
Noersgaard Sø - udvikles til et rekreativt og læringsorienteret landskabsrum, hvor leg, læring og natur kombineres i
et tilgængeligt naturrum med forbindelser til resten af byen og landskabet omkring. 
Satellitter i landskabet - styrkelse af forbindelsen mellem Harboøre bymidte og det omkringliggende landskab. Der
etableres små udpegede steder i landskabet, der formidler Harboøres natur, historie og kulturarv. De fungerer som
pejlemærker, der binder byen tættere sammen med naturen og områdets særlige karakter. 

Områdefornyelsen skal være med til at forbedre de fysiske rammer og styrke den lokale identitet ved at skabe
sammenhæng på tværs - mellem hav og fjord, by og land og internt i byen. 

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR udtaler, at det samlede budget for områdefornyelsen er 10,0 mio. kr. fordelt med 4,0 mio. kr. kommunale
midler samt 6,0 mio. kr. statslige midler fra rammerne til landsbyfornyelse.

Lovgrundlag



Byfornyelsesloven.

Bilag

OMF Program Harboøre - Bilag til Politisk behandling



Punkt 9: Vedtægter for Thyborøn Havn

08.00.05A30-1-26

Resumé

I forbindelse med konstitueringen er der et ønske om at udvide antallet af bestyrelsesmedlemmer i Thyborøn Havn fra 7
til 9 medlemmer. Dette kræver en ændring af vedtægterne fra Thyborøn Havn.

Thyborøn Havn er en selvstyrehavn, som reguleres efter Havneloven. 

Der er udarbejdet vedlagte forslag til nye vedtægter.

Indstilling

At nye vedtægter for Thyborøn Havn godkendes.

Sagen afgøres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning

Indstillingen anbefalet.

Sagsfremstilling

I forbindelse med konstitueringen er der et ønske om at udvide antallet af bestyrelsesmedlemmer i Thyborøn Havn fra 7
til 9 medlemmer. Dette kræver en ændring af vedtægterne fra Thyborøn Havn.

Thyborøn Havn er en selvstyrehavn, som styres af Lemvig Kommunes kommunalbestyrelse, jf. Havnelovens § 9 stk. 1.

Havnens ledelse varetages jf. Havnelovens § 9 stk. 2 af en havnebestyrelse, der vælges af kommunalbestyrelsen.
Havnebestyrelsens medlemstal skal være ulige. Valget sker på kommunalbestyrelsens konstituerende møde og har
virkning for kommunalbestyrelsens funktionsperiode. Havnebestyrelsen vælger en formand.

Vedtægterne skal jf. Havnelovens § 9 stk. 3 godkendes af Kommunalbestyrelsen.

Der er udarbejdet nye vedtægter for Thyborøn Havn, som er gældende pr. 28. januar 2026.

Den væsentligste ændring er udpegning, som fremgår af vedtægten § 4, som er ændret til følgende:

§ 4

Havnebestyrelsen består af op til 9 medlemmer, medlemstallet skal være ulige jf. Havnelovens § 9, stk. 2.
Havnebestyrelsen udpeges af Kommunalbestyrelsen på det konstituerende møde med virkning for Kommunalbestyrelsens
funktionsperiode. To af medlemmerne skal være medlemmer af Lemvig Kommunalbestyrelse – den siddende borgmester
og yderligere et medlem. De øvrige medlemmer skal som udgangspunkt have en erhvervsmæssig baggrund.

Derudover er der sket redaktionelle ændringer og tilretning af henvisninger til Havneloven.

De nuværende vedtægter er ligeledes vedlagt.

Udpegning af medlemmer til bestyrelsen fra kommunalbestyrelsens konstituering er fortsat gældende for hele
kommunalbestyrelsens funktionsperiode. Hvis vedtægterne godkendes skal kommunalbestyrelsen på mødet den 28.
januar 2026 udpege yderligere 2 medlemmer til Thyborøn Havns bestyrelse.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen kommentarer.

Lovgrundlag



Havneloven - lovbekendtgørelse 2024-01-24 nr. 116.

Bilag

Vedtægter for Thyborøn Havn (28.01.26)

Bestyrelsesvedtægter (gældende)



Punkt 10: Lemvig-Thyborøn Handel og Turisme ansøger om tilladelse til
afholdelse af særlig tilrettelagte aktiviteter i forbindelse med påsken 2026

22.03.00G01-1-26

Resumé

I lighed med tidligere år søger Lemvig-Thyborøn Handel og Turisme om tilladelse til afholdelse af særlig tilrettelagte
aktiviteter i forbindelse med påsken 2026.

Indstilling

At der tages stilling til, om ansøgningen skal imødekommes.

Sagen afgøres endeligt af

Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning

Ansøgningen godkendt.

Sagsfremstilling

Lemvig-Thyborøn Handel og Turisme søger om tilladelse til afholdelse af særlig tilrettelagte aktiviteter i forbindelse med
påsken 2026.

I 2022 deltog byen i et "Projekt for levende bymidter" i samarbejde med Bolig og Planstyrelsen. Erfaringen herfra viste, at
et særligt fokus på aktiviteter i ydresæsoner giver anledning til øget besøg udefra og dermed mulighed for øget
gæsteservice.

På baggrund af denne erfaring vil Lemvig-Thyborøn Handel og Turisme i samarbejde med foreninger, butikker og
restauranter gerne lave en påskefest for borgere og gæster i påsken 2026.

Foreningen søger derfor om, at der kan holdes åbent i udvalgsvare-butikkerne i Lemvig midtby torsdag den 2. og fredag
den 3. april 2026 i tidsrummet kl. 11.00 - 15.00.

Under arrangementet for årets påskeevent er DANSK HYGGE, en oplevelse som særligt mange tyske gæster finder unik
og beundringsværdig.



Punkt 11: Udpegning af valgbestyrelser for 2026-2029

84.00.00A30-1-25

Resumé

Ved afholdelse af et valg til folketing, folkeafstemning, kommunal- og regionsråd samt Europaparlament skal der
nedsættes en valgbestyrelse, som har det overordnede ansvar for afviklingen af valget.

Udpegning af medlemmer og suppleanter ved navns nævnelse til de forskellige valgbestyrelser, giver
Direktionssekretariatet mulighed for hurtig planlægning af mødekalender for den enkelte valgbestyrelse, så snart en
valghandling er udskrevet, eks. et folketingsvalg.

Indstilling

At der til folketingsvalg, folkeafstemninger samt Europaparlamentsvalg for perioden 2026-2029 vælges 4
medlemmer samt 4 personlige suppleanter til valgbestyrelsen, Struerkredsen, Vestjyllands Storkreds
Medlemmer og suppleanter udpeges med navns nævnelse.
At der til kommunal- og regionsrådsvalg i 2026-2029 vælges 5-7 medlemmer samt personlige suppleanter til
valgbestyrelsen
Medlemmer og suppleanter udpeges med navns nævnelse.

Sagen afgøres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og Erhvervsudvalget

Beslutning

Følgende blev valgt til valgbestyrelse til Folketingsvalg, Folkeafstemninger og Valg til Europaparlamentet:

Jens Lønberg - stedfortræder Rasmus Porup
Chris Olesen - stedfortræder Søren V. Jensen
Henrik Grøn - stedfortræder Gitte Winther Jeppesen
Lone Pilgaard Sørensen - stedfortræder Trine Rønn

Følgende blev valgt til valgbestyrelsen til Kommunal- og Regionsrådsvalg

Jens Lønberg - stedfortræder Rasmus Porup
Chris Olesen - stedfortræder Bent B. Graversen
Søren V. Jensen - stedfortræder Gunnar Lisby Kjær
Henrik Grøn - stedfortræder Ole Kjærgaard
Lone Pilgaard Sørensen - stedfortræder Peter Borup Sørensen
Trine Rønn - stedfortræder Marianne Dræby
Gitte Winther Jeppesen - stedfortræder Jonas Munkholm Jensen

Sagsfremstilling

Chefen for Direktionssekretariatet deltager i sagen.

Valg til folketinget og folkeafstemninger
Lemvig Kommune er sammen med Struer Kommune i Struerkredsen, Vestjyllands Storkreds. Til valgbestyrelsen vælger
hver kommunalbestyrelse 4 medlemmer ifølge Lov om valg til Folketinget §24.  Medlemmerne til valgbestyrelsen vælges
af kommunalbestyrelsen ved forholdstalsvalg (D'Hondts metode). Den partiliste i kommunalbestyrelsen, der har valgt et
medlem, udpeger også en stedfortræder. 

Borgmesteren er født medlem af valgbestyrelsen, hvorfor der skal udpeges 3 yderligere medlemmer.

D'Hondts metode giver følgende fordeling i Lemvig Kommune:

V. Venstre - 1



Æ. Danmarksdemokraterne - 1
A. Socialdemokratiet - 1

Kredskommunens borgmester er formand for valgbestyrelsen dvs. Struer Kommune.

Valg til Folketinget udskrives af statsministeren med afholdelse min. 3 uger efter bekendtgørelsen. Sidste folketingsvalg
blev afholdt den 1. november 2022, hvorfor der skal være valg til Folketinget senest den 31. oktober 2026. Senest, når
valget er udskrevet, skal der vælges medlemmer til valgbestyrelsen.

 

Valg til Europaparlamentet
Lemvig Kommune er sammen med Struer Kommune i Struerkredsen, Vestjyllands Storkreds. Til valgbestyrelsen for
opstillingskredse, der består af 2 kommuner, vælger hver kommunalbestyrelse 4 medlemmer ifølge Lov om valg til
Folketinget §24. Medlemmerne til valgbestyrelsen vælges af kommunalbestyrelsen ved forholdstalsvalg (D'Hondts
metode). Den partiliste i kommunalbestyrelsen, der har valgt et medlem, udpeger også en stedfortræder. 

Borgmesteren er født medlem af valgbestyrelsen, hvorfor der skal udpeges 3 yderligere medlemmer.

D'Hondts metode giver følgende fordeling i Lemvig Kommune: 

V. Venstre - 1
Æ. Danmarksdemokraterne - 1
A. Socialdemokratiet - 1

Kredskommunens borgmester er formand for valgbestyrelsen dvs. Struer Kommune. Næste valg til Europarlamentet er i
maj/juni 2029. Der skal vælges en valgbestyrelse senest 4 uger før valgdagen.

 

Valg til kommunalbestyrelse og regionsråd
Lemvig Kommune er ansvarlig for afvikling af kommunal- og regionsrådsvalg i Lemvig Kommune.

Medlemmerne til valgbestyrelsen vælges af kommunalbestyrelsen ved forholdstalsvalg (D'Hondts metode). Der skal
vælges mindst 5 medlemmer og højst 7 medlemmer ifølge Bekendtgørelse af lov om kommunale og regionale valg §14.
Den partiliste i kommunalbestyrelsen, der har valgt et medlem, udpeger også en stedfortræder. 

Borgmesteren er født medlem og formand for valgbestyrelsen, hvorfor der skal vælges 4 eller 6 yderligere medlemmer.

D'Hondts metode giver følgende fordeling ved yderligere 4 medlemmer.

V. Venstre - 2
Æ. Danmarksdemokraterne - 1
A. Socialdemokratiet - 1

D'Hondts metode giver følgende fordeling ved yderligere 6 medlemmer.

Plads 1-4 fordeles på følgende måde.

V. Venstre - 2
Æ. Danmarksdemokraterne - 1
A. Socialdemokratiet - 1

Plads 5-6 fordeles på lodtrækning. Disse 2 pladser kan tildeles med 1 plads til henholdsvis Venstre,
Danmarksdemokraterne, Socialdemokratiet og Det Konservative Folkeparti.

Valg til kommunal- og regionsrådsvalg afholdes den 3. tirsdag i november i året, hvor valgperioden udløber, dvs. næste
kommunal- og regionsrådsvalg afholdes tirsdag den 20. november 2029. Der skal vælges en valgbestyrelse senest
tirsdagen 13 uger før valgdagen.

Økonomiske konsekvenser

Medlemmer af den enkelte valgbestyrelse modtager diæter for deltagelsen i valgbestyrelsen.



Lovgrundlag

Bekendtgørelse af lov om kommunale og regionale valg.

Bekendtgørelse af lov om valg til Folketinget.

Bekendtgørelse af lov om valg af danske medlemmer til Europa-Parlamentet.

Bilag

Valgbestyrelse m. 4 medlemmer - Folketingsvalg, Folkeafstemning og Europaparlamentsvalg

Valgbestyrelse m. 5 medlemmer - Kommunal- og Regionsrådsvalg

Valgbestyrelse m. 7 medlemmer - Kommunal- og Regionsrådsvalg



Punkt 12: Fordeling af valgstyrere blandt repræsenteret partilister for
perioden 2026-2029

84.00.00P21-1-25

Resumé

I perioden 2026-2029 skal der udpeges personer til at hjælpe med afviklingen af valg i Danmark – herunder
kommunalvalg, folketingsvalg, folkeafstemninger og valg til Europa-Parlamentet. Det drejer sig om tre roller:

Valgstyrerformænd
Valgstyrere
Valgtilforordnede vælgere

Fordelingen mellem de politiske partier i kommunalbestyrelsen sker normalt efter forholdstalsvalg (D’Hondts metode),
men hvis der er enighed, kan man aftale en anden fordeling.

Direktionssekretariatet sender forslag til fordeling efter den D’Hondtske metode.

Ved udskrivning af valg sender Direktionssekretariatet derefter den godkendte fordeling til hvert partis formand med
henblik på indmelding af navne og øvrige oplysninger på de som repræsenterer det enkelte parti ved den forestående
valghandling.

Indstilling
Kommunaldirektøren indstiller,

At fordeling af valgstyrerformænd, valgstyrere og valgtilforordnede til de enkelte valgsteder foretages blandt
kommunalbestyrelsens politiske partier
At Direktionssekretariatet forud for hvert valg opretter tilmeldingsliste for interesserede borgere, som ønsker at
påtage sig hvervet som valgstyrer eller tilforordnet vælger

Sagen afgøres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Beslutning

Udvalget anbefaler vedlagte fordeling på formænd, valgstyrer og valgtilforordnede. De resterende tre pladser (50-53)
fordeles til Land- og Bylisten, SF og Radikale Venstre.

Det godkendes at der oprettes tilmeldingsliste til interesserede borgere.

Sagsfremstilling

Chefen for Direktionssekretariatet deltager i sagen.

Der skal fordeles i alt 53 pladser heraf 8 som valgstyrerformænd på det enkelte valgsted.

Lemvig Kommune har følgende valgsteder:

Valgsted
Antal
stemmeberettiget
(november 2025)

Antal
valgstyrere

Antal
tilforordnede
vælgere

Beliggenhed

1. Lemvig 5.445 6 5

Lemvig Idræts- og
Kulturcenter, hal 2
Valgsekretariatet er
placeret i STARK-
lounge (1. sal).



2. Nørre
Nissum 1.873 6 0 Østhallen,

Multisalen

3.
Klinkby 1.691 6 0 Alt-i-et Huset,

aktivitetstorvet

4. Ramme 1.457 6 0 Ramme Hallen,
Festlokalet

5.
Bøvling 973 6 0

Bøvling Idræts- og
Kulturhus,
Festlokalet

6. Tangsø 1.073 6 0 Tangsø Centret,
Kultursalen

7.
Thyborøn 1.475 6 0 Wærket,

Selskabslokalet

8.
Harboøre 1.278 6 0 Harboøre Centeret,

Festsalen

Der skal udpeges minimum 5 og højst 9 valgstyrere pr. valgsted. Det er op til 6 valgstyrere, der underskriver
afstemningsbogen efter endt valghandling. 

Hvervet som valgformand indebærer en sikring af, at valget på det enkelte valgsted afvikles efter gældende love og regler
samt i god ro og orden. Dette sker i samarbejde med udpeget ansvarlig valgsekretær. Valgstyrerformanden deltager i
valginstruktion ca. 5 dage før selve valgdagen. 

Hvervet som valgstyrer og tilforordnet vælger indebærer følgende opgaver:

bistå valgformand i dennes opgave
deltage i stemmeoptællingen
deltagelse fra kl. 7.00 til optællingen er afsluttet, ca. kl. 23.00

Valgstyrerformænd, valgstyrere og tilforordnede vælgere modtager diæt for hvervet.

Valgstyrere underskriver afstemningsbogen for afvikling af valghandlingen, og påser dermed, at valghandlingen og
stemmeoptællingen er foregået efter lovgivningen. En valgstyrer skal være tilstede fra kl. 7.00 til valget er slut,
stemmeoptællingen er foretaget samt afstemningsbogen er underskrevet.
Tilforordnede vælgere kan deltage i delt vagt dvs. enten kl. 7-16 eller kl. 16-23, da disse ikke underskriver valgbogen. 
På valgsted 1 er det muligt, at 5 pladser kan ændres til delte vagter. På valgsted 2-8 kan én udpeget valgstyrer ønske en
delt vagt, og ændres dermed til tilforordnet vælger. Dette aftales med den enkelte partiliste forud for hver valghandling. 

Det er kommunalbestyrelsens sammensætning på tidspunktet for valget af valgstyrer, der er afgørende. Hvis der er
ændringer i kommunalbestyrelsens sammensætningen efter godkendelse af denne fordeling (løsgængere, liste-skift),
ændrer det ikke på det aftalte.
Det er ligeledes kommunalbestyrelsens beslutning, om fordeling af pladser foregår via aftale eller via
forholdstalsfordeling (D'hondts metode).

Forholdstalsfordeling for valgformænd valgstyrere/tilforordnede vælgere blandt mellem kommunalbestyrelsens politiske
partier på plads 1-50:

Partiliste Antal
formænd

Antal valgstyrere/tilforordnede
vælgere Total

Venstre 3 14 17

Danmarksdemokraterne 2 9 11



Socialdemokratiet 2 9 11

Det Konservative
Folkeparti 1 4 5

Land- og Bylisten 0 2 2

Radikale Venstre 0 2 2

SF - Socialistisk
Folkeparti 0 2 2

I alt   50

Plads nr. 51, 52, 53 skal foretages på lodtrækning mellem kommunalbestyrelsens repræsenterede partier. Disse 3 pladser
kan tildeles med 1 plads til 3 af kommunalbestyrelsens repræsenterede partilister.

 

Åben tilmelding for borgere i Lemvig Kommune til hvervet som valgstyrer eller tilforordnet vælger
Ved de sidste 3 valghandlinger har det været muligt for borgere i Lemvig Kommune at tilmelde sig som
valgstyrer/tilforordnet vælger via www.lemvig.dk. 
Direktionssekretariatet oplyser, at brutto-listen af tilmeldte har været anvendt ved alle 3 valghandlinger.

Brutto-listen har været anvendt grundet:

manglende mulighed for dækning af tildelt plads/-er via egen partiliste
pludselig opstået forfald fra udpeget valgstyrer/tilforordnet vælger
manglende indmeldelse af suppleanter fra egen partiliste

Ved henvendelse fra det enkelte parti formidler Direktionssekretariatet navn og kontaktoplysninger fra den/de tilmeldte.
Det er den enkelte partiliste, som forestår kontakt til borger og laver aftale om deltagelse på valgsted og tidsrum. 

Økonomiske konsekvenser

Intet.

Lovgrundlag

LBK nr. 1135 af 22.9.2025 Bekendtgørelse af lov om kommunale og regionale valg, §§ 16 og 17.

Bilag

Valgstyrerformænd 2026-2029 - 8 pladser

Valgstyrere og tilforordnede vælgere 2026-2029 - 53 pladser

https://www.lemvig.dk/


Punkt 13: Information til førstegangsvælgere før hvert valg i perioden 2026-
2029

84.00.00G01-1-25

Resumé

Kommunalbestyrelsen har tidligere forud for hvert valg sendt information om valget til førstegangsvælgere. 

Indstilling
Kommunaldirektøren indstiller,

At Direktionssekretariatet på Kommunalbestyrelsens vegne sender information til førstegangsvælgere om
kommende valg i perioden 2026-2029
At brevet underskrives af Kommunalbestyrelsen
At det drøftes, om der skal gøres yderligere tiltag for de øvrige anførte aldersgrupper for at højne stemmeprocenten
i Lemvig Kommune

Sagen afgøres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og Erhvervsudvalget

Beslutning

Indstillingen anbefalet.

Udvalget ønsker at der i forbindelse med udskrivelse af valg udarbejdes en kommunikationsplan for førstegangsvælgere.

Udvalget ønsker at der i forbindelse med Kommunalvalget i 2029 afholdes informationsmøde for interesserede
kandidater.

Sagsfremstilling

Chefen for Direktionssekretariatet deltager i sagen.

Lemvig Kommune har udsendt brev digitalt i ugen op til en valghandling til alle førstegangsvælgere siden 2014. Brevet
indeholder information om, hvilket valg der er tale om samt hvilken indflydelse det har på ens hverdag. Dette for at
opfordre til deltagelse i demokratiet og gøre sin stemme gældende, både nu og i fremtiden. Eksempel udsendt til sidste
valg, Kommunal- og Regionsrådsvalget den 18. november 2025, er godkendt af valgbestyrelsen og vedlagt som bilag.
Der sendes ikke skriftlig information til øvrige aldersgrupper.

Kasper Møller Hansen, Københavns Universitet, kortlægger og udarbejder rapport om valgdeltagelse i Danmark på
baggrund af afleveret valgdata fra hver kommune. Hans forskningsprojekt har blandt andet klarlagt, hvordan vi stemmer i
flok, og det at stemme er en social begivenhed. Eksempelvis er det dokumenteret hvordan førstegangsvælgere, som oftest
bor hjemme, har en meget højere valgdeltagelse end andengangs vælgere, som typisk lige er flyttet hjemmefra.
Nedenstående tal er uddrag fra disse rapporter. 
Tallene viser en høj valgdeltagelse blandt førstegangsvælgere i Lemvig Kommune. Denne ligger lig eller højere end den
totale stemmeprocent for hele Lemvig Kommune. Det kan ikke tillægges informationsbrevet til førstegangsvælgere som
årsag, dog må det antages, at den direkte henvendelse og information om valgets betydning kan have en indflydelse på, at
førstegangsvælgere deltager i demokratiet.
Der ses en tydelig lavere valgdeltagelse blandt de 19-29 årige. 



Kommunernes nye VALG-løsning til håndtering af valgopgaven indeholder muligheden, at der kan sendes SMS ud til alle
stemmeberettigede vælgere. Til kommunal- og Regionsrådsvalget 2025 blev der udsendt SMS til alle vælgere angående
kommunalvalget 1 uge før valgdagen samt 2 dage før valgdagen. Disse SMS kan differentieres til aldersgrupper, dog er
der begrænsninger i forhold til afsendelsestidspunkt.

Økonomiske konsekvenser

Brev til førstegangsvælgere sendes digitalt. 

Lovgrundlag

Lov om kommunale og regionale valg. 

Bilag

Udkast til brev til førstegangsvælgere - udsendt til Kommunalvalget 18. november 2025



Punkt 14: Udvalg og nævn

00.22.00P21-2-25

Resumé

Kommunalbestyrelsen har den 26. november 2025 besluttet, at der skal sidde en repræsentant i bestyrelsen for Tangsø
Centret.

På folkeoplysningsområdet er der i forvejen en repræsentant for kommunalbestyrelsen i bestyrelsen for Wærket i
Thyborøn og Lemvig Idræts- og Kulturcenter.

På kulturområdet er der også repræsentanter for kommunalbestyrelsen i bestyrelserne for de aktører, der modtaget større
tilskud fra Lemvig Kommune.

Indstilling

At Tangsø Centrets afslag tages til efterretning.

Sagen afgøres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og Erhvervsudvalget og Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I forbindelse med de politiske udpegninger til udvalg og nævn har Familie- og Kulturudvalget den 7. oktober 2025
indstillet til Kommunalbestyrelsen, at der skal sidde en repræsentant for kommunalbestyrelsen i bestyrelsen for Tangsø
Centret, da de i 2026 modtager et samlet tilskud på 2.255.181 kr. til skole- og foreningsbrug.

Kommunalbestyrelsen har den 26. november 2025 besluttet at følge indstillingen.

På folkeoplysningsområdet er der i forvejen en repræsentant for kommunalbestyrelsen i bestyrelserne for Wærket i
Thyborøn og Lemvig Idræts- og Kulturcenter.

På kulturområdet er der også repræsentanter for kommunalbestyrelsen i bestyrelserne for de aktører der modtager et større
tilskud fra Lemvig Kommune.

Der har været rettet henvendelse til Tangsø Centret om ændring i vedtægter med henblik på at indskrive kommunal
repræsentation.

Bestyrelsen for Tangsø Centret har takket nej til tilbuddet.



Punkt 15: Lukket: Køb & salg

13.06.05G10-1-26



Punkt 16: Godkendelse af referat

85.02.02P35-85-21

Indstilling

At ...

Beslutning

Godkendelsesark fra First Agenda.
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