
REFERAT Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget d.
18-06-2025

Mødedato Onsdag d. 18. juni 2025 kl. 15:00

Mødested Udvalgsværelse 2

Mødedeltagere Jens Lønberg Pedersen, Søren V. Jensen, Tina Boel van Ingen, Albert
Vinther Krogh, Tina Mortensen



Indholdsfortegnelse
Dialogmøde med MEDII-udvalget Arbejdsmarkeds- og Integration.................................................... 3
Beskæftigelsesreform - Aftale KL og regeringen.................................................................................. 4
Lukket: Økonomiske konsekvenser af beskæftigelsesreformen........................................................... 6
Orientering om kontanthjælpsreformen................................................................................................ 7
Ansøgning til Ungeløftpuljen................................................................................................................ 9
Foreløbige landstal og regionskvoter for 2026..................................................................................... 11
Bemærkning til tilsynsudtalelse fra Ankestyrelsen om offentliggørelse af sagsbehandlingsfrister på 13
Meddelelser........................................................................................................................................... 15
Godkendelse af referat.......................................................................................................................... 16



Punkt 1: Dialogmøde med MEDII-udvalget Arbejdsmarkeds- og
Integration.

00.15.00G00-1-19

Resumé

Der afholdes dialogmøde mellem MEDII-udvalget, Arbejdsmarkeds- og Integration og Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget 2 gange årligt.

Indstilling
Direktør for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

At emnerne drøftes.

Sagen afgøres endeligt af

Arbejdsmarkeds og Integration.

Beslutning

Drøftet.

Sagsfremstilling

Dialogmødet med MEDII-udvalget og Arbejdsmarkeds- og Integration afholdes i Byrådssalen kl. 15.00 - 16.00.

MEDII-udvalget Arbejdsmarkeds- og Integration ønsker at drøfte:

Beskæftigelsesreformen og afledte effektiviseringer.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Indgår som en del af de overordnede styringsværktøjer i Lemvig Kommune.



Punkt 2: Beskæftigelsesreform - Aftale KL og regeringen

15.00.00A00-1-25

Resumé

Den 21. maj 2025 indgik KL og regeringen en aftale om udmøntning af beskæftigelsesreformen. 

Indstilling
Direktør for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

At aftale om udmøntning af reformen af beskæftigelsesindsatsen drøftes.
At de økonomiske konsekvenser af beskæftigelsesreformen overgår til budgetprocessen for 2026. 

Sagen afgøres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og Erhvervsudvalget og Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget. 

Beslutning

Anbefalet.

Sagsfremstilling

Aftale mellem regeringen og Kommunernes Landsforening (KL) om udmøntning af beskæftigelsesindsatsen skal
tilvejebringe et provenu på 2,73 mia. kr. varigt efter 2030. Provenuet vedrører både kommunale og statslige besparelser. 

Aftalen er stadig struktureret om de 7 indsatser:

1. Færre målgrupper
2. Individuelt tilrettelagt indsats for borgeren
3. Værdigt sanktionssystem i balance
4. Frihed i organisering
5. Mere plads til a-kasser og private aktører
6. Fra proceskrav til resultatstyring
7. Yderligere forslag og finansiering

KL har i aftalen med regeringen opnået:

En lempelse af indfasningen af besparelserne på ØVO (øvrig vejledning og opkvalificering og mentorordning) ved
at udskyde dele af indfasningsprofilen. 
At der etableres et implementeringsforum, hvor KL og Beskæftigelsesministeriet samarbejder. Derudover afholdes
et årligt statusmøde med deltagelse af Beskæftigelsesministeriet og KL. 
At opkvalificeringspuljen til kompetenceudvikling af medarbejdere øges med 20 mio. kr. således at den udgør 120
mio. kr. og fremrykkes til 2026. 
En enighed om, at Regeringen og KL igangsætter drøftelser af følgende emner i reformen:

Finansieringsgrænse for øvrig vejledning og opkvalificering og mentorordning
Resultatbaseret opfølgning
Udmøntning og understøttelse af forsøgsordning (frit valg af kontaktforløb de første fire ledighedsmåneder
for 25000 dagpengemodtagere)
Udmøntning af jobpræmieordning til kommuner, når det lykkes at få ledige i lønnede timer
Afklaring af implementeringsudgifter til IT i kommunerne

I sammenhæng med KL aftalen har Styrelsen for Arbejdsmarked og Integration offentliggjort en implementeringsplan
med tre vigtige opstartstidspunkter.

1. februar 2026: Implementering af organisatoriske ændringer, ved at krav om jobcenter afskaffes og erstattes af frihed i
organisering, og der skal ske en kommunalpolitisk forankring i overgangen til ny organisering. Det er også her, at
virksomhedsservice styrkes og der er krav om én indgang for virksomhederne til kommunen. Derudover afskaffes skærpet
tilsyn.



1. juli 2026: Afskaffelse af kravet om rehabiliteringsteams, og der lægges op til en ensartet sundhedsfaglig rådgivning via
Klinisk Funktion (regionen). Det er også fra 1. juli at de nye kontaktforløb med færre proceskrav (færre samtaler)
indføres, og at sygemeldte fra beskæftigelse kun skal modtage en samtale de første 6 måneder, hvis der er tale om
ukomplicerede forløb.

1. januar 2027: Målgrupper forenkles - fra 13 til 5. Reglerne for unge dagpengemodtagere uden uddannelse forenkles.
Der bliver styrket fokus på job i visitationen af kontanthjælpsgruppen, og der indføres en ny resultatbaseret opfølgning.  

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ikke yderligere bemærkninger, da økonomi drøftes i et lukket punkt.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.

Politikker og strategier

Strategi for Arbejdskraft.

Tidligere politisk behandling

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 7. maj 2025 punkt 3: "Ny politisk aftale på beskæftigelsesområdet".

Bilag

Lovgivningsprocessen som følge af beskæftigelsesreformen

endelig-aftale-med-kommunernes-landsforening-om-udmoentning-af-beskaeftigelsesreformen

oekonomiske-konsekvenser-i-reformen

udmoentning-og-ikrafttraedelser



Punkt 3: Lukket: Økonomiske konsekvenser af beskæftigelsesreformen

15.00.00A21-1-25



Punkt 4: Orientering om kontanthjælpsreformen

32.00.00G01-1-24

Resumé

Et flertal af Folketingets partier indgik i efteråret 2023, en aftale om en ny og omfattende kontanthjælpsreform.
Lovgivningen i forhold til aftalen blev endelig vedtaget i december 2024.

Indstilling
Direktør for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

At sagen tages til efterretning.

Sagen afgøres endeligt af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

I den politiske aftale, der blev indgået i efteråret 2023, er der nogle helt centrale ændringer på kontanthjælpsområdet:

•  Et mere gennemskueligt kontanthjælpssystem med tre grundlæggende satser: En mindstesats på 6.553 kr. om måneden
for personer, der ikke opfylder opholds- og beskæftigelseskravet. 
- En grundsats på 6.955 kr. om måneden for personer under 30 år, der ikke har haft hvad der svarer til 2½ års ordinært
fuldtidsarbejde inden for de seneste 10 år.
- En forhøjet sats på 12.064 kr. om måneden for personer der er fyldt 30 år eller unge, i alderen 25 – 30 år, der har haft
hvad der svarer til 2½ års ordinært fuldtidsarbejde indenfor de seneste 10 år.

•  Skærpede optjeningsregler for kontanthjælp for personer, der er kommet til landet før 2008. De skærpede betingelser
betyder, at en person både skal opfylde beskæftigelses- og opholdskravet for at modtage en høj kontanthjælpssats.
Beskæftigelseskravet betyder, at en person skal have, hvad der svarer til fuldtidsbeskæftigelse i 2½ år inden for de seneste
10 år. Opholdskravet betyder, at en person skal have opholdt sig i riget i 9 år indenfor de seneste 10 år.

•  Arbejdspligt med op til 37 timer om ugen for personer, der ikke opfylder opholds- og beskæftigelseskravet.

Samtidig indføres et nyt fritidstillæg til barnets fritidsaktiviteter. Tillægget udbetales sammen med kontanthjælpen og
forældrene skal dokumentere, at pengene bliver brugt på barnets fritidsaktiviteter.  Der skal hver tredje måned indsendes
dokumentation for en tredjedel af fritidstillægget.

Formuegrænsen hæves fra 10.000/20.000 kr. til 15.000/30.000 kr. for henholdsvis enlige/ægtepar.

Der indføres ret til 100% medicintilskud efter et år på ydelse. Dog har børn ret til tilskud fra første dag. Tilskuddet vil
blive afregnet direkte med Apoteket.

Loven træder i kraft 1. januar 2025, men har først virkning fra 1. juli 2025. Den nye ydelsesstruktur betyder, at alle, der
den 1. juli 2025 modtager kontanthjælp, overgangsydelse, selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller uddannelseshjælp,
vil overgå til ny sats. Der er i Lemvig kommune ca. 160 borgere, der er omfattet af de nye regler. Der er 78 borgere, der
vil gå ned i ydelse. De største fald er på mellem ca. 7.300 kr. og 2.300 kr. Der er 9 borgere der er omfattet af dette. Det
mindste fald er på 10 kr. 
Der er 50 borgere, der får mere i ydelse. Den højeste ændring er på 5.500 kr., der er 3 borgere der er omfattet af dette. Det
mindste er på 66 kr. Resten modtager uændret ydelse.

Der er i januar måned 2025 udsendt generel orienteringsskrivelse til alle borgere om de ny regler gældende fra 1. juli



2025. I marts er der sendt konkret vejledningsskrivelse til alle eksisterende bevillinger. De nye tilgange på kontanthjælp,
der har været siden 1. januar, har samtidig med bevillingsbrev fået tilsendt vejledning om ændring pr. 1. juli 2025. Der er
ultimo maj måned sendt agterskrivelse til alle eksisterende bevillinger i systemet, hvor de får den endelige afgørelse på,
hvilken sats de vil være berettiget til fra 1. juli 2025.

Der er 8 borgere i Lemvig kommune, der er omfattet af arbejdspligten. Det er borgere med anden etnisk baggrund,
sproglige udfordringer eller fysiske og psykiske barrierer.

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR bemærker, at ud fra et udtræk fra ydelsessystemet ser det ud til at eksisterende borgere på kontanthjælp
og uddannelseshjælp, samt selvforsørgelse og hjemrejseydelse fra den 1. juli 2025, samlet vil blive nedreguleret med 
57.709 kr. pr. måned.

Lovgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik.



Punkt 5: Ansøgning til Ungeløftpuljen

15.04.00P20-2-25

Resumé

Jobcenter Lemvig har ansøgt om 995.572 kr. fra puljen til Ungeløft for perioden august 2025 til og med december 2028. 

Indstilling
Direktør for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

At ansøgning til Projekt Ungeløft drøftes.

Sagen afgøres endeligt af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Drøftet.
Projekt tilsagn givet.

Sagsfremstilling

Godt 43.000 unge i alderen 15 til 29 år i Danmark står uden uddannelse eller job, jævnfør Beskæftigelsesministeriet. I
Lemvig Kommune er der også unge, som hverken er i uddannelse eller job. 

Jobcenter Lemvig har derfor ansøgt om midler til at identificere og igangsætte en mere målrettet indsats i forhold til
målgruppen. 

Formålet er, at de unge enten kommer i job eller påbegynder en uddannelse. 

Det vil Jobcenter Lemvig gøre ved at målrette indsatsen til de unge, som jobcentret kender fra ydelsessystemet, og ved at
opspore unge, der ikke modtager ydelse (forsørges af forældre, partner eller andet) og tilbyde dem en indsats. 

Indsatsen vil dels bestå af en målrettet job- og uddannelsesrettet beskæftigelsesindsats og dels ved en særlig Individuelt
Planlagt job med Støtte (IPS indsats) målrettet unge, der har et forløb i social- eller regionspsykiatrien. 

For at sikre synergi med "Projekt unge på vej - synergi med frivillige erhvervsmentorer", indgår en videreudvikling af
Projekt unge på vej, som en aktivitet i Projekt Ungeløftet, og det bidrager med medfinansiering til Projekt Ungeløftet.

I den treårige periode forventes det, at projektet i alt vil omfatte 235 unge, heraf 72 uden ydelse. 

Projektet er baseret på et udvidet samarbejde med flere civilsamfundsaktører. Jobcenter i Lemvig er allerede i dialog med
frivillige erhvervsmentorer, kulturområdet og DGI. 

Parallelt med Ungeløftet deltager Lemvig Kommunes kulturområde i projekt "Kulturløft". Kulturløft er målrettet unge i
alderen 16-22 år uden job og uddannelse og har til formål at styrke de unge ved at involvere dem i kulturelle
fællesskaber. 

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR udtaler, at det ansøgte tilskud vil dække over lønudgifter, konsulentbistand til undervisning og
supervision i indsatsens etableringsfase, samt omkostninger i forbindelse med undervisning, virksomhedsnetværk,
afholdelse af matcharrangementer mv.

Udover tilskuddet forventes det at Jobcentret medfinansiere ca. 296.000 kr. til projektet, så det samlede budget for
projektet bliver ca.1,29 mio. kr.

Lovgrundlag



Lov om Aktiv Beskæftigelsesindsats.

Politikker og strategier

Strategi for Arbejdskraft.

Strategi for Børn og Unge.



Punkt 6: Foreløbige landstal og regionskvoter for 2026

03.25.01P21-1-00

Resumé

Det følger af Integrationslovens §6, at Udlændingestyrelsen hvert år senest den 1. maj skal udsende meddelelse om det
antal flygtninge, som styrelsen påregner, at der skal meddeles opholdstilladelse til i det kommende år (landstallet)

Indstilling
Direktør for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

At de foreløbige landstal og regionskvoter for 2026 tages til efterretning. 

Sagen afgøres endeligt af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Det forventede antal visiteringer for et år fastsættes på baggrund af et skøn over antallet af asylansøgere og udviklingen i
sagsbehandlingen, herunder anerkendelsesprocenten.

Sammensætningen af gruppen af ansøgerne har endvidere afgørende betydning for længden af sagsbehandlingstiden, da
der er forskel på, hvor mange samtaler det er nødvendigt at afholde med ansøgerne, ligesom anerkendelsesprocenter i høj
grad påvirkes af asylansøgeres nationalitet. 

Udlændingestyrelsen vurderer på det nuværende grundlag, at der i 2026 vil blive givet opholdstilladelse til 600 flygtninge,
som vil skulle visiteres til kommunerne. 

Landstallet for 2025 var ligeledes 600.

På baggrund af landstallet har udlændingestyrelsen, jfr. Integrationslovens §7 stk. 4, fastsat det antal flygtninge, der
påregnes boligplaceret i de enkelte regioner i det kommende kalenderår. 

For region Midtjylland er tallet fastsat til 133.

Udlændingestyrelsen anmoder nu kommunerne i hver region om at indgå en aftale om kommunekvoter for 2026. Såfremt
der ikke opnås enighed om fordelingen inden 10 september, vil Udlændingestyrelsen fordele kvoten mellem
kommunerne. 

Den foreløbige beregnede kvote for Lemvig kommune for 2026 er på 5.

Udviklingen af tildeling af kvoter for Lemvig kommune for de seneste 10 år har været følgende

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

34 11 4 0 3 3 3 4 4 4

Det skal bemærkes, at eventuelle familiesammenføringer ikke indgår som andel af kommunekvoterne for det enkelte år. 

Personer, der søger om opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevne fra
Ukraine, indgår ikke i det fastsatte landstal, jfr. §30 stk. 1 i lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er
fordrevne fra Ukraine (særloven).

Der er på nuværende tidspunkt ikke udmeldt kvote efter særloven for 2026.



Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR udtaler, at der vil komme udgifter til integrationsprogrammet, ydelse og tolkning. Modsat vil Lemvig
Kommune modtage et månedligt grundtilskud pr. flytning i integrationsperioden. Ligeledes er der mulighed for at opnå
resultattilskud efter bl.a. hvor mange flygtninge, der henholdsvis består danskuddannelse, opnår ordinær beskæftigelse
eller påbegynder kompetencegivende uddannelse.

Lovgrundlag

Integrationsloven.



Punkt 7: Bemærkning til tilsynsudtalelse fra Ankestyrelsen om
offentliggørelse af sagsbehandlingsfrister på socialområdet

27.69.04A50-1-25

Resumé

Kommunalbestyrelsen skal fremsende bemærkning til tilsynsudtalelsesbrev fra Ankestyrelsen, modtaget den 19. marts
2025.

Indstilling
Direktør for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

At Kommunalbestyrelsens bemærkning til tilsynsudtalelse fra Ankestyrelsen godkendes.
At sagsbehandlingstider jævnfør bilag godkendes.
At indflyvningstekst til hjemmesiden godkendes.

Sagen afgøres endeligt af

Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget samt Økonomi og Erhvervsudvalget.

Beslutning

Anbefales.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune modtog et brev fra Ankestyrelsen med tilsynsudtalelse den 19. marts 2025. Af brevet fremgik mangler
ved Lemvig Kommunes offentliggørelse af sagsbehandlingstider, herunder manglende §§, en manglende lov og en forkert
måde at oplyse en enkelt § på. Brevet er vedhæftet som bilag. Administrationen har haft telefonisk kontakt med
Ankestyrelsen, og har efter deres anbefalinger gjort disse tiltag:

Medtaget den lov og de manglende §§, som Ankestyrelsen direkte har påpeget i brevet. Se bilag " Samlede
sagsbehandlingstider. 7 forskellige områder". Ændringer er markeret med grønt.

Gennemgået to godkendte kommuners offentliggjorte sagsbehandlingstider, hvor §§ som begge kommuner havde,
er tilføjet. Se bilag " Samlede sagsbehandlingstider. 7 forskellige områder". Ændringer markeret med grønt.

Lavet en indflyvningstekst, som skal stå på hjemmeside lige ovenfor dokumenterne med sagsbehandlingstider. Heri
inddrages, efter anbefaling fra Ankestyrelsen (både jf. telefonisk henvendelse og senere i brev fra Ankestyrelsen til
alle kommuner), en sagsbehandlingstid på op til 12 uger for alle §§, som ikke er nævnt direkte i dokumenterne. Se
bilag "Indflyvningstekst til hjemmesiden - sagsbehandlingstider" 

I tilsynsudtalelsen beder Ankestyrelsen om en bemærkning fra Lemvig kommunes Kommunalbestyrelse senest 2 måneder
efter modtagelse. Administrationen har fået udsættelse til den 27. juni 2025. Udsættelsen har muliggjort at ovenstående
tiltag er implementeret inden fremsendelse af Kommunalbestyrelsens bemærkning og at Kommunalbestyrelsen kan
behandle bemærkningssvar samt sagsbehandlingstider på samme tid.

Udkast til bemærkningssvar er vedlagt i bilaget "Bemærkning til tilsynsudtalelse fra Ankestyrelsen". 

Økonomiske konsekvenser

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration.

Tidligere politisk behandling



Kommunalbestyrelsen den 27. marts 2024. Høringssvar til Ankestyrelsen godkendes. Ankestyrelsen hører 15 kommuner,
heriblandt Lemvig, om hvordan vi vil bringe sagsbehandlingstiderne i overensstemmelse med
retssikkerhedsloven. Ankestyrelsens sag startede efter henvendelse fra bevægelsen #Enmillionstemmer. 

Kommunalbestyrelsen den 24. april 2024. Supplerende sagsbehandlingstider godkendes.

Kommunalbestyrelsen den 10. september 2024. Svarbrev til Ankestyrelsen godkendes. Ankestyrelsen vurderer jævnfør
brev af 7. august 2024, at Lemvig Kommune fortsat ikke lever op til forpligtelserne i retssikkerhedsloven.

Bilag

Brev fra Ankestyrelsen - Tilsynsudtalelse

Bemærkning til tilsynsudtalelse fra ankestyrelsen

Samlede sagsbehandlingstider. 7 forskellige områder

Indflyvningstekst til hjemmeside - sagsbehandlingstider



Punkt 8: Meddelelser

85.02.02A26-5-24

Indstilling
Direktør for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Brev fra beskæftigelsesminister Ane Halsboe-Jørgensen med orientering om en ny praksisundersøgelse om
kommunernes tilkendelse af førtidspension



Punkt 9: Godkendelse af referat

85.02.02P35-55-21

Beslutning

Godkendt.
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