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Punkt 1: Møde med erhvervsorganisationerne

00.01.00P00-1-19

Resume
Der holdes årligt et møde med erhvervsorganisationerne i Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling
Møde med erhvervsorganisationerne kl. 14.00 i byrådssalen.
 
Deltagere:
Morten Agger, Lemvigegnens Landboforening.
Kurt Madsen, Thyborøn Havns Fiskeriforening.
Palle Johansen, Lemvig Handel
Casper Øgendahl, Thyborøn Handel
Per Skaaning, Lemvig Turistforening
Gert Løkke Leth, Startvækst Lemvig
Lars Klemensen, Udviklingsafdelingen i Lemvig
 
Dagsorden:
1. Gensidig information.
2. Kommunens visionsarbejde.
3. Image-spor
4. Eventuelt
 
 Sagen afgøres endeligt af
Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Ingen.

Økonomi
Ingen.

Andre konsekvenser
Ingen.

Kommunaldirektøren indstiller,

At sagen drøftes.

Beslutning
Mødet afholdt.
 
Kenneth Bro deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Rettidig betaling

85.00.00Ø00-1-19

Resume
Som opfølgning på tidligere forespørgsel fra udvalget sendes opfølgning på kommunens rettidig betaling af faktura.

Sagsfremstilling
Chefen for Økonomi og HR og Teamkoordinator for Regnskab kommer tilstede kl. 16.15.
Der er som en del af kommunens administative kontroller løbende opfølgning og kontroller i forhold til at sikre, at
kommunens faktura betales rettidig. Det præsiseres også løbende blandt andet, som en del af kontrollen over for ledere og
sekretærer m.v., at der skal betales til tiden.
Der er forskellige processer omkring bilagsbehandlingen blandt andet i forhold til kontrol af varemodtagelse samt kontrol
af mængde, pris, rabat og kvalitet, hvilket også i særlige tilfælde kræver godkendelse fra arkitekter og byggerådgiver,
eksterne rådgivere m.v.
Der er ved den løbende opfølgning i februar, marts og juni konstateret få faktura, som er betalt for sent (i gennemsnit 11
stk.).
Der er herudover regninger som afventer betaling, hvor kommunens medarbejdere er i dialog med leverandøren og fx.
ikke er enighed om regningen eller afventer kreditnota m.v. 
  

Lovgrundlag
Bek. nr. 206 - elektronisk afregning med offentlige myndigheder, LBK nr. 459 renteloven.

Økonomi
Ingen.

Andre konsekvenser
Ingen.

Kommunaldirektøren indstiller,

At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Kenneth Bro deltog ikke i sagens behandling.
 



Punkt 3: Justering af principper for økonomistyring - automatisk
fakturahåndtering

00.16.02P20-1-19

Resume
Udkast til ændringer af principper for økonomistyring afledt af indførelsen af automatisk fakturahåndtering og
visionsprocessen.
Udkast til administrative retningslinjer for behandling af den finansielle portefølge afledt af visionsprocessen.

Sagsfremstilling
Chef for Økonomi og HR og Teamkoordinator for Regnskab kommer til stede kl. 16.15.
 
Automatisk fakturabehandling er tidligere behandlet i direktionen. Den 19. august 2019 godkendte Økonomi-og
Erhvervsudvalget, at der indføres et system, som via machine learning foretager automatisk fakturahåndtering.
 
Der er vedlagt følgende reviderede notater:
 

Principper for økonomistyring (nu med rød markering af ændringer).
Bilag 3 principper for budgetansvar og økonomisk ledelsestilsyn (nu med rød markering af ændringer).
Bilag 5 betalingsformidling for Lemvig Kommune (nu med rød markering af ændringer).
revisionens tilbagemelding.

 
Herudover er: Administativt fastsatte regler og kontroller vedr. Enversion automatisk fakturahåndtering vedhæftet som
bilag.
  
Endvidere er en tilrettet udgave af "Bilag 7. Lemvig Kommunes finansielle portefølje" afledt af visionsprocessen
vedhæftet som bilag.
 
Sagen afgøres endeligt af
Økonomi- og Erhvervsudvalget.
 

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse §42 stk. 7.

Økonomi
Ingen.

Andre konsekvenser
Ingen.

Kommunaldirektøren indstiller,

At vedlagte principper for økonomistyring, bilag og administative retningslinjer for behandling af den finansielle
portefølje drøftes

Direktionen, 28. august 2019, pkt. 1:
Anbefales godkendt.

Beslutning
Indstillingen anbefales.
 
Kenneth Bro deltog ikke i sagens behandling.
 

Bilag



BDO tilbagemelding vedr. principper for økonomistyring

Bilag 7 Lemvig Kommunes finansielle portefølje 22.08.2019

Administrativt fastsatte regler og kontroller vedr automatisk fakturahåndtering 22.08.2019

Principper for økonomistyring for Lemvig Kommune 2019 2282019 ændring markeret med rød

Bilag 3 Principper for budgetansvar og økonomisk ledelsestilsyn 22082019 ændringer markeret med rød

Bilag 5 Betalingsformidling for Lemvig Kommuneændringer markeret med rød



Punkt 4: Samarbejde i forbindelse med udligningsreform

00.30.10P19-1-18

Resume
Thisted, Morsø, Skive  og Lemvig Kommune har indgået et udligningssamarbejde med henblik på at stå stærkere i den
politiske proces omkring en eventuel ny udligningsreform. Der arbejdes pt. på en ny udligningsrefom med henblik på et
nyt udligningssystem for 2021.

Sagsfremstilling
Chefen for Økonomi og HR kommer til stede kl. 16.15.
Lemvig Kommune har indledt et samarbejde med Thisted, Morsø og Skive kommuner med henblik på at arbejde for, at
kommuner med de samme strukturelle økonomiske og demografiske udfordringer står stærkere i den politiske proces
omkring en ny udligningsreform. Der arbejdes pt. på en ny udligningsrefom med henblik på et nyt udligningssystem for
2021.
Kommunerne har endvidere været i dialog med Dataproces om at levere baggrundsmateriale til arbejdet. De skal
gennemgå det nye forslag til udligningsreform, med en specifikation af konsekvenserne for de enkelte kommuner og med
forslag til ændringer af den kommunale udligning.
Sagen afgøres endeligt af
Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Lov og den kommunale styrelse

Økonomi
Prisen for gennemgangen og beregningerne af udligningsreformen vil komme til ligge omkring 75-100.000 kr. Det
finansieres af Økonomi og HR`s budget.

Andre konsekvenser
Ingen

Kommunaldirektøren indstiller,
Samarbejdet drøftes og godkendes

Beslutning
Indstillingen godkendt.
 
Kenneth Bro deltog ikke i sagens behandling.
 



Punkt 5: Lemvig Sundhedshus - Orientering om status

29.30.00G01-2-19

Resume
Orientering om status på etablering af Lemvig Sundhedshus. 

Sagsfremstilling
Region Midtjylland, med Lemvig Kommune som medansøger, fik i 2011 bevilget 8 mio. kr. fra staten til etablering af
Lemvig Akuthus. Akuthuset skal være klar til ibrugtagning, når hospitalerne i Holstebro og Herning flytter til Gødstrup.
Region Midtjylland og Lemvig Kommune har løbende haft dialog om etablering af sundhedshus med akutfunktion i
Lemvig og søgte sammen Sundheds- og Ældreministeriets pulje til etablering af læge- og sundhedshuse i 2018. Her
modtog Region Midtjylland en bevilling på 2,7 mio. kr. til etablering af lokaler til flerlægepraksis samt midler til video-
og telekonferenceudstyr.
På baggrund af lægedækningssituationen i Lemvig Kommune ansøgte Regionsrådet i november 2018 Sundheds- og
Ældreministeriet om ret til etablering af Klinik for Almen Medicin. Ansøgningen blev godkendt af Sundheds- og
Ældreministeriet den 19. marts 2019. Etableringen af Klinik for Almen Medicin sikrer borgerne i Lemvig Kommune
lægedækning, men ændrer tillige de organisatoriske rammer for opgavevaretagelsen. En hospitalsdrevet almen medicinsk
klinik giver nye muligheder for udvikling af det nære og sammenhængende sundhedsvæsen samt af samarbejdet mellem
akutklinikken og Klinik for Almen Medicin.
Lemvig Kommune har afsat 15 mio. kr. til udvikling af de kommunale sundhedstilbud og ønsker i den forbindelse at
udvide lejemålet på hospitalet og/eller bygge nye lokaler i forlængelse af de eksisterende lokaler på matriklen. Derudover
har Lemvig Kommune afsat yderligere 2 mio. kr. til etablering af Sundehedsfremme- og Forebyggelsestilbud på
matriklen. Der pågår forhandlinger mellem regionen og Lemvig Kommune om lejebetingelser i forbindelse med leje af
lokaler i de eksisterende rammer samt betingelser for at leje eller køb af en del af matriklen, hvor der kan bygges nye
kommunale lokaler. Disse forhandlinger forventes afsluttet på et møde mellem Region Midtjylland og Lemvig Kommune
i august 2019.  
Der er nedsat en tværgående styregruppe, der har til opgave at bidrage til udviklingen og etableringen af et samlet
sundhedshus, herunder pege på nye muligheder for samarbejde mellem Klinik for Almen Medicin, akutklinikken,
hospitalet, de kommunale sundhedsindsatser samt de øvrige læger i Lemvig Kommune og relevante parter i
civilsamfundet (afløste den tidligere styregruppe for etablering af Akuthus i Lemvig).
Borgerinddragelsesproces
Udvalg for nære sundhedstilbud i Region Midtjylland har i maj 2018 peget på, at udviklingsprocessen omkring
sundhedshuset i Lemvig skal ske i et borgerinddragende set up. Derfor er der i foråret 2019 gennemført en
borgerinddragelsesproces, designet af regionens afdeling for Borgerdesign. Borgerinddragelsesproces har bestået af tre
trin:

Samtalesaloner – med fire forskellige målgrupper, som har drøftet sundhed og trivsel i Lemvig Kommune og som
herigennem lagde op til og kvalificerede debatten på borgermødet.
Borgermøde – et møde åbent for alle interesserede, hvor der blev skabt lokalt engagement i sundhedshuset, og hvor
det blev understreget, at sundhed er et fælles ansvar.
Workshop – mellem styregruppe, borgere og sundhedsprofessionelle, hvor de mange inputs fra borgermødet og
samtalesaloner blev kondenseret til anbefaling til styregruppen om vigtige sigtelinjer for den videre proces.

Borgerinddragelsesprocessen er bestilt af Region Midtjylland, men Lemvig Kommune har meget aktivt deltaget i
processen. Borgerne i Lemvig Kommune har udtrykt engagement i processen, og der var ca. 150 deltagere på
borgermødet. Her var der en god debat om flere forskellige emner, herunder:

Hvad kan borgerne selv bidrage med?
Organisering og drift af Klinik for Almen Medicin.
Tværfagligt og tværsektorielt samarbejde.

Borgerdesign har lavet en opfølgning på samtalesalonerne og borgermødet, som er vedlagt. Denne opsamling vil
Styregruppen for et samlet Lemvig Sundhedshus løbende genbesøge i det videre arbejde med etablering af sundhedshuset
og arbejdet med udviklingsprojekter.
Det er ambitionen, at borgere i Lemvig Kommune fortsat skal inddrages i udvikling af sundhedshuset, som på nuværende
tidspunkt er forankret i Styregruppen for et samlet Lemvig Sundhedshus. Model for løbende inddragelse drøftes i
Styregruppen i løbet af sensommeren 2019.
Følgeforskning
Regionen har afsat midler til at tilknytte følgeforskning til borgerinddragelsesprocessen i Lemvig. Følgeforskningen skal
give et indblik i, hvad der fungerer godt i en borgerinddragelsesproces, således at erfaringerne fra Lemvig kan bruges i



andre sammenhænge. Forskerteamet har i foråret 2019 observeret under flere af møderne i processen såvel interviews
med borgere og styregruppen. Der skal gennemføres endnu en interviewrunde i efteråret 2019, når visionen for
sundhedshuset er gennemført. På baggrund af den indsamlede empiri vil VIA University College udarbejde en rapport,
som præsenteres for Regionsrådet ultimo 2019.
Den videre proces
På baggrund af borgerinddragelsesprocessen og drøftelser i Styregruppen for et samlet Lemvig Sundhedshus vedrørende
funktioner i huset og synergier på tværs af funktioner, udarbejdes der en opdateret helhedsplan samt dispositionsforslag
for Lemvig Sundhedshus. Helhedsplan og dispositionsforslag udarbejdes af arkitektfirmaet Søren Andersen Arkitekter.
Processen for godkendelse af helhedsplan og tidsplan for byggeprojektet ser ud som følger:
August 2019 Godkendelse af vision i Regionsrådet og Lemvig Kommune

Oktober 2019 Godkendelse af helhedsplan og diapositionsforslag inkl.
økonomisk overslag i Regionsrådet og Lemvig Kommune

November 2019 –
januar 2020

Udbud/licitation

Juli 2020 Ibrugtagning Klinik for Almen Medicin

September 2020 Ibrugtagning akutklinik
 
Tidspunkt for ibrugtagning af kommunale funktioner afventer politisk beslutning om, hvorvidt Lemvig Kommune ønsker
at bygge nyt på matriklen eller renovere eksisterende lokaler.
 
Sagen afgøres endeligt af
Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Sundhedsaftalen 2019-2023.
Lemvig Kommunes strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Økonomi
Økonomi & HR har ingen bemærkninger på nuværende tidspunkt.

Andre konsekvenser
Ingen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At orientering om status for Lemvig Sundhedshus tages til efterretning.

 
Social- og Sundhedsudvalget, 14. august 2019, pkt. 3:
Til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
 
Kenneth Bro deltog ikke i sagens behandling.
 

Bilag

Opsamling borgermødet 30. april 2019

Indsigter fra borgerinddragelsesproces



Punkt 6: Lemvig Sundhedshus - godkendelse af vision og navngivning

29.30.00G01-2-19

Resume
Region Midtjylland og Lemvig Kommune samarbejder om at etablere et sundheds- og akuthus i Lemvig by. Styregruppen
for sundheds- og akuthuset har udarbejdet forslag til en vision for huset, blandt andet med afsæt i input fra en
borgerinddragelsesproces, gennemført i Lemvig Kommune i foråret 2019. Vision samt forslag til navngivning af
sundheds- og akuthuset forelægges til godkendelse.
 

Sagsfremstilling
Vision
Styregruppen for et samlet Lemvig Sundhedshus har på baggrund af den borgerinddragende proces udarbejdet en vision
for Lemvig Sundhedshus. Visionen signalerer, hvilke drømme og mål Region Midtjylland og Lemvig Kommune har for
det videre samarbejde mellem aktørerne i huset og samarbejdet med borgerne. Visionen har til hensigt at vise borgerne i
Lemvig Kommune, hvad de kan forvente i forbindelse med etablering af Lemvig Sundhedshus. Vision skal også fungere
som rettesnor for det videre samarbejde mellem parterne i styregruppen for et samlet Lemvig Sundhedshus.
Visionen har overordnet tre ben:

Borgernes Hus – Sammen om sundhed
Samarbejde og kvalitet
Innovation

Visionen for Lemvig Sundhedshus behandles også politisk i Region Midtjylland i august 2019.
Charter for Lemvig Sundhedshus
Der er i tillæg til visionen udarbejdet et charter for Lemvig Sundhedshus. Charteret er udarbejdet som et internt dokument
målrettet de sundhedsprofessionelle, der arbejder i huset. Charteret har til hensigt at være kulturskabende og sætte
retningen for, hvordan sundhedsprofessionelle i Lemvig Sundhedshus samarbejder internt og med det øvrige
sundhedsvæsen, samt hvilken tilgang til borgerne der forventes på tværs af aktører i huset.  
Navngivning
Matriklen i Lemvig hedder i dag 'Regionshospitalet Lemvig'. Det foreslås, at navnet ændres, således at det i højere grad
matcher de funktioner, der i dag, og i særdeleshed på sigt, kommer til at være i huset.  
Styregruppen for et samlet Lemvig Sundhedshus foreslår, at huset navngives 'Lemvig Sundhedshus'. Et vigtigt argument
er, at navnet signalerer sundhed frem for sygdom, hvilket har været et tema i de indsigter, der er kommet i forbindelse
med borgerinddragelsesprocessen. Et andet argument er, at navnet er "mundret", det er let at sige, og huset er i forbindelse
med borgerinddragelsesprocessen blevet omtalt som "sundhedshuset" af borgerne. Navnet er yderligere i
overensstemmelse med Region Midtjyllands øvrige sundhedshuse, som også hedder *Bynavn* Sundhedshus. 
Med en ændring fra 'Regionshospitalet Lemvig' til 'Lemvig Sundhedshus', vil navnet 'Regionshospitalet Lemvig' ikke
længere benyttes. Der gøres i den forbindelse opmærksom på, at der fortsat er placeret en regionsfunktion under
Regionshospitalet Hammel Neurocenter, Hospitalsenheden Midt, på matriklen, nemlig Sengeafsnit 14. Sengeafsnit 14 har
13 senge til neurorehabilitering på regionsfunktionsniveau.

Navngivning af huset blev godkendt i Regionsrådet den 21. august 2019.
Sagen afgøres endeligt af
Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.   

Lovgrundlag
Sundhedsaftalen 2019-2023.
Lemvig Kommunes strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Økonomi
Økonomi & HR har ingen bemærkninger på nuværende tidspunkt.

Andre konsekvenser
Ingen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At vision for Lemvig Sundhedshus godkendes.
At charter for Lemvig Sundhedshus godkendes.



At sundhedshuset navngives "Lemvig Sundhedshus".

 
Social- og Sundhedsudvalget, 14. august 2019, pkt. 4:
 
Anbefales.
 
Social- og Sundhedsudvalget anbefaler, at der sendes et brev til Regionsrådet (brev vedhæftet - sendt til Regionsrådet 20.
august 2019)

Beslutning
Indstillingen anbefales.
 
Kenneth Bro deltog ikke i sagens behandling.
 

Bilag

Vision for Lemvig Sundhedshus - godkendelsesversion

Charter for Lemvig Sundhedshus

Brev til Regionsrådet_vision Lemvig Sundhedshus



Punkt 7: Frigivelse af anlægsbevilling til energiprogrammet

13.00.00P15-1-11

Resume
I 2011 blev der etableret en anlægsbevilling til et energiprogram til energirelaterede opgaver og projekter. Restbevillingen
for energiprogrammet er for nuværende ca. 200.000 kr. Der blev tillige givet 400.000 kr. til energiprogrammet for budget
2018, som blev overført til 2019. Disse 400.000 kr. søges nu frigivet.

Sagsfremstilling
Lemvig Kommune har en meget stærk styrkeposition inden for energiområdet. Det vurderes, at den vedvarende
energiprocent er på omkring 80% i Lemvig Kommune, hvilket kun overgås af Samsø Kommune i Region Midtjylland.
Kommunalbestyrelsen besluttede i 2013 "Klima & Energi 2020" med en vision om, at kommunen vil producere mere
vedvarende energi end det samlede energiforbrug i kommunen i 2020 - det vil sige en vedvarende energiprocent på mere
end 100. Til opfyldelse af målet er etableringen af Vesterhav Nord Vindmøllepark indregnet.
 
Midlerne i energiprogrammet har muliggjort, at Lemvig Kommune har haft mulighed for at deltage i eksterne projekter,
men også biddraget til, at der har været rum til interne projekter.
 
Kommunalbestyrelsen besluttede den 24. maj 2019, at Lemvig Kommune skulle deltage i DK2020. RealDania og
CONCITO støtter DK2020, hvor de 20 danske kommuner, der deltager, vil gå forrest i kampen mod klimaudfordringerne
ved at igangsætte klimaplanlægning med et ambitionsniveau, der lever op til Parisaftalens målsætning om en maksimal
temperaturstigning på 1,5 grader C. Af behandlingen af sagen i Kommunalbestyrelsen fremgår det, at der forventes et
forbrug på ca. 1 årsværk for at deltage i DK2020. I relation til dette søges frigivelse af de 400.000 kr. til
energiprogrammet.
 
Sagen afgøres endeligt af
Kommunalbestyrelsen via Teknik- og Miljøudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Ikke vurderet.

Økonomi
Ingen bemærkninger, da der er anvist finansiering.

Andre konsekvenser
Ikke vurderet.

Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

At der gives en anlægsbevilling på 400.000 kr. til energiprogrammet finansieret af det afsatte rådighedsbeløb.
At rådighedsbeløbet frigives.

Teknik- og Miljøudvalget, 26. august 2019, pkt. 5:
Indstillingerne anbefales.

Beslutning
Indstillingen anbefales.
 
Kenneth Bro deltog ikke i sagens behandling.
 



Punkt 8: Budget og gebyrer for affaldsområdet i 2020

07.01.00G01-1-14

Resume
Forslag til budget- og gebyrfastsættelser for affaldsområdet i 2020 fremlægges med henblik på Kommunalbestyrelsens
godkendelse. Budget og gebyrer for affaldsområdet godkendes samtidig med kommunens øvrige budgetter og takster.

Sagsfremstilling
Budget 2020 for private husstande
De samlede udgifter for affaldsområdet er budgetteret til netto 24,7 mio. kr. i 2020 mod 24,9 mio. kr. i 2019 inkl.
kommunens administrationsudgifter og indregning af over-/underskud fra Nomi4 i/s fra tidligere år.
Der er budgetteret med en nedbringelse af renovationsfonden på 0,9 mio. kr. i 2020, mens der i 2019 er budgetteret med
en nedbringelse på 2,6 mio. kr.  
Renovationsfonden for private husstande er budgetteret negativ med 0,3 mio. kr. ved udgangen af 2020, og udlignes
efterfølgende år så renovationsfonden balancerer igen i 2022. De tidligere opsparede midler i renovationsfonden er
således brugt til reduktion af gebyrer (primært dagrenovation).
Budgettet er justeret til at sikre en stabil udvikling i prisen for forbrugerne, samtidig med at der ikke står et større beløb i
renovationsfonden, hvilket ville være i strid med "hvile-i-sig-selv"-princippet.
Gebyr for private husstande
Gebyrfastsættelsen for 2020 indebærer gebyrstigninger.
Miljøgebyret stiger med 25 kr. fra 1.300 kr. til 1.325 kr.
2020 er det første hele driftsår med separat indsamling af madaffald i 2-delte beholdere. Dagrenovationsgebyret stiger
med 90 kr. for en husstand med en 190 l beholder (over halvdelen af alle beholdere er på 190 l). Stigningen er fra 820 kr.
til 910 kr.
Lemvig Kommune vil fortsat, også i 2020, være blandt de billigste kommuner – især når der sammenlignes med
kommuner, der endnu ikke har indført separat indsamling af bioaffald, som er et EU-krav fra 2023.
Gebyr for erhvervsvirksomheder
Virksomheder, der ønsker at benytte genbrugspladserne, kan tilmelde sig ordningen. Der er tilmeldt ca. 500 virksomheder
fra Lemvig Kommune. Virksomheder betaler pr. besøg og prisen bibeholdes på 125 kr. ekskl. moms.
Folketinget har med virkning fra 1. januar 2019 vedtaget den forventede lovændring, så administrationsgebyret for
erhverv nu er fjernet endeligt. Den fremtidige finansiering af de udgifter administrationen afholder på området vil, jf.
bemærkningerne omkring loven, blive finansieret med tilskudsmidler (der er i alt afsat kr. 50 mio. til fordeling mellem
landets kommuner), men der foreligger ikke noget konkret på nuværende tidspunkt.
Dagrenovationsgebyrer for erhverv fastlægges til samme pris som for tilsvarende ordninger for private husstande.
 
Summarisk oversigt – beløb ekskl. moms:
  Budget 2020 Budget 2019

Dagrenovationsgebyrer:   

Driftsudgifter 11.625.000 10.642.000

Driftsindtægter 10.270.000 8.950.000

Resultat -1.355.000 -1.692.000

   

Miljøgebyr:   

Driftsudgifter 13.136.000 14.222.000

Driftsindtægter 13.485.000 13.258.000

Resultat 349.000 -964.000

   

Erhverv:   



Driftsudgifter 285.000 255.000

Driftsindtægter 299.000 325.000

Resultat 14.000 70.000
 
Det budgetterede overskud på erhverv anvendes til nedbringelse af tidligere års opsamlede underskud.
For affaldssektoren gælder det såkaldte ”hvile-i-sig-selv”-princip. Det betyder, at der over en årrække skal være balance
mellem affaldsområdets udgifter og indtægter.
 
Sagen afgøres endeligt af
Kommunalbestyrelsen via Teknik- og Miljøudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.
 

Lovgrundlag
Bekendtgørelse om affald, § 53.

Økonomi
Ingen. Affaldsområdet er brugerfinansieret.

Andre konsekvenser
Lemvig Kommune kan fastholde relativt lave affaldsgebyrer efter indførelse af separat indsamling af bioaffald.

Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

At affaldsgebyrer for private husstande og erhvervsvirksomheder godkendes.

Teknik- og Miljøudvalget, 26. august 2019, pkt. 4:
Indstillingen anbefales.

Beslutning
Indstillingen anbefales.
 
Kenneth Bro deltog ikke i sagens behandling.
 

Bilag

Affaldsgebyrer for private husstande 2020

Affaldsgebyrer for erhvervsvirksomheder 2020

Budget for affaldsområdet 2020

Sammensætning af affaldsgebyrer i Lemvig Kommune

Udvikling i affaldsgebyrer i Lemvig Kommune



Punkt 9: Kommunal Ungeindsats (KUI) Lemvig

15.00.00A00-1-18

Resume
På baggrund af den politiske aftale om "Bedre veje til uddannelse og job" vedtog alle Folketingets partier i foråret 2018
lov 746 om kommunal indsats for unge under 25 år (KUI-loven). Loven giver kommunerne ansvaret for at etablere en
sammenhængende kommunal ungeindsats, hvor den unge møder kommunen som én samlet instans, på tværs af
kommunale opgaver. Loven træder i kraft den 1. august 2019. Denne sag vedrører Lemvig Kommunes organisering af
opgaven.
 

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen fik på temamøde d. 29. maj 2019 orientering om den politiske aftale ”Bedre veje til uddannelse og
job” (bilag). Heraf fremgik det, at kommunerne med aftalen entydigt får ansvaret for at få de unge godt videre i
uddannelse eller beskæftigelse. I Lemvig Kommune har vi valgt at fortsætte det gode samarbejde med UU
Nordvestjylland. Samarbejdsaftalen med UU er derfor revideret og fremsendes til orientering (bilag).
 
På den baggrund foreslåes Kommunal Ungeindsats Lemvig organiseret i en matrix, som går på tværs i organisationen og
inddrager UU. Tværgående indsatser koordineres på overgangskonferencer:
  

 
Målet for det tværgående samarbejde er at sikre én fælles uddannelsesplan for den unge, som kan understøtte, at der bliver
tilrettelagt et realistisk og sammenhængende forløb for den unge og med udgangspunkt i den unges behov. Den unge skal
opleve, at indsatserne er koordinerede og peger frem mod det aftalte mål. Ungeindsatsen skal således koordinere den
unges samlede forløb på tværs af uddannelses-, beskæftigelses- og socialindsatsen.
 
Unge, som af personlige eller sociale årsager har behov for støtte fra flere instanser, har krav på en gennemgående
kontaktperson. I Aftale om Kommunernes Økonomi for 2019 mellem Regeringen og KL fremgår det, at kommunerne
samlet set tilføres 40 mio. kr. med henblik på, at endnu flere kan få tilknyttet en fast kontaktperson.
Kontaktpersonordningen er således en ny kommunal opgave, og fuldt indfaset er der afsat 143.800 kr. i DUT-midler til
Lemvig Kommune til varetagelse af opgaven. UU Nordvestjylland bliver katalysator for kontaktpersonordningen i
Lemvig Kommune, og opgaven er derfor indskrevet i samarbejdsaftalen med UU.   
 
Notat om Kommunal Ungeindsats Lemvig beskriver nuværende ungeindsats i Lemvig kommune samt forslag til fremtidig
organisering beskrevet i sin helhed.
 
Sagen afgøren endeligt af
Kommunalbestyrelsen via Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget - Social og Sundhedsudvalget - Familie og Kultur

https://uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/fgu/171115-fgu-aftaletekst.pdf
https://uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/fgu/171115-fgu-aftaletekst.pdf


udvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.
 

Lovgrundlag
Lov 746 om kommunal indsats for unge under 25 år (KUI-loven)
 

Økonomi
Økonomi & HR bemærker, at opgaven forventes, at kunne afholdes indenfor de i lov- og cirkulæreprogrammet afsatte
midler, og har derfor ikke yderligere bemærkninger til ovenstående.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At organisering af Kommunal Ungeindsats Lemvig godkendes.
At samarbejdsaftale med UU tages til efterretning.

 
Social & Sundhedsudvalget, 4. september 2019. pkt. 2:
Anbefales.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.
 
 
Familie & Kulturudvalget, 3. september 2019, pkt. 6:
Indstillingerne anbefales.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.
 

Arbejdsmarked & Integrationsudvalget, 22. august 2019, pkt. 2:
Anbefales.
Søren Videbæk Jensen og Tina Boel Van Ingen deltog ikke i sagens behandling.

TidligerePolitiskBehandling
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgsmøde 21. februar 2019
Kommunalbestyrelsens temamøde 29. maj 2019
 

Beslutning
Indstillingerne anbefales.
 
Kenneth Bro deltog ikke i sagens behandling.
 

Bilag

KB temadag 290519 Bedre Veje til Uddannelse og Job

Samarbejdsaftale UU Nordvestjylland

Kommunal Ungeindsats Lemvig Kommune



Punkt 10: Udvikling af kommunikation og image-indsatsen

24.05.10G01-6-19

Resume
Igennem de senere år er der høstet markante resultater på kommunikationsområdet, der i høj grad kan tilskrives et øget
aktivitetsniveau og nye indsatser. For at fastholde momentum og sætte yderligere tempo på udviklingen er der behov for
en fornyet image-satsning.

Sagsfremstilling
Chefen for Turisme og Kommunikation kommer til stede kl. 15.30.
Der foreslås følgende aktiviteter og indsatser i 2019 og frem mod 2021:
(Bemærk at image-satsningen vil understøtte allerede igangværende indsatser og aktiviteter.)            
Fødevare-sporet
Historier om fødevarer er kommet fint ud igennem de sidste år. Omtalen af Krabbefestivalen alene har givet en
annonceværdi på over 2 millioner kroner. Dertil kommer omsætning i butikker og besøg af samlet omkring 15-17.000
mennesker. Der arbejdes nu på at gøre festivalen mere ”selvkørende” og selvfinansierende.                

Det maritime tema med skalddyr, krabber, og fisk (med Fiskedagene i Thyborøn) er fint repræsenteret og bør fortsat
videreudvikles. Yderligere en maritim fødevare-aktivitet bør fødes, der sætter fokus på østers, hummer eller måske
konksnegle, der serveres på eksempelvis restaurant Noma og findes i Nordsøen.

Markedsføring 50.000 kr. til nye aktiviteter (forsøges gearet med FLAG-midler i 2020).
Også landbruget bør bringes mere i spil i forhold til synlighed - og kan også med fordel kobles på
oplevelsesøkonomi. Man har fået to fødevare-hotspots med i de 15 særligt udvalgte hotspots ved Vestkysten i
Partnerskab for Vestkystturisme – fisk i Thyborøn og Vesterhavsosten i Thise.

Derfor kan udvikles en ostefestival eller lignende aktivitet ved Bovbjerg klint. Det kunne også være et landsbrugs-
arrangement i området omkring Klinkby eller Harboøre, hvor der som bekendt også er stor koncentration af turister
i feriehusene. Mange af kommunens gæster kører igennem området. Andre steder arbejder man med Farm Fun, og
lignende. Her vil det kunne være et arrangement eller aktivitet med fokus på fødevarer og eventuelt i tæt
samarbejde med Dyreskuet i Lemvig.

Markedsføring 50.000 kr. til nye aktiviteter (forsøges gearet med LAG-midler i 2020).
Klima-sporet
Klima og energi-området er blevet løftet på en bred palette med fokus på at få de gode historier ud på dette område.
Pressemeddelelserne spænder vidt. Det kommende Klimatorium er blevet understøttet og der er blevet arbejdet med
Grønne dage og FNs verdensmål. Det vil fortsætte.

I fremtiden vil temaet fylde markant mere og Lemvig Kommunes vision taler om ”bæredygtig udvikling”, der også
går igen i mange af strategierne. Konkret fremgår det af strategi for klima og grøn omstilling, at Klimatorium vil stå
bag et årligt tilbagevende klima-møde i Lemvig. Det vil blive understøttet med kommunikationsbistand.

Primært finansieret med timer. Samtidig arbejdes på en grøn turisme-profil.

Derudover er kommet en helt ny og spændende idé på banen fra initiativrige folk, der vil holde nordens største
”klima-venlige” strandløb fra Bovbjerg klint til Thyborøn – og retur. (projektbeskrivelse vedlagt – første afholdelse
allerede i 2019).

Arrangementet vil løfte kendskabet til Bovbjerg klint og på samme tid løfte klima-dagsordenen og binde vestkysten fra
Bovbjerg klint, over Harboøre til Thyborøn tættere sammen.
35.000 kr. til sponsorat af Bovbjerg løbet (se bilag - spurgt til dette sponsor-beløb i 2019).
Maritim-sporet
Havnen i både Lemvig og Thyborøn er hjertet i livet i byerne og profilen for byerne. Her foregår en mere koordineret
indsats omkring markedsføring af havne, og det vil blive intensiveret med fælles driftsenhed i 2020 (projekt i Teknik og
Miljø).

Lige nu bygges ny feriecenter i Søndervig, hvor der forventes en million overnatninger. Derfor er det af afgørende
betydning, at både Thyborøn og Lemvig får en meget klar profil. ”Hvorfor skal gæsterne køre 50 kilometer til
Lemvig og handle?”. Det er en gylden mulighed, men det kræver en samlet indsats og tæt samarbejde med bl.a.
Lemvig Handel, butikker og restauranter. Her vil Lemvig Havn være et naturligt omdrejningspunkt og vigtigt



element. Men også andre historier, som en opgradering af Lidenlund, kunst og kultur-mulighederne (jævnfør også
ny strategi herfor) m.v.

50.000 kr. til skabelse af fælles skarp profil og markedsføring af byen.

Vestkystperler
Veskysten med Thyborøn og Harboøre rummer et hav af oplevelser. Men kan man komme tættere en markedsføring
af kyststrækningen, jævnfør ovenstående udvikling sydpå. Et eksempel kunne være hele Jernkystfortællingen, hvor
Sea War Museum, Mindepark med videre allerede er stærke, der kan dog kobles yderligere lag på med strandinger
og Harboøre Kirkegård med videre.

50.000 kr. til markedsføring af kyststrækningen.
Udover ovenstående nye satsninger og aktiviteter – koblet på de i gangværende image-spor – så vil
kommunikationsindsatsen også understøtte andre områder.

8 ud af 16 strategier har ”kommunikation”, ”markedsføring”, ”profilering” eller ”formidling” indskrevet. I en
håndfuld af strategierne fylder det meget.

Lemvig Kommune har Danmarks bedste gennemslagskraft på Twitter og næstbedst på Facebook – det er også væsentligt
at holde momentum på kommunikationsplatforme. Her er en fastholdelse af den nuværende bemanding også afgørende
for succes.

Synergier mellem kommunikation og turisme-delen er mange og det at kunne trække på kompetencer på tværs har
vist sig værdifuldt. I Turistforeningen er i dag ansat en turismemedarbejder på deltid (der leverer timer ind i
vækstprojektet Thorsminde/Thyborøn) og en fælles chef med kommunikationsafdelingen, hvor der året forinden var
yderligere to medarbejdere ansat. I 2019 forestår en større proces omkring dannelse af nyt turisme-
destinationsselskab og overgangen hertil vil med en fastholdelse af image-aktiviteter også blive understøttet på en
god facon.

Med en mere fast image-bevilling kan dannes én stærk afdeling for kommunikation, turisme og oplevelser, hvor
bemandingen er en grafiker, journalist, kommunikationskoordinator, turismemedarbejder med én chef, der koordinerer ind
i stabschefgruppen.
Afdelingens målsætninger vil blive en del af de nye aftaler i kølvandet på - og dermed understøtte - Lemvig Kommunes
nye strategier. Årsrapport for kommunikation 2019 vil blive fremlagt, som opfølgning på retningen. Og det samme årene
derefter.
Sagen afgøres endeligt af
Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Ingen.

Økonomi
2019
226.000 kr. til løn (afsat til fastholdelse af nuværende og nye aktiviteter.
235.000 kr. til aktiviteter
461.000 kr. i alt              
2020
226.000 kr. til løn
125.000 kr. til aktiviteter (falder – da forventet medfinansiering fra fonde)
351.000 kr. i alt              
2021
226.000 kr. til løn
125.000 kr. til aktiviteter (falder – da forventet medfinansiering fra fonde)
351.000 kr. i alt
Økonomi og HR bemærker, at såfremt aktiviteterne besluttes/iværksættes, skal der tages stilling til finansieringen.

Andre konsekvenser
Ingen.

Kommunaldirektøren indstiller,

At der skal tages stilling til fremtidige image-spor.



Beslutning
Imagesporene Klima, Fødevare og Martimt godkendt.
 
Kenneth Bro deltog ikke i sagens behandling

Bilag

Årsrapport for turisme 2018

Årsrapport for kommunikation 2018

Bovbjerg Beach Challenge



Punkt 11: Job-i-vest 3.0 - Din jobfremtid ligger i Vestjylland

24.10.00G01-2-19

Resume
Job i Vest blev født i 2015 og har nu kørt over to perioder med en samlet privat finansiering på 600.000 kroner fra lokale
virksomheder, der mener, det er vigtigt at gøre opmærksom på vores jobmuligheder og bosætningsmuligheder i området.

Sagsfremstilling
Chefen for Turisme og Kommunikation kommer tilstede  kl. 15.30.
Job i Vest 2.0 udløber ved udgangen af 2019 og en evaluering af projektet viser allerede nu, at hele fem deltagende
virksomheder er med på at fortsætte det langsigtede og fortsat vigtige arbejde i et nyt Job i Vest 3.0-projekt. Vi forventer
på den baggrund at kunne samle 10 virksomheder i et evt. nyt projekt.
Erfaringerne – og dialogen med de private virksomheder – viser, at man med fordel kan kaste sig over følgende indsatser:
1. Video
Produktion af håndholdte video-portrætter af virksomheder og medarbejdere. De skrevne artikler og portrætter udskiftes
med produktion af film, der har større rækkevidde. Formålet er fortsat i bred forstand at oplyse om vores driftige
erhvervsliv, væksten og jobmulighederne her.
2. SoMe-kampagner
Målrettede SoMe-kampagner på konkrete jobopslag.
Målrettede kampagner for aktuelle jobopslag på Facebook målrettet virksomhedernes to hovedgrupper af ønskede
medarbejdere: faglærte og akademikere. Hvert firma får mulighed for at udvælge særligt opslag, der skal arbejdes
målrettet med.
3. Job- og bosætningsside
Job-og bosætningsmuligheder skal kobles tættere sammen. Derfor skal driften af Facebook.com/Jobivest fortsætte, og der
er skal udvikles en Flyt til Lemvig-side, hvor både bosætningsoplysninger og jobmuligheder kobles tæt sammen.
4. De unge
Virksomhederne vil gerne arbejde for rekruttering og bosætning på den lange bane og påvirke de unge. Både med
undervisning om hvilke job, der er i deres lokalområde, mens de stadig bor og går i skole her. Og med information og
løbende dialogmed dem, når de er rejst ud for at studere. Virksomhederne er åbne for en stribe nye tiltag, der fx kunne
være at kontakte de unge, når de er hjemme til jul og Haze, med videre.
Sagen afgøres endeligt af

Lovgrundlag
Ingen.

Økonomi
Der foreslås igen en 2-årig periode, hvor hver virksomhed ligesom tidligere betaler 30.000 kr. - i alt 300.000 kr. i privat
finansiering og Lemvig Kommune matcher som tidligere stort set dette beløb. I 2018-2019 med i alt 200.000 kr. som af
Økonomi-og Erhvervsudvalget i oktober 2017 blev bevilliget fra puljen til erhvervsfremmende initiativer.

 
Økonomi og HR bemærker, at der i 2019 er afsat et budget på 3.475.000 kr. på puljen til
erhvervsfremmende initiativer inkl. overførsler fra tidligere år. Heraf er der forbrugt
1.085.125 kr., mens der er disponeret over 878.138 kr. Der resterer derefter 1.511.737 kr.
til fri disponering.

 

Andre konsekvenser
Ingen.

Kommunaldirektøren indstiller,

At der bevilliges 200.000 fra puljen til erhvervsfremmende initiativer.

Beslutning
Indstillingen godkendt.
 
Kenneth Bro deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 12: Årsrapport Lemvig Biogas 2018

13.03.00S29-1-19

Resume
Lemvig Biogas sender årsrapport for 2018 til godkendelse i Kommunalbestyrelsen, idet Lemvig Biogas har
kommunegaranti for lån. Årsrapporten sendes også til Lemvig Gasdistribution, fordi der er en gasleveringsaftale mellem
Lemvig Gasdistribution, Lemvig Biogas og Lemvig Varmeværk.
 

Sagsfremstilling
Det er revisionens opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af virksomhedens aktiver, passiver og finansielle
stilling pr. 31. december 2018, samt at resultatet af virksomhedens aktiviteter for regnskabsåret 01.01.18 – 31.12.18 er i
overensstemmelse med årsregnskabsloven. Tillige er det revisionens opfattelse, at ledelsesberetningen er i
overensstemmelse med årsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med årsregnskabslovens krav.
I 2018 solgte Lemvig Biogas 6.84 mio. m3 biogas (100% metan) til Lemvig Gasdistribution. Der var budgettet med 7,25
mio. m2 biogas. Biogasproduktionen i 2018 var lavere end biogasproduktionen i 2017, som er særligt høj, men på niveau
med biogasproduktionen i 2015 og 2016. I henhold til gasleveringsaftalen mellem Lemvig Gasdistribution, Lemvig
Varmeværk og Lemvig Biogas er der en incitamentsstruktur med mulighed for overskudsudlodning til andelshavene ved
Lemvig Biogas. I 2017, som var første år, var overskudsudlodningen på 1,771 mio. kr. hvor den i 2018 blive på 1,003
mio. kr.
 

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse, Årsregnskabsloven og Varmeforsyningsloven.

Andre konsekvenser
Ikke vurderet.
 
Sagen afgøres endeligt at
 
Kommunalbestyrelsen via Teknik- og Miljøudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.
 

Direktøren for Teknik & Miljø indstiller,

At årsrapport 2018 for Lemvig Biogas godkendes
At Lemvig Biogas og Lemvig Varmeværk orienteres om sagen

Lemvig Gasdistribution A/S, 2. september 2019, pkt. 1:
Indstillingerne følges. Ole Byskov deltog ikke i sagens behandling.
 
Teknik- og Miljøudvalget, 2. september 2019, pkt. 3:
Indstillingerne anbefales. Ole Byskov deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning
Indstillingerne anbefales.
 
Kenneth Bro deltog ikke i sagens behandling.
 

Bilag

2018 Eksternt regnskab uden nettoomsætning Lemvig Biogas - til offentliggørelse sign.pdf

2018 Revisionsprotokollat Lemvig Biogas sign.pdf

2018 Priseftervisning Lemvig Biogas incl revisor erklæring.pdf

2018 Lemvig Biogas priseftervisning afstemning.pdf



Punkt 13: Lukket: Køb og salg

13.06.02A50-2-07



Punkt 14: Lukket: Køb og salg

13.06.02Ø54-48-19



Punkt 15: Lukket: Lukket punkt

27.42.00G01-1-19



Punkt 16: Lukket: Samlet budgetkatalog 2020

00.30.10P19-1-18
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