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Punkt 1: Siden sidst - 3. december 2019

00.01.00I00-23-18

Sagsfremstilling
Siden sidst v/udvalgsformanden. 
 
 

Beslutning
Henrik Thygesen har deltaget i evaluering af Meetings den 28. november 2019 i Nees forsamlingshus.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 2: Fordeling af kulturmidler 2020

20.00.00P21-1-19

Resume
Velfærdssekretariatet fremlægger hermed forslag til fordeling af kulturmidler for 2020.

Sagsfremstilling
Den 22. januar 2008 besluttede Familie- og Kulturudvalget at tildele en række kulturinstitutioner og aktører i kommunen
et fast årligt tilskud. Tilskuddene tages hvert år op til fornyet overvejelse i forlængelse af budgetforliget.
Velfærdssekretariatet fremlægger hermed forslag til fordeling af kulturmidler for 2020.
 
Fordelingen af tilskud er i overordnede træk identisk med fordelingen i 2019.
 
Budget til kommunale institutioner:

 
 
Andre tilskud:

 

 
 
 
Tilskuddet til Teaterkredsen fungerer som en underskudsgaranti, der udbetales på baggrund af teaterkredsens regnskaber.
Beløb der søges dækket har varieret fra år til år:
2014/15: 65.126 kr.
2015/16: 5.938 kr.
2016/17: 25.407 kr.
2017/18: 31.537 kr.
2018/19: 17.335 kr.
 
Posten "andre kulturelle formål" indeholder midler til udgifter Lemvig Kommune har forpligtet sig til, eksempelvis
Kulturaftalen for Midt- og Vestjylland, men også frie midler som Familie- og Kulturudvalget disponerer over. I 2020
udgør posten 1.146.000 kr. På baggrund af sidste års fordeling fremsætter Velfærdssekretariatet følgende forslag til
fordeling af midlerne i 2020 under "andre kulturelle formål":
 



 
 
Sagen afgøres endeligt af
Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag
Kommunens støtte til kulturtilbud medvirker til at sikre et rigt og folkeligt kulturliv, som angivet i Lemvig Kommunes
vision, politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed og strategi for Fritid og Kultur.

Økonomi
 Økonomi og HR udtaler, at den kommunale udgift for "andre kulturelle formål" forventes at være 1.052.135 kr. pga.
momsløft jf. positivlisten. Der er afsat 1.145.000 kr. i budgettet, hvilket betyder, at der i 2020 vil være 92.865 kr. til frie
kulturmidler.

Andre konsekvenser
Ingen.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At forslag til fordeling af kulturmidler for 2020 godkendes.

Beslutning
Godkendt.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.
 



Punkt 3: Medfinansiering - Kulturaftale 2020

20.20.00A00-1-19

Resume
I forbindelse med kulturaftalen 2020 skal Lemvig Kommune tage stilling til en kommunal medfinansiering af Tante
Andantes projekt "de små synger med de grå - musiske generationsmøder".

Sagsfremstilling
I forbindelse med godkendelse af ny tillægsaftale for 2020 til kulturaftalen mellem Kulturministeren og Kulturregion
Midt- og Vestjylland, skal Lemvig Kommune tage stilling til en kommunal medfinansiering af det ene kulturaftaleprojekt
"de små synger med de grå - musiske generationsmøder", som er forankret ved en institution i Lemvig Kommune. Det er
Tante Andantes Hus, der er projektejer.
 
I den seneste kulturaftale støttede Lemvig Kommune projekterne Meetings (ET4U) og Jernkysten (Lemvig Museum) med
560.000 kr. fordelt over 4 år.
 
Projektet "de små synger med de grå - musiske generationsmøder" har fokus på gennem sang, musik, bevægelse og
spisefællesskab at skabe glæde, trivsel og livslyst blandt de yngste og de mest sårbare ældre i vores samfund. Projektet vil
undersøge, hvordan generationsmødet i sammenhæng med det musiske element kan være en katalysator for livsglæde og
trivsel for sårbare/demente ældre. I 2020 deltager kirker, demensplejehjem og vuggestuer/dagpleje fra Ikast-Brande,
Skive, Holstebro og Lemvig Kommuner. Pædagoguddannelsen på VIA UC Holstebro er koblet på projektet og vil følge
forløbene med fokus på det lærende partnerskab mellem afholdelsesstedet og Tante Andantes Hus og selve det musiske
generationsmøde - formålet er at analysere og evaluere for at kvalificere og sikre et bæredygtigt koncept.
 
I bilagene til næste dagsordenspunkt "Kulturaftale 2020" ses den fulde projektbeskrivelse sammen med beskrivelserne på
de øvrige 10 projekter, der er en del af Kulturaftale 2020.
 
Velfærdssekretariatet foreslår en kommunal medfinansiering  på 51.000 kr. i 2020. Projektets økonomi vil i så fald se
således ud:
 
Samlet
budget

Bevilling fra
kulturaftalen

Fælleskommunale
midler

Forslag til
medfinansering

Egenfinansiering

350.000
kr.  

175.000 kr. 31.000 kr. 51.000 kr. 93.000 kr.

 
Sagen afgøres endeligt af
Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag
Ingen.

Økonomi
 Økonomi og HR udtaler, at et eventuelt tilskud vil kunne finansieres indenfor udvalgets ramme.

Andre konsekvenser
Ingen.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At kommunal medfinansiering på 51.000 kr. godkendes,
At beløbet findes indenfor de frie midler i kulturbudget 2020.

Beslutning
Godkendt.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.
 



Punkt 4: Tillægsaftale 2020 til Kulturaftale mellem Kulturministeren og
Kulturregion Midt- og Vestjylland

20.20.00A00-1-19

Resume
Forslag til tillægsaftale til kulturaftale mellem Kulturministeren og Kulturregion Midt- og Vestjylland for perioden 1.
januar 2020 til 31. december 2020 forelægges hermed til godkendelse.

Sagsfremstilling
Efter Kulturministerens ønske forlænges den eksisterende tillægsaftale med et år. Kulturregion Midt- og Vestjyllands
kulturaftale med kulturministeren for 2015-2018 er tidligere blevet forlænget et år i 2019. Processen med indgåelse af en
ny fireårig kulturaftale er blevet udsat, da kulturministeren ønsker at revidere kulturaftalekonceptet.
 
Tillægsaftalen viderefører den foregående kulturaftale for 2015-2018 + tillægsaftale 2019, og rammer og vilkår i den
foregående aftale videreføres uændret.
 
Kulturregion Midt- og Vestjylland består af kommunerne Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkøbing-Skjerg,
Skive og Struer. Kulturregion Midt- og Vestjylland anmoder hermed Lemvig Kommune om at godkende forslag til
tillægsaftale 2020 til kulturaftalen for 2015-2018 + tillægsaftale 2019.
 
Kulturaftaler indgås mellem en kulturregion og kulturministereren og har som formål at sikre alle borgere adgang til gode
og varierende kulturtilbud af høj kvalitet.
 
Den øverste myndighed for kulturaftaler er de politiske styregrupper, som består af kulturudvalgsformændene i de
involverede kommuner. I styregruppen for Kulturregion Midt- og Vestjylland er Johs. Poulsen fra Herning formand og
Henrik Thygesen fra Lemvig næstformand. Sekretariatsfunktionen varetages af Holstebro Kommunes afdeling Kunst og
Kultur.
 
Den politiske styregruppe har på møde den 15. november 2019 godkendt aftalens tekst og den regionale økonomi, samt de
12 projekter, som skal gennemføres i tillægsaftalen. Kulturministeriet har udmeldt den statslige økonomiske ramme,
hvorfor forslaget til aftale nu kan behandles og godkendes i alle kommuners fagudvalg og byråd, hvorefter den skal
endeligt godkendes af Slots- og Kulturstyrelsen.
 
Kulturaftaler indeholder en vision, indsatsområder samt mål, der forpligter stat og kommuner indbyrdes. Aftalen
opbygges som en rammeaftale med projekter, der konkretiseres og gennemføres i aftaleperioden.
 
Nærværende aftale lægger vægt på de fælles indsatser, udviklingstiltag på strategisk niveau, aktivering af opnået lærings
og erfaringer, samt at indsatserne samlet set omfatter alle deltagende kommuner og i særlig grad udtrykker Midt- og
Vestjylland.

Vision og indsatsområder
Tillægsaftalens mål er, at videreføre visionerne fra kulturaftalen 2015-2018 og tillægsaftale 2019, hvis vision har været "at
undersøge, udvikle og implementere fremtidens måde at aktivere, udbyde og opleve kunsten og kulturen på". Formålet
med kulturaftalen 2016-2018, tillægsaftalen 2019 samt tillægsaftale 2020 var og er at gen- og nytænke, hvordan
kulturaktørerne kan indgå i fremtidens kulturbegreb. Der arbejdes mod et kulturparadigne, som er en bevægelse fra
projekt til strategisk platform. Målet er at undersøge og udvikle den måde kulturen organiseres, initieres, udvikles og
opleves på.
 
Indsatsområderne er:

Kulturlaboratoriet
Mødet mellem mennesket, kunsten og kulturen
Talentudvikling og breddeinitiativ
Skabende kunst og kultur

 
Kulturaftalen udgøres af følgende dokumenter - og er vedhæftet som bilag "Kulturregion Midt- og Vestjylland -
Tillægsaftale 2020 - endelig":



Tillægsaftalen 2020 inkl. økonomisk beskrivelse
Bilag 1: Kulturaftalens bevillingsmæssige grundlag og vilkår

 
Derudover er der vedhæftet lokale bilag med beskrivelse af de nye kulturaftaleprojekter samt den økonomiske fordeling.
 
Sagen afgøres endeligt af
Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.
 

Lovgrundlag
 Ingen.

Økonomi
 Der er to typer statslige bevillinger i tillægsaftalen:

Tidligere kommunalfuldmagtstilskud (tidligere amstlige tilskud), som er øremærket tilskud til institutioner
Tilskud til projekter fra Puljen til Kultur i Hele Landet, hvorfra der i 2020 er afsat ca. 2.300.000 kr. til Kulturregion
Midt- og Vestjylland

 
Statens bevillinger er beskrevet i aftalens kap. 4 (se bilag: "Kulturregion Midt- og Vestjylland - Tillægsaftale 2020 -
endelig").
 
Herudover er der til projekter en regional fælleskommunal pulje, som består af de midler, som 2 kr. pr. indbygger udgør, i
alt pr. år 665.000 kr.
 
Beløbet er det samme som i den tidligere kulturaftale og påfører således ikke kommunernes nye udgifter.
 
Økonomi og HR udtaler, at ved forlængelse af nuværende kulturaftale, vil Lemvig Kommunes udgiftsniveau være
uændret.

Andre konsekvenser
Ingen.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At forslag til tillægsaftalen inkl. økonomi og projekter godkendes under forudsætning af, at kulturaftalen godkendes
i de øvrige aftalekommuner og af Slots- og Kulturstyrelsen.

Beslutning
Anbefales godkendt under forudsætning af godkendelse i de øvrige aftalekommuner og af Slots- og Kulturstyrelsen.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.
 



Punkt 5: Budget for driftstilskud til lokaler og lejrpladser for 2020

18.15.05Ø40-2-19

Resume
Velfærdssekretariatet har gennemgået ansøgningerne om driftstilskud til lokaler og lejrpladser for 2020.

Sagsfremstilling
 Velfærdssekretariatet har gennemgået ansøgningerne fra foreningerne om budget for driftstilskud til lokaler og lejrpladser
for 2020 og foreslår:

At det ansøgte driftstilskud til egne og lejede lokaler samt lejrpladser gennemgåes på mødet.
At de ansøgte udvidelser af budgettet for driftstilskud gennemgåes på mødet.
At det ansøgte driftstilskud til timer i private svømmehaller gennemgåes på mødet.
At tilskud til andre haller/sale både i og udenfor Lemvig Kommune følger minimumstaksterne, der fastsættes af
Kulturministeriet.
At tilskuddet udbetales med 80% til de foreninger, der måtte ønske det, og de resterende 20% afsættes til
slutafregningen i 2021.

Tilskudsprocenten er fastsat til 67%.
Sagen afgøres endeligt af
Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag
Folkeoplysningsloven.

Økonomi
Det forventes, at det samlede tilskud vil kunne afholdes indenfor budgettet for lokaletilskud i 2020.
Økonomi & HR har ingen bemærkninger, da der er anvist finansiering.
 

Andre konsekvenser
Ingen.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At foreningernes ansøgninger om tilskud til egne og lejede lokaler godkendes.
At foreningernes ansøgte udvidelser af budgettet for driftstilskud godkendes.
At foreningernes ansøgninger om tilskud til timer i private svømmehaller godkendes.
At de øvrige forslag godkendes.

Beslutning
Godkendt.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.
 

Bilag

Budget for driftstilskud til lokaler for 2020



Punkt 6: Årsopgørelse af driftstilskud til lokaler og lejrpladser for 2018

18.15.05Ø40-6-19

Resume
Sekretariatet har afsluttet gennemgangen af foreningernes årsopgørelse af driftstilskud til lokaler for 2018.

Sagsfremstilling
Der er 5 foreninger ud af 54 foreninger, der har overskredet det godkendte budget. Af vedhæftede bilag fremgår, hvor
meget den enkelte forening har overskredet budgettet.
 
Der er i tidligere år godkendt en overskridelse med 10% af det godkendte budget dog max. 10.000 kr.

Lovgrundlag
Folkeoplysningsloven.

Økonomi
Der forventes et mindreforbrug på lokaletilskudskontoen, blandt andet på grund af en væsentlig mindre slutafregning for
2018 end forventet.
 
Hvis overskridelserne godkendes, vil den kommunale udgift være 10.901 kr.
 
Hvis der godkendes en overskridelse på 10% (dog max. 10.000 kr.) vil den kommunale udgift være 5.796 kr.
Økonomi & HR har ingen bemærkninger, da der er anvist finansiering.
 

Andre konsekvenser
Ingen.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At overskridelserne godkendes.

Beslutning
Godkendt.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.
 

Bilag

Overskridelser 2018



Punkt 7: Medlemstilskud 2019

18.15.05Ø40-4-19

Resume
Opgørelse af medlemstilskud for aktivitetsmedlemmer samt tilskud til uddannelse af ledere og trænere 2019 er opgjort.

Sagsfremstilling
 Sekretariatet har godkendt 5.508 tilskudsberettigede aktivitetsmedlemmer i 2019 mod 5.201 i 2018. Der er udbetalt
medlemstilskud på 74,25 kr. pr. aktivitetsmedlem mod 87,50 kr. i 2018. Der er søgt om medlemstilskud til i alt 32
medlemmer i motionscentre mod 45 i 2018, hvor tilskuddet er fastsat til 1 kr.
 
Sekretariatet har opgjort tilskuddet til uddannelse af ledere og trænere for 2018. Der er 23 foreninger der har fået udbetalt
i alt 113.873,13 kr. for meget i a conto tilskud og 15 foreninger der har fået 93.870,81 kr. for lidt i tilskud.
Reglerne for tilskud til uddannelse af ledere og trænere lyder:
 

Hvis foreningen har haft mindre udgifter end det udbetalte a conto tilskud, skal beløbet tilbagebetales til Lemvig
Kommune. Beløbet modregnes i a conto tilskuddet for næste kalenderår.
Hvis foreningen har haft flere udgifter end det udbetalte a conto tilskud, kan der kun ydes yderligere tilskud, hvis
der er midler tilbage indenfor det afsatte beløb til uddannelse af ledere og trænere.

 
Derfor har de foreninger der har fået for lidt i tilskud, fået det udbetalt.
34 foreninger har søgt om budget for tilskud til uddannelse af ledere og trænere i 2019. Der er søgt om tilskud til i alt
525.823 kr. tilskuddet ydes med 75% og udgør 394.366 kr.
 
 
Sagen afgøres endeligt af
Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag
Folkeoplysningsloven.

Økonomi
 Økonomi og HR har ingen bemærknigner til ovenstående, da tilskudet holdes indenfor den afsatte ramme.

Andre konsekvenser
Ingen.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At sagen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.
 



Punkt 8: Midlertidigt optagelsesstop i Menighedsinstitutionen

28.06.16A00-1-19

Sagsfremstilling
Grundet et generelt højt niveau af børn i dagtilbudsalderen i Lemvig By, har der siden sommerferien været midlertidigt
lukket for optagelse i Menighedsinstitutionens børnehaveafdeling.
Familie og Kulturudvalget blev orienteret om dette på udvalgsmødet d. 18. juni.
 
Status på børnetallet er drøftet med de decentrale ledere i byens dagtilbud, hvor det konkluderes, at presset formodes også
at række ind i næste år. Der midlertidige optagelsesstop fastholdes derfor fortsat.  
 
Sagen afgøres endeligt af
Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven

Økonomi
 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At sagen tages til orientering.

Beslutning
Taget til efterretning.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.
 



Punkt 9: Pulje til udendørs læringsrum

82.11.01P16-1-18

Resume
I Budget 2020 blev der afsat en pulje på 1.500.000 kr. til at opgradere og vedligeholde udearealerne på skoler og
dagtilbud. Til fordeling heraf skal Familie- og Kulturudvalget udmelde en ansøgningsrunde for skoler og dagtilbud.
 

Sagsfremstilling
Familie- og Kulturudvalget indgik aftale med arkitektfirmaet Gustin om udarbejdelse af rapport på området. Rapporten
blev fremlagt for Familie- og Kulturudvalget den 22. maj 2018 og på et orienteringsmøde for alle dagtilbud og skoler den
24. maj 2018. Baggrunden for beslutningen er, at adskillige skoler og dagtilbud de senere år har sendt ønsker om
anlægsbevillinger til legepladser og udearealer. Der er taget stilling til disse ansøgninger enkeltvis og uden en samlet
prioritering. For at sikre et bedre beslutningsgrundlag, har der været et ønske om at få udarbejdet en samlet rapport, der
kan danne grundlag for fremtidige prioriteringer.
 
I budget 2019 blev der afsat en pulje på 1.500.000 kr. til at opgradere og vedligeholde udearealerne på skoler og
dagtilbud. Til fordeling heraf udmeldte Familie- og Kulturudvalget den 2. april 2019 en ansøgningsrunde for skoler og
dagtilbud med ansøgningsfrist den 20. maj 2019.
 
Sagen afgøres endeligt af
Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag
Folkeskoleloven.
Lemvig Kommunes strategi for Børn og Unge.

Økonomi
Økonomi og HR bemærker, at der i budget 2020 er afsat midler til formålet, og har ingen yderligere bemærkninger.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At der udmeldes en ansøgningsrunde for skoler og dagtilbud med ansøgningsfrist 1. maj 2020.

 

Beslutning
Godkendt.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.
 



Punkt 10: Pasning af egne børn. Nyt tilbud som følge af Budget 2020

28.18.08A00-1-19

Resume
Som en del af budgetforliget for 2020 er det aftalt, at der gives mulighed for, at forældre kan få økonomisk støtte til
pasning af egne børn op til børnehavealderen.

Sagsfremstilling
Dagtilbudsloven giver mulighed for, at Kommunalbestyrelsen kan beslutte at give forældre mulighed for at søge
økonomisk tilskud til pasning af egne børn i stedet for en plads i et dagtilbud.
Tilskud til pasning af egne børn har hjemmel i dagtilbudsloven §81-96, og der er knyttet en række krav og betingelser
med ordningen.
 
Kriterier for tildeling tilskud:

Der kan maksimalt udbetales tilskud til 3 børn pr. hustand (Det samlede tilskud pr. husstand kan ikke overstige
beløbet for maksimale dagpenge).
Ansøgeren må ikke modtage offentlig overførselsindkomst eller have arbejdsindtægt.
Barnet kan ikke være optaget i et dagtilbud samtidig med, at der udbetales et tilskud.
Tilskuddet kan gives for en periode på minimum 8 uger og maksimalt 1 år. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at
fastsætte en længere minimumsperiode og en kortere maksimumsperiode.
Tilskuddet kan tidligst gives fra barnet er 24 uger til det tidspunkt, hvor man almindeligvis starter i skole.
Tilskuddet kan ydes til biologiske forældre, samlevende i husstanden og adoptivforældre.
Ansøgeren skal kunne leve op til kommunens tilsynskriterier.
Ansøgeren skal have tilstrækkelige danskkundskaber til at kunne udvikle barnets dansksproglige kompetencer.
Ansøgeren skal have haft ophold i riget i 7 ud af de sidste 8 år. Med riget menes Danmark, Grønland og Færøerne.

(Kravene om tilstrækkelige danskkundskaber og om ophold gælder ikke for EU/EØS-borgere, i det omfang de efter EU-
retten er berettiget til ydelsen).
 
Takstforslag fra budgetkataloget:
Børn under 2 år og 10 måneder: 6.875,00 kr. pr. måned.
Børn fra 2 år og 10 måneder og til skolestart: 4.041,00 kr. pr. måned.
Ifølge dagtilbudsloven kan tilskuddet højst udgøre 85 procent af den billigste nettodriftsudgift i et dagtilbud til samme
aldersgruppe i kommunen.
 
Sagen afgøres endeligt af
Familie- og Kulturudvalget. 

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven §86-91.

Økonomi
Økonomi og HR bemærker, at der i budgetforliget for budget 2020 blev afsat 350.000 kr. årligt i 2 år til formålet.
Da der er tale om et nyt tilbud, er der en stor usikkerhed omkring skønnet af modtagere af tilbuddet. Tilbuddet vil blive
fulgt tæt, og medtages ved afvigelser i udvalgets 3 årlige budgetopfølgninger.

Andre konsekvenser
Perioden med barselsdagpenge er inddelt i fire forskellige typer orlov: graviditetsorlov, barselsorlov, fædreorlov og
forældreorlov. Du har forskellige muligheder for at holde disse typer af orlov alt efter, om du er mor eller far eller
medmor.

Graviditetsorlov
Gælder for mor
Starter 4 uger før den forventede fødselsdato

Barselsorlov
Gælder for mor
Ret til 14 ugers orlov, som starter dagen efter fødsel

Fædreorlov



Gælder for far eller medmor
Ret til 2 uger efter fødslen

Forældreorlov
Gælder for begge til deling
Ret til 32 ugers forældreorlov
Forældreorloven kan afholdes på skift, eller i en periode sammen. Forældreperioden kan også gemmes til
afholdelse senere

 

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At muligheden for pasning af egne børn tilbydes forældre med børn i alderen 46 uger til børnehavealderen, som i
Lemvig Kommune er 2 år og 10 måneder.
At det månedlige tilskud er på 6.875 kr.
At tilskud udbetales månedsvis bagud.
At der maksimalt udbetales tilskud til to børn pr. hustand.
At tilsynet foretages af leder af dagplejen i samspil med Center for Læring.

Beslutning
Godkendt med præcisering af, at der maksimalt kan udbetales tilskud til to børn pr. husstand ad gangen, og at tilskuddet
kan gives som minimum 8 uger og i maksimalt 1 år.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.
 



Punkt 11: Evaluering af dialogmøde

00.01.00A00-150-19

Sagsfremstilling
Den 19. november 2019 blev der afholdt dialogmøde med dagtilbudsområdet i Tangsø Børnehus.
Hele forældrebestyrelsen med ledere var inviteret til mødet.
 
Dagorden
 

1. Velkomst og aktuelt nyt
2. Aftenens tema: "Den styrkede forældrebestyrelses opgaver og ansvar efter den nye dagtilbudslov".
3. Gruppedrøftelse i egen bestyrelse med politiker
4. Kort opsamling og afslutning

 
Sagen afgøres endeligt af
Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag
Ingen.

Økonomi
 Ingen.

Andre konsekvenser
Ingen.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At dialogmødet evalueres

Beslutning
Evaluering foretaget.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.
 



Punkt 12: Status på FGU Skolen

54.00.00A00-2-17

Resume
FGU er en helt ny uddannelse for unge, der er under 25 år, som efter grundskolen har brug for et samlet uddannelsestilbud
for at blive klar til en erhvervsuddannelse, gymnasial uddannelse eller job.
 

Sagsfremstilling
 Den 1. august 2019 åbnede dørene til FGU Skolen HLSS (Holstebro, Lemvig, Skive og Struer), og den 12. august 2019
havde eleverne første skoledag på FGU Skolen.
  
I de indledende måneder har der været et stort fokus på at skabe trivsel blandt elever og medarbejdere, sikre faglighed og
helhedsorienteret undervisning på de 4 skoler. Derudover har det administrative haft stor bevågenhed. FGU Skolen er
langt og kan i december som den første FGU begynde elektronisk fraværsregistrering i skolens studieadministrative
system. Det betyder, at kommunerne fra 1. januar 2020 kan modtage valide data på fraværsregistrering.
 
Kommunerne anerkender, at det har været en stor opgave at få FGU Skolen (Holstebro, Lemvig, Skive og Struer) i gang.
Men kommunerne har også en forventning om, at samarbejdet generelt bliver øget samtidig med, at samarbejdet omkring
de enkelte elever kommer i fokus.
 
Elevtal
I alt begyndte 364 elever FGU Skolen (Holstebro, Lemvig, Skive og Struer) fordelt på de 4 byer med:
-       114 elever i Holstebro (heraf 19 elever, som afslutter KUU)
-       30 elever i Lemvig (heraf 6 elever, som afslutter KUU)
-       104 elever i Skive (heraf 44 elever, som afslutter KUU)
-       36 elever i Struer (0 elever afslutter KUU)
 
Derudover har FGU Skolen knap 80 EGU elever fordelt på skolerne – hvoraf 70 elever går på skolen i Holstebro.
 
Siden opstart er er der i alt udmeldt 1 elev i Lemvig, 24 elever i Skive (primært KUU elever) og 7 elever i Holstebro,
mens der i både Skive og Holstebro har været en tilgang på 4 elever. Det betyder, at de aktuelle elevtal på FGU Skolerne
er:
-       111 elever i Holstebro (heraf 17 elever, som afslutter KUU)
-       29 elever i Lemvig (heraf 5 elever, som afslutter KUU)
-       84 elever i Skive (heraf 29 elever, som afslutter KUU)
-       36 elever i Struer (0 elever, afslutter KUU)
 
Frafaldet blandt eleverne har forskellige årsager. En stor andel mødte aldrig op eller deltog kun få gange i de første uger,
enkelte har fået job eller har skiftet uddannelse. Derudover er der ca. 10 elever, der er blevet stoppet pga. fravær.
 
Ved fravær bliver eleverne trukket i løn. Før og når eleverne bliver afmeldt er FGU Skolen en i dialog med UU.
 
Faglige temaer
Hver af de 4 skoler udbyder en række faglige temaer, som eleverne kan vælge sig ind på. De faglige temaer er valgt i
dialog med de lokale jobcentre og UU.
 
Ved årsskiftet ændrer FGU Skolen på udbuddet af faglige temaer for i højere grad at tilpasse temaerne til den lokale
efterspørgsel blandt eleverne. Det aktuelle udkast til faglige temaer pr. 1. januar 2020 er:
 
 
Holstebro Lemvig Skive Struer

Omsorg og sundhed Omsorg og
sundhed

Omsorg og sundhed Omsorg og
sundhed

Industri (plast, metal mm.) Miljø og
genbrug*

Miljø og genbrug Byg, bolig og
anlæg



Musisk og kunstnerisk
produktion

Mad og ernæring Mad og ernæring Miljø og
genbrug

Mad og ernæring Byg, bolig og
anlæg 

Turisme, kultur og
fritid*

 

Byg, bolig og anlæg*  Byg, bolig og anlæg  

    
* Nye faglige temaer fra 2020
 
Handel og kundeservice bortfalder i Lemvig. Industri bortfalder i Skive, mens skolen forventer at udbyde Service og
Transport, når skolen har egnede værksteder til faget. Jordbrug, skovbrug og fiskeri bortfalder i Struer.
 
 Sagen afgøres endeligt af
Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag
Ingen.

Økonomi
 Økonomi og HR har ingen bemærkninger til ovenstående. Økonomien for FGU er medtaget i budget 2020.

Andre konsekvenser
Ingen.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At sagen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.
 



Punkt 13: Handicap & Psykiatri går på tværs - evaluering

00.17.00P20-1-19

Resume
Kommunalbestyrelsen iværksatte i forbindelse med budget 2017 en kapacitetsanalyse af Handicap & Psykiatri-området.
Formålet var at opnå redskaber til bedre styring med pladser og tilbud på det specialiserede socialområde i kommunen.
Med afsæt i analysens anbefalinger godkendte Social- og Sundhedsudvalget i februar 2018 en strategiplan for Handicap &
Psykiatri. På den baggrund blev udviklingsarbejde igangsat under titlen Handicap & Psykiatri Går på Tværs og udmøntet i
4 konkrete udviklingsprojekter, som fandt sted medio 2018 til medio 2019. Evaluering af processen foreligger nu til
orienering.

Sagsfremstilling
Evalueringen har til formål at gøre status på projekt Handicap & Psykiatri Går på Tværs. Projektets resultater er ved at
blive implementeret i Lemvig Kommunes organisation, og evalueringen koncentrerer sig derfor primært om indfrielse af
delprojekternes konkrete opgaver samt tegn på, at samarbejdskulturen i kommunen positivt udvikler sig.
Evalueringen er udarbejdet med udgangspunkt i status på konkrete projektmål, fortællinger fra deltagere ved
midtvejsseminar juni 2019 samt feedback fra fokusgruppeinterviews foretaget i august 2019. Den samlede evaluering
peger entydigt på, at projektet har bidraget til positiv udvikling i vores samarbejdskultur på tværs i organisationen.
Projektet har medvirket til større viden, indsigt og forståelse for samarbejde og snitflader. Den organisatoriske læring, som
er opstået i projektperioden, er i skrivende stund ved at blive implementeret i vores daglige drift, tæt på borgeren inden for
områderne:

Overgangen mellem barn/voksen
Snitflader på misbrugsområdet
Samarbejdet med ældre- og sundhedsområdet
Internt Handicap og Psykiatri

For at sikre at resultaterne forankres, bliver der taget en række initiativer – både lokalt og på tværs af afdelinger og
områder – som fastholder organisationens fokus også den kommende tid.
En væsentlig pointe i evalueringen er, at projektet indledningsvist tog sit afsæt i Handicap & Psykiatri-området, men
undervejs blev det et fælles, tværgående initiativ, som medarbejdere for alle områder har haft ejerskab til. Netop denne
pointe understreger, at vi nu i højere grad har fokus på, at borgeren oplever os som én samlet aktør, der skaber
sammenhængende indsatser, og at vi i fællesskab bidrager til de positive fortællinger om det gode samarbejde på tværs.
Sagen afgøres endeligt af
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Lemvig Kommunes Strategi for Handicap & Psykiatri.

Økonomi
Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Andre konsekvenser
Ingen.

Direktøren for Social, Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At evaluering af udviklingsprojekt Handicap & Psykiatri Går på Tværs tages til efterretning.
At evaluering af udviklingsprojekt Handicap & Psykiatri Går på Tværs sendes til orientering i Familie- og
Kulturudvalget samt Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget.
At evaluering af udviklingsprojekt Handicap & Psykiatri Går på Tværs sendes til orientering i MED-2 Social &
Sundhed, MED-2 Familie & Kultur og MED-2 Arbejdsmarked & Integration.

 

Social- og Sundhedsudvalget, 20. november 2019, pkt. 3:
Til efterretning. Sagen sendes til orientering i Familie- og Kulturudvalget og Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
samt MED-2 Social & Sundhed, MED-2 Familie og Kultur og MED-2 Arbejdsmarked & Integration.
Susanne Buch ønsker at evalueringen sendes til orientering i Kommunalbestyrelsen.



Tina Boel van Ingen deltog ikke i sagens behandling.
 
Supplerende sagsfremstilling
Direktøren for Familie og Kultur indstiller

At orienteringen tages til efterretning

 

Beslutning
Tages til efterretning.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.
 

Bilag

Strategi for Handicap og Psykiatri

Evaluering af HP-projekt



Punkt 14: Analyse af specialundervisningsområdet

17.03.00A00-1-19

Resume
BDO har udarbejdet en analyse af specialundervisningsområdet og vil på mødet præsentere analysens resultater.

Sagsfremstilling
 Det overordnede formål med analysen er at tilvejebringe et forbedret grundlag for tilrettelæggelsen af den fremtidige
styring, struktur og udvikling af specialundervisningsområdet. Dette med henblik på, at stykre kvaliteten af kommunens
specialundervisnings samt at frigøre ressourcer på kort og på langt sigt på området.
 
Der er i kommissoriet opsat følgende resultatkrav:

En benchmarking (sammenligning af nøgletal) mellem Lemvig Kommune og et antal sammenligningskommuner
En analyse af kommunens visitationspraksis og takststruktur
En analyse af kommunens organisering af specialundervisningstilbud
En analyse af snitfladerne mellem speicalområdet og normalområdet
Forslag til en ressourcetildelingsmodel, der tager afsæt i styringsforudsætningerne på både specialområdet og
normalområdet
Angive muligheder for at ændre på serviceniveauet

 
Konsulenter fra BDO deltager i mødet.
 
Sagen afgøres endeligt af
Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Folkeskoleloven.

Økonomi
 Økonomi og HR har ingen kommentarer.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At rapportens indhold drøftes.

Beslutning
Drøftet.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.
 



Punkt 15: Meddelelser for udvalgsmedlemmer - 3. december 2019

00.01.00I00-23-18

Sagsfremstilling
 Meddelelser.
 
 

Beslutning
Karsten Kragelund har deltaget i bestyrelsesmøde i Lemvig Ungdomsskole. Ungdomsskolens 75 års jubilæum fejres den
2. maj 2020 i forbindelse med Open by Night.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.
 



Punkt 16: Meddelelser - 3. december 2019

00.01.00I00-23-18

Sagsfremstilling
Meddelelser. 

Beslutning
Der skal ansættes ny skoleleder på Christinelystskolen.
Kort orientering om forventede konsekvenser af finanslovsvedtagelsen.
Martha Vrist deltog ikke i sagens behandling.
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