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Punkt 1: Referat fra sidste møde

27.00.00G01-55-19

Beslutning
Godkendt.



Punkt 2: Nyt fra formanden med flere

27.00.00G01-55-19

Sagsfremstilling

Nyhedsbrev oktober 2019
Danske Ældreråds temadag den 9. oktober 2019
Foredrag med Henrik Jensen den 23. oktober 2019
Spørgeskema fra Danske Ældreråd om serviceniveau i 2020
Nyt fra Udvalget Teknik og Miljø ved Jens Gielsgaard og Jørn Agger
Nyt fra Social- og Sundhedsudvalget ved Bodil Carstensen og Gunhild Jeppesen
Nyt fra Kommunalbestyrelsen med Rita Bitsch Andersen og Aase Anneberg

Beslutning

Nyhedsbrev oktober 2019
Mange interessante aspekter.
Danske Ældreråds temadag den 9. oktober 2019
- Det nære sundhedsvæsens opgaver og økonomi
Foredrag ved Henrik Jensen den 23. oktober 2019
Der var ikke mange deltagere. Det var en god aften. Ældrerådets evaluering i forhold til at samarbejde med
Ældresagen er, at det var et godt samarbejde, så det kan gentages. Det kan være fornuftigt at samarbejde med andre
om fremtidige arrangementer.
Ældrerådet retter henvendelse til Frivillighedscentret for at høre, om de vil forvalte en aktivitetskalender.
Spørgeskema fra Danske Ældreråd om serviceniveau i 2020.
Formanden orienterede om svarene.
Intet nyt fra Udvalget Teknik & Miljø
Nyt fra Social- og Sundhedsudvalget:
- Puljer, der er søgt til ældreområdet.
- Orientering om udvikling i færdighedsbehandlingsdage
Intet nyt fra Kommunalbestyrelsen.
Betty og Aase er i gang med at skrive indlæg om Svinget og har haft møde med områdelederen på området.



Punkt 3: Økonomi ved kassereren

27.00.00G01-55-19

Beslutning
Kassereren redegjorde for den økonomiske situation, herunder en merudgift på 2.941 kr. til Ældredagen.



Punkt 4: Nyt fra kommunen ved Ældrechefen

27.00.00G01-55-19

Beslutning
Intet.



Punkt 5: Revideret oversigt over mødedatoer for ældrerådsmøder i 2020

27.00.00G01-55-19

Beslutning
Datoen den 8. april er flyttet til 31. marts 2020.



Punkt 6: Møde med formand og næstformand for Social og
Sundhedsudvalget

27.00.00G01-55-19

Sagsfremstilling

Ældrerådet ønsker at indgå i et forpligtende samarbejde om analyse af og arbejde med analyse af boliger for
seniorer nu og ind i fremtiden jævnfør strategien for Ældre og Værdighed.
Hvilke planer er der?
Budget 2020 og konsekvenser heraf.
Drøftelse af problemer med robotstøvsugere i eget hjem.

Beslutning

Vedrørende samarbejde om analyse af boliger for seniorer:
Gunnar fortalte, at der er ved at blive udarbejdet en dispositionsplan, hvor der beskrives formål, behov, kommende
behov, nuværende boliger, den demografiske forventede udvikling, generel venteliste, benchmarking, tiden man bor
i pleje- og ældreboliger. Efterfølgende ses på tendenser i forhold til boligmasse, forhold mellem det offentlige og
det private, hvordan skal boliger designes i forhold til ønsker for fremtidens seniorer, udviklingen i forhold til
resultater af SEL § 83a.
Udvalget vil få indsamling af data ultimo januar, hvor den efterfølgende proces vil blive besluttet.
Gunnar talte videre om forskellige former for Olle-Kolle ønsker og forskellige muligheder for finansiering, hvor
pensionsløsninger er en ny mulighed og andre muligheder skal undersøges nærmere.
Lone udtrykte ønske om at inddrage forskellige parter i den efterfølgende proces.
Herefter blev der drøftet forskellige muligheder for beliggenhed.
Der kan være forskellige forventninger til kommunens rolle - bygherre eller facilitator.
Der var bled enighed om, at seniorer gerne vil have mulighed for fællesfaciliteter og muligheder for fællesskab.
Bodil sluttede af med at konkludere, at når selve arbejdet med fremtidens design af boligmuligheder for
seniorfællesskaber eller andre bomuligheder, er Ældrerådet meget interesseret i at blive inviteret med i processen.
Budget 2020 og konsekvenser heraf for ældreområdet
- Sønderparken skal lukke - og der er en kommunal opgave med at løse opgaven i forhold til den bedste individuelle
hjælp.
- Høreomsorgen nedlægges.
- Julefesten for beboere i plejeboliger fortsætter.
- Den ugentlige time til godt hverdagsliv halveres.
- Klippekortordningen til hjemmeboende bibeholdes.
- Ønske om udekørende akutteam er ikke imødekommet.
- Tryghedshotellet er bevilget 600.000 kr. til driften.
- Etablering af adgang til netværk på plejecentre.
- Der er bevilget penge til sikre kontorfaciliteter i Lemvig-området.
- Der er bevilget penge til drift af Øst-Centret.
- Der er bevilget en lederstilling til den kommunale indsats for mennesker med demens - en daglig leder i Klinkby.
- Der er bevilget penge til indretning af sygeplejeklinik ved Bøvling Ældrecenter
Drøftelse af problemer med robotstøvsugere i eget hjem.
Formanden for Ældrerådet har forespurgt i andre kommuner om brug af robotstøvsugere. Formanden oplver, at
ældrerådsmedlemmer i andre kommuner stiller sig uforstående over for beslutningen.
Gunnar refererede fra mødet med MED-udvalg, at der er negative historier, men også positive historier.
Baggrunden for indførelse af anvendelse af forbrugsgoder er at sikre hænder nok på den lange bane inden for
ældreplejen.
Ved indførelse af ny teknologi forholder men sig til tre perspektiver:
borgerperspektiv, medarbejderperspektiv og rationelt perspektiv.
Lone fremførte, at udvalget vil evaluere indførelsen af teknologiske hjælpemidler via kvalitetsstandarderne. Gunnar
medgav, at ordningen skal evalueres, og at der politisk skal arbejdes på ligestilling i forhold til muligheden for
tilkøb.
Aflutningsvis udtrykte Gunnar, at der skal evalueres, når der foreligger valide data på området.



Punkt 7: Revidering af parkeringsbekendtgørelse

05.09.00P21-1-14

Resume
Lemvig Kommunes nuværende parkeringsbekendtgørelse er vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 19. august 2019.

Sagsfremstilling
Lemvig Kommunes bekendtgørelse om parkering skal revideres, da den nuværende bekendtgørelse ikke stemmer overens
med reglerne i Færdselsloven.
 
I forhold til den nuværende parkeringsbekendtgørelse er følgende ændret:
 

§2,a teksten ændres, så der ikke længere står noget om beboelse.

 
Forslaget sendes ud i offentlig høring samt hos Midt- og Vestjyllands Politi, Handicaprådet og Ældrerådet, høringsfristen
er mindst 8 uger.
Det forventes, at det endelige forslag til ny parkeringsbekendtgørelse kan behandles på Kommunalbestyrelsesmøde
februar 2020 (bilag 1).
 
Sagen afgørelse endelig af:
Kommunalbestyrelsen via Teknik- og Miljøudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.
 

Lovgrundlag
Færdselsloven.

Økonomi
Ingen.

XXX indstiller,

at det reviderede forslag til Bekendtgørelse om standsning og parkering i Lemvig
Kommune sendes i høring

Teknik- og Miljøudvalget, 7. oktober 2019, pkt. 4:
Indstillingen anbefales. Arne Noe og Troels Skovmose deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning
Ældrerådet har drøftet revideringen af parkeringsbekendtgørelsen og udtalt, at det ikke er muligt at tage stilling til
henvendelsen, da den oprindelige tekst ikke er medtaget.
Jens Gielsgaard undersøger indholdet nærmere.

Bilag

Bekendtgørelse om standsning og parkering i Lemvig Kommune



Punkt 8: Sygefravær på ældreområdet - analyse og indsatsplan

81.28.00G01-3-18

Resume
Ældreområdet, Jobcentret og HR samarbejder om at fastholde et lavt sygefravær på ældreområdet.
 

Sagsfremstilling
Der er med finansloven for 2018 afsat en ansøgningspulje, der har til formål at støtte nye kommunale initiativer, der
systematisk skal nedbringe sygefraværet på ældreområdet. Den 20. juni 2018 godkendte Social- og Sundhedsudvalget
Lemvig Kommunes ansøgning om midler fra puljen.
Lemvig Kommune fik tilsagn på 572.280 kr. til at analysere sygefraværet på ældreområdet samt udarbejde og
implementere en indsats for forebyggelse og nedbringelse af sygefraværet - en indsatsplan, der skal gå på tværs af HR,
Jobcenter og ældreområdet. Projektperioden løber fra 1. januar 2019 til 31. december 2020.
I forbindelse med projektet er der nedsat en styregruppe og en arbejdsgruppe - begge steder er både HR, jobcentret og
ældreområdet repræsenteret.
Der er udarbejdet en analyse og en strategisk indsatsplan - se bilag.
Analysen viser, at Lemvig Kommune har et lavt sygefravær på ældreområdet set i forhold til landsgennemsnittet. Fokus i
den strategiske indsatplan er at forebygge og fastholde det lave sygefravær på ældreområdet. I den strategiske indsatsplan
er der 5 indsatser:
1) Faglig, daglig, tæt ledelse
2) Forpligtende fællesskaber - fagkultur og samværskultur
3) Samarbejde mellem jobcenter og ældreområde
4) Sundhedsfremme og forebyggelse
5) Rammer - udefrakommende vilkår
Analysen og den strategiske indsatsplan skal danne grundlag for det videre arbejde med at udarbejde lokale konkrete
handlingsplaner i de 4 ældreområder og mellem HR og Jobcentret.
Sagen afgøres endeligt af
Social- og Sundhedsudvalget.
Supplerende sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget tog sagen til efterretning på mødet den 8. oktober 2019 og valgte at sendes sagen til høring
hos Ældrerådet og orientering i Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Ældrerådet har efterfølgende behandlet sagen ....

Lovgrundlag
Finansloven 2018.

Økonomi
Økonomi & HR bemærker, at de ansøgte midler anvendes til frikøb af allerede ansatte medarbejdere.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At orienteringen om sygefravær på ældreområdet - analyse og indsatsplan tages til efterretning.

 

Social- og Sundhedsudvalget, 8. oktober 2019, pkt. 2:
Til efterretning.
Susanne Buch deltog ikke i sagens behandling.
 

Arbejdsmarked & Integrationsudvalget, 24. oktober 2019, pkt. 6:
Til efterretning.
Michelle Welle Tange deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning
Ældrerådet har drøftet analyse og indsatsplan vedr. sygefravær på ældreområdet og noterer med tilfredshed, at
sygefraværet er lavt i forhold til tilsvarende områder i andre kommuner.



Bilag

Analyse - sygefravær på ældreområdet

Strategisk indsatsplan - sygefravær på ældreområdet



Punkt 9: Kurser og indbydelser

27.00.00G01-55-19

Sagsfremstilling
Ældrepolitisk konference den 26. november 2019 i Vingsted
Kørselsaftale.
 

Beslutning
Kørsel blev aftalt.



Punkt 10: Næste møde den 11. december kl. 9.30

27.00.00G01-55-19

Sagsfremstilling

Mødet afholdes på Højrisvej 1 i Rom
Dagsordenspunkter

Beslutning
Afbud fra Aase Anneberg.



Punkt 11: Eventuelt

27.00.00G01-55-19

Sagsfremstilling
Punkter til pressen
 

Beslutning
Intet.
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