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Punkt 1: Status på beskæftigelsesområdet som følge af COVID-19

00.22.04G01-1-20

Sagsfremstilling

Regeringens tiltag for at bekæmpe coronavirus medfører, at det meste af Danmark er lukket ned.

Administrationen giver en kort redegørelse for de konsekvenser, der på nuværende tidspunkt vil berøre
beskæftigelsesområdet.

Sagen afgøres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At redegørelsen om Covid-19 drøftes.

Beslutning

Drøftet.



Punkt 2: Regnskab 2019 for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget

00.32.00A00-2-19

Resume

I forbindelse med regnskabsafslutningen sendes det overordnede overblik over regnskab 2019, for Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalget til orientering.

Sagsfremstilling

Nedenstående tabel viser udviklingen indenfor området fra 2017 til 2019. Samtlige tal er i pris- og lønniveau 2019

 

Afvigelse på Kapitalmidler:

i tusinde kr.

Arbejdsmarked- og
Integrationsområdet

Regnskab
2017

(1)

 

Regnskab
2018

(2)

Regnskab
2019

(3)

Opr.
Budget
2019

(4)

Afvigelse
Opr.

(3-4)

Korr.
Budget
2019

(5)

 

Afvigelse
Korr.

(3-5)

Forsørgelse 234.366 235.757 243.777 249.767 -5.990 241.421 2.356

Beskæftigelseordninger 15.856 13.227 17.139 18.550 -1.411 17.176 -37

I alt 250.222 248.984 260.916 260.916 -7.401 258.597 2.319

(- = mindre forbrug/mindre udgifter/merindtægter, + = merforbrug/merudgifter/mindre indtægter)

 

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget har et samlet mindreforbrug på 7,4 mio. kr. i forhold til det oprindelige budget
for 2019.

I forhold til det korrigerede budget er der et merforbrug på 2,3 mio. kr.

 

Afvigelser på politikområdet:

Forsørgelse i tusinde. kr.

(Alle udgifter er udenfor servicerammen)

Områder Regnskab
2019

(1)

Opr.
Budget
2019

(2)

Afvigelse
Opr.

(1-2)

Korr.
Budget
2019

(3)

Afvigelse
Korr.

(1-3)

Integrationsområdet 653 2.760 -2.107 1.644 -991

Førtidspensioner m.v. 103.574 97.301 6.273 102.676 898

Sygedagpenge 24.374 28.233 -3.859 24.257 117



Sociale formål 187 236 -49 236 -49

Kontant- og
uddannelseshjælp

18.010 20.588 -2.578 17.539 471

A-dagpenge 27.432 24.209 3.223 26.630 802

Revalidering 788 1.337 -549 782 6

Fleksjob og
ledighedsydelse

52.009 49.938 2.071 50.122 1.887

Ressource- &
Jobafklaringsforløb

16.750 25.165 -8.415 17.535 -785

I alt 243.777 249.767 -5.990 241.421 2.356

(- = mindre forbrug/mindre udgifter/merindtægter, + = merforbrug/merudgifter/mindre indtægter)

På integrationsområdet har der været flere indtægter i form af resultattilskud.

Større afgang af gamle pensionssager og større udgifter til helbredstillæg.

De sidste 2-3 måneder har der, i forhold til forventningen ved oktober 2019-opfølgningen, været flere modtagere af
sygedagpenge, kontant- og uddannelseshjælp
samt A-dagpenge.

Desuden har der været en kraftig stigning i antal modtagere af ledighedsydelse (+15 modtagere de sidste 2 måneder af
2019).

Endelig har der, siden starten i januar 2016, været en fejl i STAR’s refusionssystem, så der i december måned 2019 er
betalt en efterregulering af det særlige fleksbidrag på 655.000 kr.

Afvigelser på politikområdet:

Beskæftigelsesordninger i tusinde. kr.

Områder Regnskab
2019

(1)

Opr.
Budget
2019

(2)

Afvigelse
Opr.

(1-2)

Korr.
Budget
2019

(3)

Afvigelse
Korr.

(1-3)

Serviceudgifter 333 269 64 268 65

Løn til forsikrede ledige
ansat i kommunen

333 269 64 268 65

Udenfor servicerammen 16.805 18.281 -1.476 16.908 -103

Beskæftigelsesindsats
m.v.

16.805 18.281 -1.476 16.908 -103

I alt 17.139 18.550 -1.411 17.176 -37

(- = mindre forbrug/mindre udgifter/merindtægter, + = merforbrug/merudgifter/mindre indtægter)

Sagen afgøres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag



Lov om kommunernes styrelse.

Økonomi

Der er lukket for bogføring i regnskabsåret 2019, og regnskabet er derfor endeligt.

Regnskabet udviser et merforbrug på 2,3 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget for 2019.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At regnskab 2019 for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

AI sektorbeskrivelse 2019_



Punkt 3: Revision af de sociale områder med statsrefusion

00.15.00A26-1-19

Resume

Lemvig Kommunes Revisionsselskab BDO foretager løbende revision af bl.a. det sociale område med statsrefusion.
Revisionen har fremsendt beretning nr. 26 vedr. den løbende revision for regnskabsår 2019.

Sagsfremstilling

Revisionen har den 13. februar 2020 fremsendt beretning vedr. den løbende revision for regnskabsår 2019.

Det bemærkes fra revisionen, at beretningsteksten vil indgå i den samlede revisionsberetning om revisionen af
kommunens regnskab for 2019, som BDO forventer fremsendes primo juni til behandling i byrådet.

Formålet med revisionen er, at efterprøve om kommunens administrative og regnskabsmæssige praksis, herunder
forretningsgange, interne kontrolprocedurer samt procedurer for sagsbehandling på de sociale områder er
hensigtsmæssige og fungerer på betryggende vis.

Omkring forretningsgange er der foretaget test af kontroller i 44 personsager for at efterprøve kommunens
forretningsgange, kvalitetskontrol og andre interne kontroller.

Konklusionen at dette har været, at det er revisionens opfattelse, at der generelt er etableret hensigtsmæssige og
betryggende forretningsgange m.v. på personsagsområderne, samt at der administreres i overensstemmelse med disse.

Personsagsgennemgangen er foretaget som kombination af test af kontroller samt juridisk kritisk revision inden for
følgende områder:

Tilbud til udlændinge (herunder selvforsørgelses- og hjemsendelsesprogram, integrationsprogram og
introduktionsforløb og ydelser til udlændinge omfattet af integrationsloven)
Personlige tillæg og helbredstillæg efter lov om social pension.
Kontante ydelser (herunder kontanthjælp, uddannelseshjælp, sygedagpenge, enkeltydelser, merudgifter til børn, tabt
arbejdsfortjeneste og merudgifter til voksne)
Revalidering (herunder ressourceforløb, jobafklaringsforløb, ledighedsydelse og fleksjob/flekslønstilskud)
Arbejdsmarkedsforanstaltninger (herunder indsatsen for forsikrede ledige, løntilskud, driftsudgifter, personlig
assistance mv.)

Sammenfattende konklusion på personsagsgennemgangen har været, at det er revisionens opfattelse, at personsagerne
generelt administreres i overensstemmelse med gældende regler.
Dog bemærker revisionen, at der på området uddannelseshjælp er behov for øget fokus på sagsadministrationen, idet det
er konstateret, at i 2 ud af de 3 udtagne sager er jobsamtaler for aktivitetsparate uddannelseshjælpsmodtagere ikke rettidigt
afholdt hver gang, der er modtaget hjælp i 2 sammenhængende måneder.

Jobcenterets ledelse bemærker, at der er fokus på dette og der vil i de løbende interne ledelsestilsyn være særligt fokus på
samtalehyppigheden. Dog skal det bemærkes, at efter ny LAB-lov er der ikke længere krav om samtaler, når en borger har
modtaget uddannelseshjælp i 2 mdr.

Sagen afgøres endelig af

Arbejdsmarkeds-og Integrationsudvalget.

Økonomi

Økonomi og HR har ikke yderligere bemærkninger.

Andre konsekvenser

Ingen.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,



At revisionsberetningen tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

665.000, Lemvig Kommune, beretning nr. 26, løbende revision af de sociale områder med statsrefus.pdf



Punkt 4: Status på måling af kommunernes resultater på baggrund af de
fastsatte fokusmål i f.t. bekendtgørelse om skærpet tilsyn.

00.15.00A26-1-19

Resume

På Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgsmøde i februar 2020 blev der givet en orientering om, at der i forbindelse med
implementeringen af den nye Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB), er vedtaget en bekendtgørelse om skærpet
tilsyn.
Med denne kan kommuner som ikke opfylder en forventede resultater og fokusmål blive underlagt en skærpet kontrol.

Sagsfremstilling

Den nye LAB lov indeholder forenklinger af beskæftigelsesindsatsen, herunder færre og mere enkle proceskrav. En del af
aftalen om en forenklet beskæftigelsesindsats var ligeledes en øget monitorering og skærpet opfølgning på kommunernes
indsats.

Skærpet tilsyn er alene tiltænkt de kommuner, som ikke leverer de forventede resultater, og dermed har et højere antal
offentligt forsørgede end forventet jf. beskæftigelsesministerens benchmarking. 

Hvis en kommune har et højere antal offentligt forsørgede end forventet, så vil kommunen blive vurderet ud fra to
fastsatte fokusmål. Hvis en kommune ligeledes ikke opfylder disse, kan beskæftigelsesministeriet udtage kommunen til
skærpet tilsyn.

De to nye fokus mål er:

Den gennemsnitlige andel af personer med mindst 12 måneders anciennitet, der ikke har modtaget minimum ét
aktiv tilbud eller minimum 6 ugers/225 timers beskæftigelse de seneste 12 måneder, skal være mindre en 20%.
Den gennemsnitlige andel af personer med mindst 12 måneders anciennitet, som har modtaget færre end fire
samtaler de seneste 12 måneder, skal være mindre end 20%.

De to fokusmål vurderes på baggrund af de forudgående 12 måneder for at tilsikre, at en kommune ikke bliver omfattet af
et skærpet tilsyn på baggrund af mindre udsving.

Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering (STAR) har ultimo februar 2020 offentliggjort de første målinger ud fra de
fastsatte fokusmål, hvor jobcentrene rangeres i fire kategorier:

Inspirationskommune (opfylder både resultat- og fokusmål)
Ikke aktuel i risiko (opfylder ikke resultatmål, men begge fokusmål)
Opmærksomhedskommune (opfylder resultatmål, men ikke begge fokusmål)
 I risiko for skærpet tilsyn (opfylder hverken resultatmål eller de to fokusmål)

Af målingen er Lemvig Kommune kategoriseret i gruppen ”Opmærksomhedskommune”.

Lemvig Kommune har bedre resultater end de fastsatte resultatmål, men lever ikke op til fokusmål omkring ”den
gennemsnitlige andel af personer med mindst 12 måneders anciennitet, som har modtaget færre end fire samtaler de
seneste 12 måneder, skal være mindre end 20%”. Her er tallet for Lemvig 22,11%.

KL har siden offentliggørelsen af målingen i f.t. resultat- og fokusmål reageret overfor Beskæftigelsesministeren, da man
finder at målingen IKKE giver et retvisende billede af kommunernes indsatser eller resultater.

KL finder det bl.a. uheldigt, at f.eks. kommuner der leverer rigtig gode resultater kategoriseres som
”opmærksomhedskommune”.

KL gør i henvendelsen til Beskæftigelsesministeren bl.a. opmærksom på, at i forhold til ”Aftalen om en forenklet
beskæftigelsesindsats” og den nye LAB-lov fra 1. januar 2020 var intentionerne, at der skulle være mere fokus på
resultater end ”tiden skal ikke bruges på skemaer og registreringer, som ikke giver mening, eller på ulogiske regler, der
begrænser muligheden for at give den enkelte borger den indsats, der skal til for at komme tættere på selvforsørgelse”.

Beskæftigelsesministeren har taget kritikken til efterretning og har besluttet, at i fremtidige målinger vil kategorien
”opmærksomhedskommune” blive sløjfet og slås sammen med kategorien ”Aktuelt ikke i risiko”, hvilket betyder at



Lemvig kommune med resultater som i nuværende måling, vil være i kategorien ”Aktuelt ikke i risiko”.       

Sagen afgøres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Økonomi

Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At Status på måling af kommunernes resultater på baggrund af de fastsatte fokusmål i f.t. bekendtgørelse om
skærpet tilsyn, tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.

Bilag

oversigt-over-alle-kommuners-status-paa-resultat-og-fokusmaal

Jobcenter indblik December 2019

Brev til beskæftigelsesministeren fra KL vedr udmøntningen af skærpet tilsyn



Punkt 5: Kommunale måltal for søgning til ungdomsuddannelserne

54.00.00P05-1-20

Resume

Sagen omhandler fastsættelse af kommunale måltal for søgning til ungdomsuddannelserne.

Sagsfremstilling

Jævnfør aftalen "Fra Folkeskole til Faglært - Erhvervsuddannelser til fremtiden" (EUD-aftalen) fra november 2018 er
kommunerne forpligtede til fra 2020 at opstille mål for søgningen til ungdomsuddannelserne. Måltallene skal, tillige med
de seneste års søgningstal til ungdomuddannelserne, være tilgængelige på kommunens hjemmeside.
I aftalen er der nationalt opstillet konkrete mål for hvor mange elever, der går direkte fra grundskolens 9. eller 10. klasse
og videre i en erhvervsuddannelse:

25 % direkte fra grundskole og på erhvervsuddannelse i 2020.

30 % direkte fra grundskole og på erhvervsuddannelse i 2025.

 

Tallene er den procentvise andel af den samlede gruppe, som har afgang fra 9. eller 10. klasse.

 

I Lemvig Kommune ser tallene således ud for henholdsvis erhvervsuddannelser, gymnasiale uddannelser samt øvrige:

 

År Erhvervsuddannelser Gymnasiale
uddannelser

Øvrige (herunder
arbejde)

 

2015
22% 70% 8%

 

2016
29% 62% 9%

 

2017
21% 72% 7%

 

2018
29% 60% 10%

 

2019 (262 unge)
25% (64 unge) 68% (179 unge) 7% (19 unge)

 

Gennemsnit 2015-
2019

25,2% 66,4% 8,2%

 

Med udgangspunkt i de lokale søgningstal samt de nationale måltal for søgningen til erhvervsuddannelserne direkte fra
grundskolen foreslås følgende måltal for Lemvig Kommune:



 

 

2020
25% 66% 9%

 

2021
26% 66% 8%

 

De foreslåede måltal er fastsat med sigte på en stigning i søgningen til erhvervsuddannelserne direkte fra grundskolen
med 1% om året frem mod opfyldelsen af målet om 30% i 2025.

 

Sagen afgøres endeligt af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Aftalen "Fra folkeskole til faglært - Erhvervsuddannelser til fremtiden".

Økonomi

Intet at bemærke.

Direktøren for Familie- & Kultur indstiller,

At orienteringen om Kommunale måltal for søgning til ungdomsuddannelserne, tages til efterretning.

Familie & Kulturudvalget, 18. februar 2020, pkt. 3:

Indstillingen godkendt. Sagen sendes til orientering i Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 6: Status på Projekt Natur Vedligehold for 2019.

00.15.00A26-1-19

Resume

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget godkendte pÃ¥ sit mÃ¸de den 8. november 2017 et to Ã¥rigt forsÃ¸gsprojekt,
primÃ¦rt mÃ¥lrettet aktivitetsparate uddannelseshjÃ¦lps- og kontanthjÃ¦lpsmodtagere.
PÃ¥ udvalgsmÃ¸de den 7. februar 2019, overgik projektet fra et forsÃ¸gsprojekt til at vÃ¦re et permanent tilbud.
Projektet er et aktiveringsprojekt, som har til mÃ¥l at ligne ordinÃ¦r beskÃ¦ftigelse sÃ¥ meget som muligt.

Sagsfremstilling

Projektet er etableret i samarbejde med Teknik og MiljÃ¸, og ideen med projektet er at kombinere praktisk arbejde i Park
og Vej med personlig og social stÃ¸tte til livsmestring i arbejdsmarkedsregi.
I Projektet er der opgaver indenfor blandt andet naturpleje, vedligeholdelse af stier, lÃ¦bÃ¦lter, naturstier, strandrensning
mv.

MÃ¥lgruppen som visiteres til projektet, er karakteriseret ved at have forskellige bÃ¥de fysiske og psykiske diagnoser,
kognitive udfordringer, vÃ¦re psykisk sÃ¥rbare, have sociale udfordringer og/eller er i et on/off misbrug.

FormÃ¥let med projektet er blandt andet:

At medvirke til at de deltagende borgere opnÃ¥r stÃ¸rre forstÃ¥else og erfaring med at vÃ¦re i beskÃ¦ftigelse.
At bidrage til bedre livsmestring for deltagerne.
At deltagerne oplever synergien ved kombinationen af personlig og social stÃ¸tte med praktisk arbejde.
At deltagerne oplever en meningsfyldt hverdag med nyttige arbejdsopgaver.

Projektet har vÃ¦ret midlertidigt lukket i perioden fra uge 43 i 2019 til uge 6 i 2020 grundet projektleders sygdom.

Der er fortaget en Ã¥rsevaluering pÃ¥ projektet pr. 1. januar 2020.
Det konstateres at 8 borgere har deltaget i projektet i 2019 (mod 19 borgere i 2018) og borgerne har i gennemsnit deltaget
17,4 uger.

1 er kommet i ordinÃ¦rt arbejde.
3 er kommet videre i virksomhedspraktik.
Â 2 er overgÃ¥et til fleksjob.
1 er overgÃ¥et til uddannelse/kursus.
1 er fraflyttet kommunen.

Det lave antal af borgere, der har vÃ¦ret en del af projektet i 2019 skyldes isÃ¦r, at projektet som fÃ¸lge af sygdom har
vÃ¦ret lukket i perioden siden medio oktober 2019, samt at borgergruppen har Ã¦ndret sig i 2019 â€“ bÃ¥de i antal og
profil pÃ¥ de enkelte borgere, hvorfor nogle borgere har haft behov for andre tilbud.

Projektet er igen startet op i februar 2020, og der vil vÃ¦re stor fokus pÃ¥, at forsÃ¦tte de gode resultater for de borgere,
der er en del af projektet.

Sagen afgÃ¸res endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv BeskÃ¦ftigelsesindsats (LAB)
BeskÃ¦ftigelsesplanen 2020
Strategi for beskÃ¦ftigelse

Ã˜konomi

Ã˜konomi og HR bemÃ¦rker, at Jobcentret afholder lÃ¸nudgiften til projektmedarbejder pÃ¥ 460.000kr Ã¥rligt.



Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At status pÃ¥ projekt NaturVedlighold for 2019, tages til efterretning.

Beslutning

Til efterretning.



Punkt 7: Meddelelser

15.00.00G01-2-19

Sagsfremstilling

Invitation til møde mellem de vestjyske kommuners beskæftigelsespolitiske udvalg og RAR Vestjylland den 20.
maj 2020.

Direktøren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

At meddelelser drøftes.

Beslutning

Drøftet.
Formand og Næstformand deltager på mødet den 20. maj 2020. Administrationen tilmelder.

Bilag

Invitation - Møde med beskæftigelsespolitiske udvalg i Vestjylland
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