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Punkt 1: Valg af formand og naestformand i Social-, Sundheds- og
Beskaftigelsesudvalget

00.22.04A00-3-25
Resumé

Kommunalbestyrelsen har pa sit mgde 11. december 2025, nedsat Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget jf.
Styrelseslovens § 22.

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At Social-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget konstituerer sig ved valg af formand og neestformand.
Sagen afgeres endeligt af
Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.
Beslutning

Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget konstituerer sig med Gunnar Lisby Kjar som formand og Peter Borup
Serensen som naestformand.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har pa sit mede 11 december 2025, nedsat Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget jf.
Styrelseslovens § 22.

Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget skal konstituere sig ved valg af formand og en naestformand.
Reglerne om udvalg med videre fremgar af Styrelseslovens § 22 stk. 3.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Lovgrundlag

Bekendtgerelse af Lov om kommunernes styrelse.



Punkt 2: Handicaprad - valg af suppleanter

00.22.04A30-56-25

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At Teknik- og Miljoudvalget indstiller 1 medlem og 1 suppleant til radet
¢ At Social-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget indstiller 3 medlemmer og 3 suppleanter
e At fra afdelingen Social & Sundhed valges til radet.

Sagen afgeres endeligt af

Kommunalbestyrelsen.

Beslutning

Seren Videbaek Jensen, Peter Borup Serensen og Vicki Kamstrup Munksgaard Nielsen udpeges som medlemmer i
Handicapradet.

Gunnar Lisby Kjeer udpeges som suppleant for Seren Videbaek Jensen.
Marianne Draeby Zuccarello udpeges som suppleant for Peter Borup Serensen.

Henrik Gren udpeges som suppleant for Vicki Kamstrup Munksgaard Nielsen.

Sagsfremstilling

Handicapradet radgiver kommunalbestyrelsen i handicappolitiske spergsmél og formidler synspunkter mellem borgerne
og kommunalbestyrelsen om lokalpolitiske spergsmal, der vedrerer mennesker med handicap. Handicapradet kan ogsé
tage sporgsmal af mere generel karakter op til droftelse og komme med forslag til savel politiske som administrative
initiativer.

Handicapradet sammensattes af 3-7 medlemmer fra handicaporganisationerne i kommunen udpeget efter indstilling fra
Danske Handicaporganisationer og 3-7 medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen. Et antal af de medlemmer, der
udpeges af kommunalbestyrelsen, skal veere medlem af kommunalbestyrelsen.

Handicapradet sammensattes sdledes, at medlemmerne reprasenterer forskellige handicapgrupper og forskellige sektorer
i kommunen, herunder bade voksne og bern med handicap.

De medlemmer af handicapradet, der udpeges af kommunalbestyrelsen, og som ikke er medlemmer af
kommunalbestyrelsen, skal veere ansat i kommunen, i selvejende institutioner eller hos andreprivate leveranderer, som
udferer relevante opgaver for kommunen.

Der udpeges en personlig stedfortraeder for hvert medlem af rddet, som deltager i rddets moder ved det ordinere medlems
forfald.

Danske Handicaporganisationer kan kun indstille personer, som har bopal i kommunen. Hvis et medlem af handicapridet
flytter fra kommunen inden udlgbet af handicapridets funktionsperiode, indtraeeder stedfortreederen i handicapréadet, og der
udpeges en ny stedfortraeder.

Kommunalbestyrelsen beslutter, om lokale handicaporganisationer eller grupperinger uden for Danske
Handicaporganisationer skal vere repraesenteret i handicapradet blandt de 3-7 medlemmer fra handicaporganisationerne i
kommunen. Antallet af medlemmer, som repraesenterer lokale handicaporganisationer eller grupperinger, kan ikke
overstige antallet af medlemmer, som er udpeget efter indstilling fra Danske Handicaporganisationer.

Handicaprédet sammensattes saledes, at handicaporganisationernes medlemmer udger samme antal medlemmer som
antallet af medlemmer udpeget af kommunalbestyrelsen.

Handicapradet virker i en 4-arig periode, svarende til de kommunale rads valgperiode dog séledes, at medlemmerne
fungerer, indtil nye medlemmer indstilles eller udpeges.



Handicapradet udpeger selv sin formand.

Handicapridet i Lemvig Kommune bestar af i alt 10 medlemmer, hvoraf 5 medlemmer udpeges af DH og 5 medlemmer
udpeges af kommunalbestyrelsen. 1 repraesentant udpeges fra Teknik- og Miljeudvalget, 3 medlemmer udpeges fra
Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget samt 1 repraesentant fra afdelingen Social & Sundhed.

Lovgrundlag

Den sociale retssikkerhedslovs § 37 a, jf. lovbekendtgerelse nr. 354 af 2. april 2025 med senere @&ndringer samt § 1 og 2 i
bekendtgerelse nr. 580 af 9. maj 2022 om rad pa det sociale omrade.



Punkt 3: Sprogcenterrad - valg af medlem

00.22.04A30-68-25

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At Social-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget indstiller 1 medlem og 1 suppleant til Sprogcenterradet.
Sagen afgeres endeligt af
Kommunalbestyrelsen via Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.
Beslutning
Peter Borup Segrensen indstilles som medlem af Sprogcenterradet.
Henrik Gren indstilles som suppleant for Peter Borup Serensen.
Sagsfremstilling
Valg af 1 medlem og 1 suppleant til Sprogcenterridet.
Lovgrundlag
Samarbejdsaftale mellem Holstebro og Lemvig Kommuner vedrerende varetagelse af Sprogcenteropgaver.
Bilag

Samarbejdsaftale - Sprogcenterrad



Punkt 4: Fastsattelse af datoer for udvalgsmeder i 2026 - Social-, Sundheds
og Beskeftigelsesudvalget

00.01.00A00-7-25

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At forslag til meder i 2025 godkendes.

Sagen afgeres endeligt af

Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning
Madeplan for 2026 er godkendt.

Alle i udvalget deltager i KL's Social- og Sundhedspolitiske Forum og Jobcamp.

Sagsfremstilling

Administrationen foreslar folgende datoer for meder i Social-, Sundheds- og Beskzaftigelsesudvalget i 2026 i
Udvalgsvearelse 2 og med starttidspunkt k1. 14.30-18.00, medmindre andet er naevnt nedenfor:

Torsdag den 8. januar 2026 kl. 14.00-18.00

Onsdag den 18. februar 2026 kl. 14.00-18.00

Onsdag den 11. marts 2026 kl. 14.00-18.00

Tirsdag den 21. april 2026

Tirsdag den 12. maj 2026

Onsdag den 10. juni 2026 kl. 14.30-19.00

Tirsdag den 23. juni 2026 - dialogmede med MEDII og Aldreradet
Tirsdag den 11. august 2026

Onsdag den 23. september 2026

Onsdag den 21. oktober 2026 - dialogmede med MEDII
Tirsdag den 10. november 2026

Onsdag den 9. december 2026

e 6 o o o o o o o o o o

Andre storre arrangementer i 2026
o Frivilligfest 2026 for alle de frivillige pa &ldreomradet den 20. januar 2026.

o KL afholder Social Topmede torsdag den 7. maj 2026 og fredag den 8. maj 2026
e KL atholder Jobcamp torsdag den 12. november 2026 og fredag den 13. november 2026.

Bilag
Madekalender 2026 - alle moder

Frivilligfest 2026



Punkt 5: Introduktionsprogram til Social-, Sundheds- og
Beskaftigelsesudvalget

00.22.04A00-1-25

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At introduktionsprogram godkendes.
Sagen afgeres endeligt af
Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.
Beslutning
Der atholdes introduktion den 5 februar 2026, 23. februar 2026 og 19. marts 2026 godkendt.
Handicaprédet inviteres med den 19. marts 2026.
Sagsfremstilling
Som led i introduktion af det nye Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalg 2026-2029, er der lavet en plan for

administrative oplaeg samt besggsplan for institutioner inden for Sundhed, Tandplejen, Aldre, Handicap & Psykiatri samt
Beskaftigelse.

Hvert besog starter med oplaeg omkring omradet fra fagchef.

Der er udarbejdet program, som kan lases i bilaget.

Okonomiske konsekvenser
Okonomi og HR har ingen bemarkninger.
Bilag

Program til introduktionstur for SSB-udvalg 2026



Punkt 6: Introduktion til social-, sundheds-, ldre og beskaftigelsesomradet

00.22.04A00-1-25

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At introduktion til social-, sundheds-, &ldre og beskaftigelsesomradet tages til efterretning.
Sagen afgeres endeligt af
Social-, Sundheds- og Beskeaftigelsesudvalget.
Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Direktor Pia Ulv Helleland vil giver en overordnet introduktion til Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalgets
omréder.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.
Politikker og strategier

Politik for Bern, Voksne og Aldre.

Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed.
Strategi for Arbejdskraft.

Strategi for Aldre og Verdighed.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.
Bilag

Introduktion til omréderne



Punkt 7: Nye regler vedrerende madservice

27.36.24P21-1-25
Resumé

Nye regler for madservice medferer en regelforenkling som muligger endret praksis for madservice pa handicap- og
psykiatriomradet.

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At eksisterende praksis for madservice pa handicap- og psykiatriomradet fastholdes.
e At borgere, der ikke l@ngere kan undtages for at betale produktionsomkostninger, i forbindelse med revisiteringer
vil blive opkreavet for dette.

Sagen afgeres endeligt af

Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning
Indstillingen godkendt.
Revisitationen sker inden 1. kvartal.

Sagen sendes til orientering i Handicapradet.

Sagsfremstilling
Jurist Gitte Graugaard deltager i sagens behandling.
Den 1. juli 2025 tradte nye regler for madservice i kraft. Reglerne gaelder kun borgere pd handicap- og psykiatriomrédet.

Ifolge loven skal madservice tilbydes personer, der - midlertidigt eller varigt - ikke selv kan udfere madlavningen pé
grund af:

e Nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.
o Serlige sociale problemer, f.eks. psykisk sygdom, misbrug, hjemleshed, voldsramte, spiseforstyrrelser, senfolger
efter overgreb, truet af social udstedelse, har forsegt selvmord m.v.

Med de nye regler er kommunen ikke laengere forpligtet til:

o At tilbyde praktisk stette til madlavningen, hvis borgeren har mulighed for at deltage i madlavningen - ogsé hvis de
kun kan deltage i begreenset omfang.
¢ Undtage en reekke borgere pa handicap- og psykiatriomradet at betale for produktionsomkostninger.

De nye regler medforer til gengald, at:

o Kommunerne fremover kan opfylde deres forpligtelse ved at producere maden udenfor modtagerens hjem og levere
den til modtageren.

¢ Den enkelte kommune skal beslutte, om den - som del af kommunens serviceniveau - tilbyder hjelp eller stotte til
madlavning i hjemmet.

¢ Den enkelte kommune skal beslutte, om produktionsomkostninger fremadrettet skal betales af alle borgere i
botilbud.

Det geelder fortsat, at der skal foretages en konkret og individuel vurdering af, om personen har brug for hjelp til at
strukturere madlavningen.

Madservice til borgere beregnes i dag med beleb for henholdsvis kost (r&varer) og produktionsomkostninger.

Administrationen foreslar at fastholde det eksisterende serviceniveau for madservice. Det far nedenstdende betydning.:



Borgere i eget hjem (uvisiteret tilbud):

* Borgere i eget hjem, som er omfattet af frit valg, kan vaelge mellem Centralkekkenet eller Det Danske Madhus.

¢ Borgere i eget hjem tilbydes, som hovedregel, ikke hjlp eller stette til madlavning i hjemmet.

¢ Borgere i eget hjem tilbydes et hovedmaltid til 50 kroner jf. reglerne for madlevering pd @ldreomradet (2026 niveau
som reguleres en gang arligt).

Borgere i visiteret tilbud:

Det er fortsat muligt at producere mad pa tilbuddet.

Det er fortsat muligt at tilbyde hjelp og stette til madlavning.

Som udgangspunkt visiteres der fortsat til fuld degnkost.

Der er ikke leengere lovhjemmel til at undtage udvalgte borgere for at betale produktionsomkostninger. Efterhdnden
som disse revisiteres, vil disse borgere blive opkravet for produktionsomkostninger. Dog maksimalt maksbelobet
pa 4.453 kroner (2026 niveau). Der er tale om 32 borgere.

Okonomiske konsekvenser

e o o o

Okonomi og HR udtaler, at det vil betyde en merindtegt for kommunen, hvis der opkraeves madfremstillingsgebyr for alle
modtagere. Merindtagten vil blive medtaget til budgetopfelgningerne i 2026.

Lovgrundlag

Lov om social service § 83b.

Bilag
Punkter til politisk stillingtagen

Slides webinar vedr. § 83b



Punkt 8: Status pa implementering af sundhedsreform samt
forhandlingsmandat i Lemvig Kommune

29.30.00G01-1-25
Resumé

Der gives en status pa implementering af sundhedsreformen i Lemvig Kommune samt en orientering om kommende
opgaver forbundet med sundhedsreformen og herunder forhandlingsmandat til indgaelse af delingsaftale med Region
Midtjylland.

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At status pd implementering af sundhedsreformen tages til efterretning.
o At direktoren bemyndiges til at indlede forhandlinger med Region Midtjylland om delingsaftale.

Sagen afgeres endeligt af

Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesvalget.

Beslutning
Status pa implementering af sundhedsreformen taget til efterretning.

Direkteren bemyndiges til at indlede forhandlinger med Region Midt om Delingsaftalen, som folge af sundhedsreformen

Sagsfremstilling

12024 blev der indgaet en politisk aftale om sundhedsreformen og den er nu i gang med at blive implementeret.
Sundhedsreformen skal styrke kvaliteten af sundhedstilbud i hele landet og bringe sundhedstilbud tet pa borgerne.
Sundhedsreformen byder ogsé pa strukturelle eendringer, hvor der blandt andet etableres 17 sundhedsrad, opgaver flyttes
fra kommuner til regioner mv.

Formanden for Social-, Sundheds- og Beskeftigelsesudvalget er Lemvig Kommunes reprasentant i Sundhedsrad
Vestjylland.

I bilag 2 er hele sundhedsreformen kort beskrevet.

Status

¢ Personaleproces
o Den 15. december var der fyraftensmede, hvor hospitalsdirekter Gedstrup, Lasse Plougstrup Hansen, deltog.
Pa madet var der mulighed for at here mere om implementering af sundhedsreformen og status pa
virksomhedsoverdragelse samt overdragelse af medarbejdere. Efterfolgende var der tid til spergsmal og
dialog.
¢ Region Midtjylland
o Den 17. december 2025 besluttede Regionsradet pa hvilke omrader, de ensker at indgé horisontale
samarbejder. Fristen for indgéelse af en aftale mellem kommune og region er den 31. marts 2026. En eventuel
horisontal samarbejdsaftale skal godkendes i kommunalbestyrelsen. P4 udvalgsmedet gives der en orientering
om Regionsradets beslutning den 17. december.

Kommende opgaver

¢ Horisontal samarbejdsaftale med Region Midtjylland om patientrettet forebyggelse skal godkendes i forste kvartal
af 2026.

¢ Delingsaftale med Region Midtjylland skal godkendes i forste kvartal af 2026.

¢ Der skal derudover traeffes politisk beslutning om, hvordan det samlede sundhedstilbud (herunder antallet af
midlertidigt opholdspladser) skal se ud i Lemvig Kommune fra 2027. Administrationen udarbejder sag til



godkendelse i 2. kvartal af 2026.
Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR har ingen kommentar p& nuverende tidspunkt.
Lovgrundlag

Sundhedsloven.

Politikker og strategier

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Tidligere politisk behandling

Det tidligere Social- og Sundhedsudvalg har pa hvert udvalgsmede siden september 2025 faet en status pa
implementering af sundhedsreformen og proces i forbindelse med virksomhedsoverdragelse.

Bilag
Bilag 1 Tidslinje

Bilag 2 Sundhedsreformen kort fortalt



Punkt 9: Sammenlaegning af Sundheds- og Aldreomraderne

00.15.01A21-1-25
Resumé

Genoptagelse:

Som felge af Sundhedsreformens implementering og overflytning af kommunale opgaver til Regionen pr. 1 januar 2027,
bliver opgaverne pa Sundhedsomréadet faerre. Derfor foreslas det, at Sundhedsomrédet og Aldreomridet leegges sammen
pr. 1. juli 2026.

Det foreslas, at der bliver en fzlles chef for det nye Sundheds- og £ldreomréde, og at der sker nogle organisatoriske
@ndringer som folge af sammenlegningen af omraderne.

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ Sundheds- og Aldreomraderne legges organisatorisk sammen til et omrade pr. 1. juli 2026.

Omradet kaldes derefter Sundheds- og Aldreomrédet.

Der ansattes én chef med ansvaret for det nye Sundheds- og Aldreomréade fra 1. juli 2026.

Sygeplejen og hjemmeplejen samles under en centerleder fra 1. juli 2026.

Der oprettes en afdelingslederstilling for sundhedsfremme, forebyggelse, treeningsafdeling fra 1. juli 2026.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, den 10. december 2025, punkt 6:

Forslag om sammenlaegning af Sundheds- og Aldreomradet sendes i hering.

Heringsfrist 7. januar 2026, kl. 12.00.

Sagen afgeres endeligt af
Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagen sendes til horing i MED-2 og MED-3 samt Aldreradet.

Beslutning

Indstilling godkendt.

Supplerende sagsfremstilling
Supplerende sagsfremstilling til den 8. januar 2026:
Forslag om organisationsendring har varet i hering hos MED-3 og relevant MED-3 samt ZAldrerddet.

Horingssvar medbringes til modet.

Sagsfremstilling

Som folge af Sundhedsreformens implementering og overflytning af kommunale opgaver til Regionen pr. 1 januar 2027,
bliver opgaverne pa Sundhedsomrédet feerre. Derfor foreslas det, at Sundhedsomradet og ZAldreomradet leegges sammen
pr. 1. juli 2026.

Sundhedsreformen

Med den vedtagne sundhedsreform flytter ansvaret for fire opgaver fra Lemvig Kommune til Region Midt. Det drejer sig
om akutsygeplejen, midlertidige ophold, specialiserede rehabilitering samt patientrettet forebyggelse.

Estimeret vil dette ansvarsflyt betyde en reduktion af driftsbudgettet pa sundhedsomradet fra godt 27 mio. til 13 mio.,
svarende til 48%.



Som en del af implementeringen, skal der ske en virksomhedsoverdragelse af de personaler, der arbejder mere end 50 %
af deres arbejdstid med de nevnte opgaver. Udgangspunktet er, at 70% af Lemvig Kommunes midlertidige pladser
overdrages til Region Midt. En forholdsmaessig andel af personalet pa Degnrehabiliteringen og Tryghedshotellet vil
saledes veere omfattet. Tilsvarende vil Sundhedsfremme og Forebyggelse, en mindre del vedr. Treeningsafdelingen samt
sygeplejen blive berert af at delopgaver flyttes.

Opgaverne i den nuvaerende Sundhedsafdeling @ndres derfor i veesentlig grad og opgaverne for sundhedschefen bliver
tilsvarende mindre, hvorfor det er naturligt at vurdere pa, om der skal ske endringer i ledelses- og opgavestrukturen.

To reformer

Bade ZEldrereformen og Sundhedsreformen er under implementering. Aldreformen startede op 1. juli 2025 med blandt
andet ny visitation og skal vere faerdigimplementeret 30. juni 2027. Sundhedsreformen er vedtaget og alle
forberedelserne med opgaveflyttet m.v. er i fuld gang, hvor skeringsdatoen for opgaveflyttet er den 1. januar 2027.

Forslag til fremtidige organisering

Det foreslés, at de to omrider, &ldreomradet og sundhedsomridet leegges sammen til ét omrade pr. 1. juli 2026, og
derefter ben@vnes sundheds- og a&ldreomradet.

Ved at leegge de to omrader sammen opnés en tettere sammenheeng i implementeringen af sundheds- og a&ldreformerne,
til gavn borgerne. Herudover er intentionen at skabe en organisation, der peger ind i den fremtidige opgavevaretagelse — i
overensstemmelse med reformernes intentioner.

At samle de to omrader gor det lettere at kommunikere og fa loftet Lemvig Kommunes interesser pa sundhedsomrédet.
Befolkningsudviklingen i Lemvig og kommunes ambitioner om etablering af et Health Living Lab med fokus pa voksne
og &ldres sundhed, vil blive understettet af den nye organisering, hvor vi skaber en integreret sammenhaeng mellem
sundheds- og @ldreomradet.

For at fa den bedste implementering af bade sundheds- og @ldrereformen, hvor en ny organisation skal bygges op og vere
Kklar til drift 1. januar 2027, forslas det, at der ansattes én chef, med ansvaret for det nye Sundheds- og Aldreomrade fra 1.
juli 2026.

For at fastholde fokus pé reformernes intentioner om bl.a. helhedspleje og tvaerfaglige teams, foreslas det herudover at
samle sygeplejen og hjemmeplejen under en centerleder fra 1. juli 2026. Siden 1. august 2025 har en centerleder
forsegsvis varetaget opgaven. Det foreslés at gore dette permanent med organisationsandringen pr. 1. juli 2026.

Slutteligt foreslas det at oprette en afdelingslederstilling for sundhedsfremme, forebyggelse, treningsafdeling fra 1. juli
2026.

Organisationsdiagrammet i bilag 1 viser, den nuvarende struktur. Forslaget til den kommende struktur fremgar af bilag 2.

Direktoren implementerer organisationsendringen, herunder gennemforer samtaler med de to nuvarende chefer med
henblik pa valg af kommende chef for omradet. Dette sker i januar 2026.

Forslaget sendes i hering i MED 2 og MED-3 péa Sundheds og @ldreomridderne samt Aldrerddet. Horingsfristen er onsdag
den 7. januar 2026 kl. 12.00.

Behandles politisk igen den 8.januar 2026.
Okonomiske konsekvenser
Der vil med sammenlegningen af de to omrader blive frigjort midler. Det foreslas, at omradet beholder midlerne, dels pa

grund af en usikkerhed omkring finansieringen af den tilbagevarende kommunale sundhedsopgave i 2027, dels fordi vi
vil investere vores samlede ressourcer for at placere Lemvig sterkt i implementering af sundhedsreformen.

Bilag
Oversigt - heringssvar til organsationsendring péd aldre og sundhed 2026

Heringssvar til organisationsendring



Organisationsdiagram - &ndring pa sundheds- og @ldreomradet 2026



Punkt 10: ZAldreloven - robotstevsugere

27.00.00P27-3-24
Resumé

Lemvig Kommunes kvalitetsstandard har siden 2018 beskrevet at, det i nogle tilfeelde er en forudsetning for at modtage
hjaelp, at borgeren har specifikke redskaber tilgeengeligt i hjemmet som eksempelvis en mikrobelgeovn, en
opvaskemaskine og en robotstavsuger. Disse ting bliver betragtet som almindeligt indbo, og er derfor redskaber, som
borgeren selv skal anskaffe.

Zldreloven introducerer muligheden for at udlane robotstevsugere eller yde ekonomisk stette til keb heraf til personer,
der modtager helhedspleje efter Aldreloven. Muligheden geelder ikke for borgere, der frem til 2027 matte vere visiteret
efter reglerne i serviceloven.

Det er administrationens vurdering, at den nuverende praksis reprasenterer en balanceret mulighed for at foretage en
konkret, individuel vurdering af, hvorvidt der anvendes robotstevsuger i den praktiske hjeelp eller ikke. Administrationen
indstiller derfor, at fastholde det nuvarende serviceniveau.

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At Lemvig Kommune fastholder det nuvaerende serviceniveau.

Sagen afgeres endeligt af
Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagen sendes til orientering i Aldreradet.

Beslutning
Indstillingen godkendt.

Sagen sendes til orientering i ZAldreradet.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommunes kvalitetsstandard for praktisk hjelp adresserer brugen af robotstevsugere. Kvalitetsstandarden har
siden 2018 beskrevet at, det i nogle tilfalde er en forudsetning for at modtage hjalp, at borgeren har specifikke redskaber
tilgeengeligt i hjemmet som eksempelvis en mikrobeglgeovn, en opvaskemaskine og en robotstevsuger. Disse ting bliver
betragtet som almindeligt indbo, og er derfor redskaber, som borgeren selv skal anskaffe. Der kan blive bevilget
almindelig stevsugning, hvis det bliver vurderet, at borgeren ikke kan vare opmaerksom pé, at en robotstevsuger kerer
eller hvis en robotstevsuger vil vaere til fare for borgeren. Borgeren kan ogsé bevilliges hjlp til temning af en
robotstevsuger, hvis borgeren ikke selv kan temme den.

Pé nuveerende tidspunkt (data trukket den 11. december 2025) er der 171 borgere der modtager stevsugning hver 12. uge
som et supplement til robotstevsugning og 33 borgere der modtager manuel stgvsugning i Lemvig Kommune. Disse er
visiteret efter serviceloven.

Zldreloven introducerer som noget nyt muligheden for at Kommunalbestyrelsen kan udléne robotstgvsugere eller yde
ekonomisk stette til kab heraf til personer, der modtager helhedspleje. Det star ogsé frit for at veelge ikke at benytte denne
bestemmelse.

Zldrelovens § 15: Kommunalbestyrelsen kan udldne robotstovsugere eller yde okonomisk stotte til kob heraf til personer,
som modtager tilbud efter § 10 (helhedspleje).



Hyvis det veelges at tilbyde udlan eller skonomisk stette, skal der fastsattes klare rammer for ordningen — herunder klare
kriterier for tildeling, hvordan udgifter til drift og reparation af robotstevsugerne handteres, samt hvordan det sikres at
borgere er i stand til at hdndtere en robotstevsuger og eventuel tilkobling til internet. En @ndring af praksis vil kraeve
ekstra gkonomiske ressourcer.

Bestemmelsen om robotstevsugere gelder udelukkende borgere omfattet af &ldreloven. Borgere, der er omfattet af
serviceloven, skal sgge hjelp efter reglerne om forbrugsgoder og hjelpemidler. Her gives der som udgangspunkt ikke
statte til produkter, der normalt indgér i almindeligt indbo. I Lemvig Kommune folges ankestyrelsens principmeddelelse
36-22, hvor robotstevsugere vurderes som almindeligt indbo. Ved indfersel vil der derfor geres forskel pa borgere, der er i
malgruppen for @ldreloven og serviceloven.

Det er administrationens vurdering, at den nuvarende praksis repraesenterer en balanceret mulighed for at foretage en
konkret, individuel vurdering af, hvorvidt der anvendes robotstevsuger i den praktiske hjalp eller ikke.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR bemarker at hvis indstillingen ikke folges sa er der ikke anvist finansiering. Det betyder at sagen skal
medtages i budgetprocessen eller at der skal gives en tilleegsbevilling.

Lovgrundlag

Zldreloven §15.

Politikker og strategier

Strategi for Aldre og Verdighed.
Bilag

Kwvalitetsstandarder for &ldreomradet 2025



Punkt 11: A ldretilsyn

27.34.40A00-1-25
Resumé

Aldretilsyn Nord har foretaget 2 tilsyn i Lemvig Kommune. Der orienteres om resultat af tilsynene her og redegeres for
processen fremadrettet.

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At @ldretilsyn tages til efterretning.

Sagen afgeres endeligt af
Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

Sagen sendes til orientering i Aldreradet.

Beslutning
Taget til efterretning.

Sagen sendes til orientering i Aldreradet.

Sagsfremstilling

Aldretilsyn Nord har foretaget 2 tilsyn i Lemvig Kommune; pd Bevling ZAldrecenter og Plejehjemmet Hav-fjord i
Thyboren.

Tilsynet fores i henhold til Aldretilsynslovens §7, idriftsat den 1. juli 2025, der forer tilsyn med kvalitet i helhedsplejen,
der gives i medfor af celdreloven, i plejeenhederne omfattet af § 2.

Tilsynet gennemfores ud fra en lebende vurdering af, hvor der kan vere sterst risiko, eller hvor der er en konkret
bekymring for udfordringer med kvalitet i helhedsplejen.
Der gennemfores et anmeldt tilsynsbesgg 1 hver plejeenhed inden for en periode pé 5 ar.

Vurderingen foretages inden for felgende temaer:

1) Den @ldres selvbestemmelse.

2) Tillid til medarbejderne og den borgernzare ledelse.

3) Et teet samspil med de parerende, lokale fzllesskaber og civilsamfund.

Aldretilsynet orienterer mundtligt plejeenheden om de vasentligste observationer og konklusioner i tilsynet og om
vurderingen af kvalitet i helhedsplejen med henblik pé dialog og at fremme laering i plejeenheden. ZAldretilsynet

udfaerdiger en skriftlig tilbagemelding pa tilsynet i overensstemmelse med den mundtlige orientering og dialogen med
plejeenheden.

Zldretilsynet blev foretaget pa Bovling Aldrecenter den 29. oktober 2025 og pa plejehjemmet Hav-fjord i Thyboren den
26. november 2025.

Tilbagemeldingerne fra ZAldretilsyn Nord er vedlagt som bilag.

Fremadrettet samles tilbagemeldingerne i en arlig sag til Social-, Sundheds-, og Beskaftigelsesudvalget, medmindre der
er forhold der skal geres opmerksom pa straks.

Okonomiske konsekvenser



Okonomi og HR har ingen bemaerkninger.

Lovgrundlag

Lov om aldretilsyn.

Politikker og strategier

Strategi for Aldre og Verdighed.
Bilag

Hav-Fjord - skriftlig tilbagemelding

Bovling £ldrecenter - skriftlig tilbagemelding



Punkt 12: Abonnementsaftale 2026 - samarbejde om misbrugsbehandling

29.24.04100-1-25

Resumé

Lemvig, Struer og Holstebro Kommuner har et samarbejde om misbrugsbehandlingen, hvor Holstebro Kommunes
"Center for Rusmiddel og Forebyggelse" er driftsherre. I henhold til rammeaftale om det specialiserede socialomrade, er
der mulighed for at indgé en aftale om abonnementsbetaling, som alternativ til lebende afregning for hver enkelt ydelse.

Der har siden 2011 veret en indgaet en aftale om abonnementsbetaling pa misbrugsbehandlingen.

Abonnementet svarer til de 3 foregdende ars gennemsnitsudgift. Det ligger i aftalen, at der skal ske en efterregulering,
hvis den enkelte kommunes udgift afviger mere end 20 % fra det aftalte.

Indstilling
Direktor for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At abonnement for betaling af misbrugsbehandling 2026 godkendes.

Sagen afgeres endeligt af

Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget.

Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Social-, Sundheds- og Beskaftigelsesudvalget praesenteres for abonnement for misbrugsbehandlingen i 2026 efter lon og
prisfremskrivningen.

I forhold til tidligere udmelding, er abonnementet en smule mindre, da denne var lavet med en pris- og lenfremskrivning
(P/L-fremskrivning) pé 3,9%, mens den endelige P/L-fremskrivning endte pa 3,1%.

Det betyder, at abonnementet for 2026 fastsettes til 3.506.836 kr.

Der forventes ikke mindre aktivitet i 2026 som folge af opgaveflyttet vedr. dobbeltdiagnose borgere fra kommunalt regi til
regionalt regi. Det skyldes bl.a.

¢ En vurdering af, at der forventeligt vil vare et begranset overlap mellem mélgrupperne til de to tilbud.
¢ Grundet trinvis indfasning af det regionale tilbud er det uvist, hvordan det regionale tilbud pavirker antallet af
henvendelser i den kommunale ambulante misbrugsbehandling i 2026.

Opgorelse over udgifter i perioden 2021-2024

Sundhedslovens §
Servicelovens Sundhedslovens § |([142 -
Arstal [i§ 101 stof 141 I alt
misbrug |Alkoholmisbrug medicinudgifter
Stofbehandlingen
2021 1.337.446,69 1.129.909,07 91.260,00 |[2.558.615,76
2022 1.331.613,99 99.396,00 (2.730.862,33
1.299.852,34
2023 1.494.722,65 1.926.453,37 99.264,00 (3.520.440,02




2024 1.496.340,34 1.647.747,84 146.630,00 |[3.290.718,18

Okonomiske konsekvenser

@konomi og HR udtaler, at aktivitetsniveau er uendret og dermed uendret finansiering af misbrugsbehandlingen.

Der vil i 2026 veare finansiering/budget pa 4.052.000 kr.

Udover udgifter vedrerende abonnementsaftalen, sa aftholdes der sarskilte udgifter til misbrugsbehandling vedrerende

borgere fra Lemvig, som har ophold andre steder i landet. Det er derfor forventningen, at budgettet for 2026 er
retvisende.

Lovgrundlag

Rammeaftale for det specialiserede omrade.

Bilag

Samarbejdsaftale om misbrugsbehandling 2023



Punkt 13: Samarbejdsaftale med Social Drive Out

00.01.10G01-13-25

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At udvalget treeffer beslutning om at indga samarbejdsaftale med Sociale Drive Out.

Sagen afgeres endeligt af

Social-, Sundheds- og Beskeaftigelsesudvalget.

Beslutning

Samarbejdsaftale med Social Drive Out indgés.

Sagsfremstilling

Borgerskolen har henvendt sig omkring projektet "Social Drive Out" for at invitere Lemvig Kommune til
samarbejdsaftale.

Social Drive Out er en del af KFUM's sociale arbejde. Social Drive Out opseger sérbare og udsatte, hvor de lever og bor.
Formalet er at skabe lokale fzllesskaber, lase konkrete problemer pé stedet, bringe mad og narvar, brobygger til videre
hjeelp og stette.

I Lemvig Kommune kommer Social Drive Out pa beseg i Bonnet, Ramme, Bakmarksbro, Nerre Nissum, Harbogre og
Lemvig.

Det er en projektkoordinator der sammen med frivillige er til stede alle steder en time én gang i ugen.
I samarbejdsaftalen fremgér det, at Lemvig Kommune (hvis samarbejdsaftalen indgés):

¢ Informere om og henvise socialt udsatte borgere indenfor malgruppen i kommunen til projektindsats, f.eks.,
gennem hjemmeplejen, bostetten, biblioteker, praktiserende laeger, psykiatrien, rusmiddelcenter mm.

Bisté med at finde fysiske rammer til atholdelse af Social Drive Out stop.

Bisté med at rekruttere frivillige.

Sikre bevagenhed og viden om indsatsen pa tvaers i kommunen og til centrale partnere.

Deltage i labende opfelgning i projektindsatsen pa halvérlige meder. Yderligere medeforpligtigelser aftales internt
efter behov.

Samarbejdsaftalen er vedlagt som bilag.

Administrationen foreslar at samarbejdsaftalen indgas for en 2-arig periode. Herefter kan samarbejdsaftalen behandles
politisk med status pé projektet samt beslutning om hvorvidt samarbejdsaftalen skal fornyes.

Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR oplyser at Lemvig Kommunes bidrag vil vere medarbejder timer som afholdes inden for eksisterende
budget.

Politikker og strategier
Politik for Bern, Voksne og ZAldre.
Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed.

Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.

Bilag



Samarbejdsaftale om Social Drive Out



Punkt 14: Ledelsesinformation pa social-, sundheds- og &ldreomradet

00.15.20P05-9-25

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At ledelsesinformation pé social-, sundheds-, @ldre- og beskeftigelsesomridet droftes.

Sagen afgeres endeligt af

Social-, Sundheds- og Beskeaftigelsesudvalget.

Beslutning

Droftet.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformation for social-, sundheds-, &ldre- og beskaftigelsesomradet, som skal medvirke til at
skabe et faktabaseret vidensgrundlag.

Ledelsesinformationen forelaegges udvalget med henblik pa orientering, dreftelse, udvikling og eventuelle indsatser pa
social-, sundheds-, &ldre- og beskaftigelsesomradet.

Ledelsesinformationen bestar af faste maltal, der opdateres manedsvis. Der er udarbejdet &rshjul for, hvornar hvilket
omrade er i fokus med fremleeggelse af data pd enkelte omrader.

Denne gang er det fokusomrader fra handicap- og psykiatriomradet der orienteres om.
Okonomiske konsekvenser

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Bilag

Ledelsesinformation for handicap- og psykiatriomradet

Arshjul for ledelsesinformation 2026



Punkt 15: Orientering fra formanden
00.00.00A00-2-25
Beslutning
¢ Sundhedsrédet.
o Frivilligfesten.
Sagsfremstilling

¢ Mode i Sundhedsradet.



Punkt 16: Meddelelser

00.00.00A00-2-25

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

¢ At meddelelser tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.
3. Laserbrev omkring kompressionshjelpemiddel.
Sagsfremstilling
1. Invitation fra Aktivitetshuset om besgg. Forslaget er den 12. maj 2026.

2. Henvendelse fra Det Centrale Handicaprad til kommunalbestyrelsesmedlemmer.
3. Referat fra Aldrerddet den 10. december 2025.

Bilag
1. Invitation fra Aktivitetshuset
2. Henvendelse fra Det Centrale Handicaprad

3. Laserbrev til kompressionshjalpemiddel


https://dagsordener.lemvig.dk/vis?Referat-Aeldreraadet-d.10-12-2025-kl.09.30&id=f1ec64d9-276b-4729-9980-b8495fea6cfa

Punkt 17: Godkendelse af referat

85.02.08P35-1-25

Indstilling
Direkter for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller

o At referat godkendes.

Beslutning

Godkendt.
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