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Punkt 1: Overforsler fra 2021 til 2022 pa Social- og Sundhedsudvalgets
omrade

00.30.10A00-1-22

Resume

Social- og Sundhedsudvalget sgger om drift- og anleegsoverfersler fra 2021 til 2022 pa samlet 37.572.000 kr.
Sagsfremstilling

Sammendrag af overfersler for Social- og Sundhedsudvalget.

Drifts overfarsler fra 2021 til 2022 for Social- og Sundhedsudvalgets omradet

1.3.: Aftaleenheder med 5% overforselsret - alm. Aftale 10,6 mio. kr.
1.b.: Aftaleenheder med fuld overfarselsret - Felles og puljer 14,1 mio. kr.
2: Fagudvalgets puljer m.m. - Kreever seerlig redegarelse 1,5 mio. kr.
Ialt 26,2 mio. kr.

Der henvises til bilaget for specifikationer m.m.

Der sgges om driftsoverforsler fra 2021 til 2022 pa 26,25 mio. kr. mod 23,8 mio. kr. fra 2020 til 2021. Stigningen i
overforsler skyldes primeert stigning i pulje og projekter midler.

Aftaleenhederne under Social- og Sundhed sgger om overforsler fra 2021 til 2022 pa samlet 10,6 mio. kr. mod 9,7 mio. kr.
fra 2020 til 2021.

konomikonsulent deltager i punktet.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via @konomi- og Erhvervsudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Vision, politikker og strategier

Direktions Handleplan.

Okonomi

Jkonomi og HR oplyser at de godkendte overforsler vil fragd kassebeholdningen i 2022.
Andre konsekvenser

Ingen.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,



¢ At Direktionens anbefaling folges, og at der samlet overferes en driftsbevilling pa 26.250.000 kr. fra 2021 til
forbrug 1 2022. Dermed gives en tilleegsbevilling til driftsbudgettet 1 2022 pé 26.250.000 kr.

o At der overfores anlaegsbevillinger pa 11.322.000 kr. fra 2021 til forbrug i 2022, og at der dermed gives en
anlaegsbevilling til anlaegsbudgettet i 2022 pa 11.322.000 kr.

Beslutning

Anbefales.
Ellen Mejdahl deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Overforsler fra 2021 til 2022 - S&S v.3.1

Fraveerende Ellen Mejdahl



Punkt 2: Projekt Boligsocial Indsats i Vestbyen

03.25.00P20-1-20
Resume

Evaluerings- og statusrapport pd det boligsociale projekt 'Nyt liv i Vestbyen' 2021.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune har indgéet et strategisk samarbejde med Boligforeningen i BolLemvig i et 4-arigt projekt, hvor der
arbejdes med boligsociale indsatser i Vestbyen i Lemvig. Projektet karer i perioden fra maj 2019 til april 2023, og er
finansieret af Landsbyggefonden, Boligforeningen og Lemvig Kommune i faellesskab.

Af projektbeskrivelsen fremgér det, at det overordnede formal med den boligsociale indsats er uddannelse og
beskeeftigelse. Projektet skal styrke bern og unges muligheder for at fa en uddannelse eller job og blive en aktiv del af
samfundet samt hjelpe flere beboere i omradet i beskaeftigelse eller taettere pa arbejdsmarkedet.

Udvalgene orienteres under dette punkt om status pa de tre delaftaler, som skal vaere med til at lgfte den boligsociale
indsats. De tre delaftaler har hvert deres formal, som er:

¢ Uddannelse og beskaftigelse: Formalet er at styrke bern og unge i deres skolegang, uddannelsesvalg, tilknytning til
arbejdsmarkedet og i deres muligheder generelt i samfundet med henblik pa, at de bryder den sociale arv.

e Tryghed og trivsel: Formalet er at medvirke til at beboerne i boligomradet folger sig trygge og trives socialt i
feellesskabet med naboerne uanset baggrund, samt foeler sig som en integreret del af det omkringliggende
lokalsamfund.

e Forebyggelse og foreldreansvar: Formalet er at bidrage til, at flere sarbare eller udsatte familier i boligomraderne
bliver mere selvhjulpne, og oplever en hgjere grad af trivsel.

Resultaterne fra de forskellige indsatsomrader er specificerede i de vedhaftede bilag. Overordnet for de tre delaftaler
fremgér det af evaluerings- og statusrapporten, at projektet har naet succeskriterierne pa fire

af de opstillede 13 indsatsomrader og er pé vej til at opné succeskriterierne pa fem indsatsomrader. Her kan for de enkelte
omrader fremhaves:

Uddannelse og beskaftigelse: Beskaftigelsesmentor har haft kontakt til 13 unge i omradet, gennem gruppeforleb og
individuelle samtaler, med fokus pé alt fra uddannelse, arbejde og fritidsjob til keerester, foreldre, ekonomi og relationer
til etniske danskere. Fremtidsverkstedet har med inddragelse af foreldrene, til at understette indsatsen, hjulpet to unge til
fritidsjob og tre nye bern til at begynde i foreningslivet. ’Kom godt i gang’. En multikulturel medregruppe med deltagelse
af 14 kvinder, har under corona, medtes én gang ugentligt. Aben rddgivning har i 2021 haft 246 samtaler med 114
borgere, hvilket er en stigning pa 46% i forhold til 2020. Samtalerne sker primert ved direkte henvendelser i radgivningen
og har relateret sig til et veeld af emner som helhedsplanen i boligomradet og renoveringen pa Jens Sendergérdsve;.

Tryghed og trivsel: Beboerrddgivning bidrager fortsat til at mindske restancer, som siden 2017 er faldet fra 153 til 53 i
2021. Mandagscafeen’ er i 2021 blevet et omdrejningspunkt for socialt samveer for en mangfoldig gruppe af beboer i
boligforeningen. Mends medested har 1 2021 haft 12 faste brugere, mens 10 brugere har vaeret inde og snuse til tilbuddet.
I efteraret 2021 har man kert et gruppeforleb *Kvinderum’ med fokus pé trivsel og mental sundhed, som syv kvinder har
deltaget i (tre fra Eritrea og fire etnisk danske).

Forebyggelse og foraldreansvar: Der har ikke vaeret atholdt nogle kurser i regi af *De utrolige ar’ i 2021, men fem
familier har veeret pa feriekoloni i Thorsminde, hvor foraldrene fik styrket deres foraeldrekompetencer og samspillet
mellem forzldre og bern blev styrket. Der arbejdes pé at give beboerne kompetencer til selv, at gennemfore aktiviteter i
fremtiden og 1 2021 har frivillige veeret inddraget i enten planleegning eller gennemferelse 1 50% af de atholdte
arrangementer.



Covid-19 har i 2021 indvirket pa og praeget indsatserne pa tvaers af de tre indsatsomrader. I beboerradgivningen har man
under corona haft fokus pa at skabe og fastholde kontakt med mere ensomme beboere samt afleegge besag hos ny-
tilflyttere. Sundhedstilbuddet var lukket frem til juni maned, og efter abning har henvendelserne primert relateret sig til
corona smitte og symptomer. Opstart af projekt *Genstart ungdommen’ - et tilbud til unge som har veret isoleret under
corona - giver kendskab til aktiviteter i lokalomradet samt indsigt i ungdomsskolens og ungdomsgéardens muligheder og
pilotprojekt Find ro og energi’ startede op med tilbud til borgere med stress, angst og depression.

Samlet viser evalueringen af indsatserne ligeledes i 2021, at det har en god effekt at vaere synlig i dagligheden og veere taet
placeret pa borgerne, s de nemt kan komme i kontakt med projektmedarbejderne, som kan hjelpe med alle typer
problemstillinger.

Projektet bidrager til at bygge bro til de offentlige institutioner og det omkringliggende samfund og stette beboerne i en

positiv udvikling. Oplevelsen er, at aktiviteter pa tvers af boligforening, kommune, foreninger, frivillige og projekt
bidrager til en positiv udvikling for beboerne.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Social- og Sundhedsudvalget samt Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Lov om almene boliger §91a

Landsbyggefondens regulativ af 19. marts 2015 om tilskud til boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger.
Okonomi

Okonomi og HR bemarker,

Projektets samlede budget er 8,9 mio. kr. fordelt mellem parterne pa felgende:
- Lemvig Kommune: 1,0 mio. kr.
- Landbyggefonden: 6,0 mio. kr.

- Boi Lemvig: 1,9 mio. kr.

Ifolge aftalen medfinansierer Lemvig Kommune 1,0 mio. kr. i form af medarbejdertimer.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e At status pa Nyt liv i Vestbyen' 2021 tages til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget, 23. marts 2022, pkt. 5:

Til efterretning.
Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning

Til efterretning.
Ellen Mejdahl deltog ikke i sagens behandling.

Bilag



Fremdriftsskabelon 2021

Evalueringsrapport 2021

Boligsociale data 2021

Projektdokument Nyt liv i vestbyen.pdf

Resultater indsatsomradet 'Uddannelse og Beskaftigelse' 2021
Resultater indsatsomradet 'Forebyggelse og Foraldreansvar' 2021

Resultater indsatsomradet "Tryghed og Trivsel' 2021

Fraveaerende Ellen Mejdahl



Punkt 3: Ansegning til Landsbyggefonden om ny boligsocial helhedsplan
2023-2027

03.30.05P20-1-18
Resume

Der skal tages stilling til om Lemvig Kommune og Bo i Lemvig skal fremsende en ansegning til Landsbyggefonden om
en ny boligsocial helhedsplan fra 2023-2027.

Sagsfremstilling

Fra 2019-2023 samarbejder Lemvig Kommune og boligforeningen Bo i Lemvig om den boligsociale helhedsplan "Nyt liv
i Vestbyen". Det 4-arige projekt arbejder med boligsociale indsatser i Vestbyen i Lemvig og er finansieret af
Landsbyggefonden, Bo i Lemvig og Lemvig Kommune i feellesskab.

Fokusomréderne i det nuvaerende projekt er:

¢ Uddannelse og beskaftigelse: Formélet er at styrke bern og unge i deres skolegang, uddannelsesvalg, tilknytning til
arbejdsmarkedet og i deres muligheder generelt i samfundet med henblik pé, at de bryder den sociale arv.

¢ Tryghed og trivsel: Formalet er at medvirke til at beboerne i boligomradet folger sig trygge og trives socialt i
feellesskabet med naboerne uanset baggrund, samt feler sig som en integreret del af det omkringliggende
lokalsamfund.

o Forebyggelse og foreldreansvar: Formaélet er at bidrage til, at flere sérbare eller udsatte familier i boligomraderne
bliver mere selvhjulpne, og oplever en hejere grad af trivsel.

Lemvig Kommune og Bo i Lemvig ensker at fortsatte samarbejdet og fremsende en prakvalifikationsansegning til
Landsbyggefonden om en ny boligsocial helhedsplan fra 2023-2027. Malet er at bygge videre pé aktiviteter og erfaringer
fra det nuveerende projekt samt evt. inddrage en starre geografi og igangsatte nye aktiviteter.

Fokusomraderne i en evt. ny boligsocial helhedsplan er defineret af Landsbyggefonden til at vere:

Der skal ske et fagligt loft af bern og unge, sé flere bliver skoleparate, og flere tager en uddannelse.
Flere bliver tilknyttet arbejdsmarkedet.

Born og unge skal stattes i et liv uden kriminalitet, og omréderne skal opleves trygge.

Flere er en del af fellesskabet og deltager aktivt i samfundet.

I forste omgang skal der sendes en prakvalifikationsansegning med en overordnet beskrivelse af problemkompleks og
indsatsomrader. Ansggningen udarbejdes af Bo i Lemvig i teet samarbejde med projektets bestyrelse og styregruppe, hvor
bade boligforening og kommune er repraesenteret. Ansegningsfrist for praekvalifikationsansegningen er den 1. maj 2022.
Far vi positivt svar i juni/juli, har vi frem til projektstart 1. maj 2023 til at lave den endelige boligsociale helhedsplan med
konkrete aktivitetsbeskrivelser.

Preekvalifikationsansggningen sendes til godkendelse i Kommunalbestyrelsen den 27. april 2022, inden den fremsendes til
Landsbyggefonden.

I det nuvaerende projekt har Lemvig Kommune medfinansieret med 1 million kroner i medarbejdertimer over de 4 &r.
Okonomien i et evt. nyt projekt forventes at blive nogenlunde det samme.



Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Teknik- og Miljeudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Familie- og Kulturudvalget samt
Okonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om almene boliger §91a.

Landsbyggefondens regulativ af 19. marts 2015 om tilskud til boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger.
Okonomi

Okonomi og HR bemarker.

Det nuverende projekts samlede budget er 8,9 mio. kr. fordelt mellem parterne pé felgende:

- Lemvig Kommune: 1,0 mio. kr.

- Landbyggefonden: 6,0 mio. kr.

- Boi Lemvig: 1,9 mio. kr.

Ifolge aftalen medfinansierer Lemvig Kommune 1,0 mio. kr. i form af medarbejdertimer.

De gkonomiske konsekvenser af et eventuelt nyt projekt, kan ikke belyses pa nuvarende tidspunkt.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

* At fremsendelsen af en praekvalifikationsansegning til Landsbyggefonden om en ny boligsocial helhedsplan
godkendes.

Beslutning fra Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget, 23. marts 2022, pkt. 6:

Godkendt.
Albert Vinther Krogh deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning fra Teknik- og Miljeudvalget, 29. marts 2022, pkt. 3:
Orientering givet.
Beslutning

Orientering givet.
Ellen Mejdahl deltog ikke i sagens behandling.

Fraveerende Ellen Mejdahl



Punkt 4: Undersogelse af levevilkiar blandt mennesker med handicap

27.00.00100-1-21
Resume

Rapporten fra VIVE 'Mennesker med handicap - Hverdagsliv og levevilkar 2020' belyser levevilkarene blandt mennesker
med handicap samt udviklingen i levevilkéarene fra 2012 til 2020. Resultaterne viser forbedringer pé flere af parametrene
men synligger samtidig, at mennesker med handicap fortsat ikke oplever at have de samme levevilkér som mennesker
uden handicap.

Sagsfremstilling

Resultater fra spergeskemaundersegelsen SHILD — Survey of Health, Impairment and Living Conditions in Danmark
koblet med registerdata belyser levevilkarene blandt mennesker med handicap i 2020 - samt udviklingen fra 2012 til
2020.

Levevilkarene for mennesker med handicap belyses ved at sammenligne levevilkar blandt mennesker med handicap med
de tilsvarende levevilkar blandt mennesker uden handicap. Rapporten giver svar pa, hvorvidt, og i sa fald, hvordan og i
hvilken grad et handicap udger en barriere for mennesker, der lever med et handicap.

Undersogelsen er gennemfort i 2016, 2020 og 2021 og besvares af 18.000 respondenter i alderen 16-64 éar.
Besvarelserne i 2020 fordeler sig inden for en rackke omrader, hvorfra der er valgt at fremhave folgende resultater:
Mennesker med handicap:

¢ Andelen af mennesker, der angiver at have et storre eller mindre fysisk handicap eller psykisk lidelse ligger
konstant pa 31 procent i perioden fra 2012 til 2020.

¢ Andelen af personer med henholdsvis mindre eller sterre fysiske handicap falder 1 procent i perioden fra 2012 til
2020, mens andelen af personer med mindre psykiske handicap stiger 1 procent, og andel med sterre psykiske
handicap ligger konstant pa godt 3 procent i perioden.

¢ Andelen af personer der naevner ’Stress, fobier, former for angst, OCD og PTSD’ samt ’Depression, mani og
bipolar lidelse falder fra 2016 til 2020, men lidelserne er fortsat de to hyppigste blandt mennesker med psykisk
handicap.

¢ Andelen af personer der nevner ’ADHD og ADD’ som den alvorligste psykiske lidelse stiger fra 5 procent til 11
procent i perioden fra 2012 til 2020 mens ’Autisme, Aspergers Syndrom’ som den alvorligste lidelse stiger fra 4
procent til 9 procent i perioden.

e Rapporten viser at de psykiske handicap opstér tidligere 1 2020 end 1 2012 — 67 procent angiver i 2020, at
handicappet opstod ved 27-arsalderen eller tidligere. I 2012 var andelen 54 procent (kan skyldes eget tidlig
diagnosticering af lidelser som ADHD).

e Mens flere med psykiske handicap forventer, at de vil f& det bedre — er andelen af mennesker med sterre fysiske
handicap, der forventer, at de vil fa det darligere steget fra 2016 til 2020.

Uddannelse:

Mennesker med handicap har i gennemsnit et lavere uddannelsesniveau og dropper oftere ud af uddannelse end
mennesker uden handicap. Vasentlig flere med steorre fysisk eller psykisk handicap angiver i 2020, at de ikke har haft de
nedvendige hjelpemidler eller materialer - eller uddannelsen tog for lidt hensyn til sygdom og handicap. Andelen af 30-
40-arige med et storre psykisk handicap, der har en kompetencegivende uddannelse, falder ligeledes fra 2012-2020.

Respondenter med sterre fysisk og psykisk handicap féar fortsat i 2020 i markant lavere grad en gymnasial uddannelse,
men der ses fra 2012 til 2020 en stigende tendens til at unge i alderen 18-25 &r gennemforer en gymnasial uddannelse.

Beskeftigelse og indkomst:

Andelen af beskaftigelse blandt mennesker med sterre fysisk eller psykisk handicap er vokset markant fra 2012 til 2020,
men andelen er fortsat signifikant mindre end blandt mennesker uden handicap. Stigningen skyldes primert, at flere
borgere med handicap er kommet i fleksjob, hvilket samtidig bidrager til at den gennemsnitlige arbejdstid i perioden
falder for personer med handicap, mens den er konstant for blandt mennesker uden handicap.



Mennesker med handicap oplever i hgjere grad end mennesker uden handicap at deres gkonomi er darlig eller meget
darlig, hvilket har konsekvenser for deres hverdags- og sundhedsrelaterede forbrug.

Livskvalitet og sundhed:

Mennesker med handicap er i hgjere grad ensomme end mennesker uden handicap, og det er iser mennesker med storre
psykisk handicap, der er ensomme.

Mennesker med handicap har hgjere BMI end mennesker uden handicap, og samtidig er det gennemsnitlige BMI steget
for mennesker med handicap i perioden fra 2012-2020, og ligger 1 2020 over graensen til overvagt for alle grupper af
handicap. Desuden er andelen af personer med handicap, der sover darligt eller meget darlig markant hejere blandt
mennesker med handicap.

Samfundsdeltagelse:

Mennesker med handicap oplever problemer med at benytte offentlig transport i vaesentlig hejere grad end mennesker
uden handicap, og har en markant lavere digital deltagelse. God fysisk adgang har meget stor eller nogen betydning for,

hvilke kulturudbud man velger, eller hvor man géar ud i lokalomréadet.

Der er ingen tegn pé en lavere demokratisk deltagelse blandt mennesker med handicap.

Sagen afgeres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.
Vision, politikker og strategier
Strategi for Handicap og Psykiatri.
Okonomi
@konomi og HR har ingen bemaerkninger.
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At analyseresultaterne fra SHILD undersggelsen fra 2020 tages til efterretning.
Beslutning

Tages til efterretning.
Ellen Mejdahl deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

VIVE Rapport_Hverdagsliv og levevilkar 2020 for mennesker med handicap

Fraveerende Ellen Mejdahl



Punkt 5: Ny samarbejdsaftale mellem Lemvig Kommune og Frivilligcenter
Lemvig

20.20.00A00-1-22
Resume

12018 var Lemvig Kommune med til at etablere Frivilligcenter Lemvig med en 4-arig samarbejdsaftale. Der skal tages
stilling til en forleengelse af samarbejdsaftalen for en ny 4-arig periode (2022-2026).

Sagsfremstilling

12018 var Lemvig Kommune med til at etablere Frivilligcenter Lemvig med det formal at skabe de bedste rammer og
vilkar for de mange foreninger og frivillige, der yder en kaempe indsats og ger en stor forskel i vores lokalomrade.
Endvidere er formélet at samarbejde om at potentialerne i forenings- og frivilliglivet realiseres og udvikles for at komme
endnu flere borgere i Lemvig Kommune til gode.

Der afholdes administrative kvartalsmeader mellem Lemvig Kommune og Frivilligcenter Lemvig for at sikre en falles
retning og et tet samarbejde.

Lemvig Kommune finansierer sammen med FriSe (Frivilligcentre og Selvhjelp Danmark) 350.000 kr. (hver part) til
Frivilligcenter Lemvig arligt.

For at rammesatte samarbejdet, blev der udarbejdet en samarbejdsaftale for de forste 4 &r. Denne aftale er blevet evalueret
administrativt og det foreslas derfor, at der godkendes en ny samarbejdsaftale med nogle fa praeciseringer (se bilag,

@ndringer markeret med gult).

Samarbejdsaftalen mellem Lemvig Kommune og Frivilligcenter Lemvig skal fornys fra 1. juli 2022 for en 4-arig periode
(01.07.2022 - 30.06.2026).

Sagen afgeres endelig af

@konomi- og Erhvervsudvalget via Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Ingen.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.

Okonomi

Lemvig Kommune stotter Frivilligcenter Lemvig med kontant 350.000 kroner arligt i medfinansiering (det udleser

grundfinansieringen fra staten/FriSe pa 350.000 kroner arligt) samt ved at betale forbrugsudgifterne i forbindelse med
lokalerne.

Jkonomi-og HR bemarker, at der er afsat et arligt budget pa 350.000 kr. til Frivilligcenteret i perioden.
Kommunaldirekteren indstiller,
¢ At samarbejdsaftalen godkendes.
Beslutning
Anbefales med tilfgjelse af:

Social- og Sundhedsudvalget inviterer en gang arligt bestyrelses formand og den daglige leder til dialogmede.
Ellen Mejdahl deltog ikke i sagens behandling.



Bilag

Samarbejdsaftale LK-Frivilligcenter Lemvig 2022-26

Fraveerende Ellen Mejdahl



Punkt 6: Status pa Velferdsteknologi

85.13.00P15-1-21
Resume
Der blev i budget 2022 afsat 150.000 kr. til arbejdet med velferdsteknologi i Lemvig Kommune. Efter politisk enske er

der taget kontakt til Struer og Holstebro Kommuner for at undersege mulige samarbejder om velferdsteknologiske
lgsninger indenfor Social- og Sundhedsomraderne. Der blev afholdt et felles temamede d. 7 marts i Lemvig.

Sagsfremstilling
Der blev i budget 2022 afsat 150.000 kr. til arbejdet med velfzrdsteknologi i Lemvig Kommune. Efter politisk enske er

der taget kontakt til Struer og Holstebro Kommuner for at undersage mulige samarbejder om velfzerdsteknologiske
lgsninger indenfor Social- og Sundhedsomraderne. Der blev atholdt et felles temamede d. 7 marts i Lemvig.

Formaélet med temamedet var sammen at blive klogere pé, hvilke teknologier vi hver iser har implementeret, hvordan
teknologierne er finansiereret, organisatoriske- og implementeringsmuligheder og udfordringer. Programmet samt oplaeg
fra alle tre kommuner er vedlagt som bilag.

En del af de velferdsteknologiske lasninger der arbejdes pé er ens pa tveers af kommunerne, og der var bred enighed om
vaerdien af at udveksle erfaringer og inspirere hinanden.

Afslutningsvis blev det aftalt at lave en oversigt over kontaktpersoner i de forskellige kommuner i forhold til at
samarbejde om velfardsteknologi, samt at Struer Kommune inviterer den samme kreds til et lignende made om 1 ar.

Mgdet med Struer og Holstebro Kommuner tydeliggjorde behovet for at drefte hvordan vi arbejder med
velfeerdsteknologi indenfor Social- og Sundhedsomréderne, i forhold til den organisatoriske opbygning, finansiering,
samarbejde pé tveaers af omrdderne samt implementeringen af lgsningerne.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Digitalisering og Teknologi.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Strategi for Aldre og Verdighed.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At administrationen udarbejder en handleplan for hvordan der arbejdes videre med velferdsteknologi indenfor
Social- og Sundhedsomradet.



Beslutning

Godkendt.
Ellen Mejdahl deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Holstebro_Oplag til temadag om velfeerdsteknologi 7. marts 2022
Oplaeg Velfaerdsteknologi Struer

Dagsorden - Temamade om Velferdsteknologien

Velfaerdsteknologi i Lemvig Kommune- Lemvig

Fraveerende Ellen Mejdahl



Punkt 7: Andring i vedtaegter og forretningsorden for Handicapradet

85.02.02P35-6-22

Resume
Handicapridets vedtegter og forretningsorden, udger ridets skriftelige aftale med Kommunalbestyrelsen om ridets
opgaver og kompetencer.

Vedtagter og forretningsorden danner grundlag for Handicapradets virksomhed og samarbejde mellem Handicapréadet og
Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling

Handicaprédet har pé sit mede den 10. marts 2022, droftet deres vedtagter og forretningsorden og ensker andring til
vedtagter og forretningsorden, sdledes at der i vedtaegter og forretningsorden fremgar, at der udpeges to repraesentanter
for Social- og Sundhedsudvalget i stedet for en reprasentant for Familie- og Kulturudvalget. Denne andring er en
konsekvens rettelse af Kommunalbestyrelsens beslutning den 15. december 2021.

Herudover tydeliggeres det i vedtagter og forretningsorden, at den udpegede repreesentant fra administrationen varetager

sekretariatsbetjening og deltager uden stemmeret.
ZAndringerne er indskrevet i vedtaegter og forretningsorden som hermed fremsendes til behandling.

Vedtegter og Forretningsorden er vedhaftet som bilag (endringer er markeret med gult).
Sagen afgeres endelig af
Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Den sociale retssikkerhedslov §37 a, jf. lovbekendgerelse nr. 1647 af 4. august 2021, samt § 1 og 2 bekendgerelse nr.
1200 af7. juni 2021 om rad pé det sociale omrade.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At @&ndring af vedtegter og forretningsorden godkendes.

Beslutning

Anbefales.
Ellen Mejdahl deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Vedtagter for Handicapradet i Lemvig Kommune 2022-2025

Forretningsorden for Handicapradet i Lemvig Kommune 2022-2025

Fraveerende Ellen Mejdahl



Punkt 8: Status pa strategierne - visionsproces 2023 - 2026
00.01.00P22-2-21
Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen udarbejdede i 2018 en vision for Lemvig Kommune samt 3 tvaergaende politikker og 16 strategier,
som tilsammen udger de politiske dokumenter i Lemvig Kommunes styringskade.

Sammen med den nye kommunalbestyrelse startes visionsprocessen for 2023 - 2026.

Processen blev startet den 30. marts 2022 med afholdelse af Kommunabestyrelsens visionsdag, hvor formalet var at fa en
feelles forstielse af visionen og komme med input til de nye strategier.

Inden arbejdet med de nye strategier pabegyndes sendes der en status pa indsatserne i de enkelte strategier til orientering i
udvalgene.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Okonomi

Ingen bemerkninger.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e At status pa indsatserne i strategierne tages til efterretning.
o At emner til fremtidige strategier droftes.

Beslutning

Til efterretning.

Droftet.

Ellen Mejdahl deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Status pa indsatserne i strategierne marts 2022

Fraveerende Ellen Mejdahl



Punkt 9: Orientering fra formanden

00.22.04A00-4-21
Beslutning

Ingenting.
Ellen Mejdahl deltog ikke i sagens behandling.

Fraveerende Ellen Mejdahl



Punkt 10: Meddelelser

27.00.00A00-10-21

Sagsfremstilling
e Referat Handicaprddet 10. marts 2022.
¢ Handleplan for stroke 2022.

¢ Medicinstuderende pa besegstur i Lemvig.
¢ Temadag Social & Sundhed MED-niveau 2 og 3, Fastholdelse og Rekruttering.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

« At meddelelsen tages til efterretning.

Beslutning
Til efterretning.
¢ Invitation til 4bning af Sundhedshuset.
¢ Borgersag.
¢ VISO-kontrakter.
Ellen Mejdahl deltog ikke i sagens behandling.
Bilag
Endelig handleplan for stroke 2022 enkeltsider med link

Referat Handicapradet den 10. marts 2022

Fraveaerende Ellen Mejdahl



Punkt 11: Underskriftside

85.02.02A26-5-21

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At referat godkendes.

Beslutning

Godkendt.

Fravezerende Ellen Mejdahl
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