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Punkt 1: Regnskab 2023 ambulant misbrugsbehandling samt forventet
abonnementsbetaling for 2025

16.20.07G12-1-07
Resume

Lemvig, Struer og Holstebro kommuner har et samarbejde om misbrugsindsatsen, hvor Holstebro Kommunes "Center for
Rusmiddel og Forebyggelse" er driftsherre. I henhold til Rammeaftale om det specialiserede socialomréde, er der

mulighed for at indgé aftale om abonnementsbetaling, som alternativ til lobende afregning for hver enkelt ydelse. Der har
siden 2011 veret indgaet aftale om abonnementsbetaling pd misbrugsbehandlingen.

Abonnementet svarer til de 3 foregdende ars gennemsnitlige udgift. Det ligger i aftalen, at der skal ske en efterregulering,
hvis den enkelte kommunes udgift afviger mere end 20% fra det aftalte.

Sagsfremstilling

Leder af Borgerservice Elsebet Bilgrav deltager i sagens behandling.

Lemvig Kommune har i 2023 kebt ydelser for 3.327.680 kr. og har i abonnementsordningen betalt 2.838.343 kr. Det er en
afvigelse pa 17% (merforbrug) svarende til 489.337 kr. Da afvigelser under 20% ikke afregnes, vil der ikke blive
opkravet efterbetaling.

Abonnementet for 2023 er fastsat p& baggrund af udgifterne i 2019, 2020 og 2021.

Udvikling i betaling:
2019 2020 2021 2022 2023
Total 2.822.038 2.434.635 2.558.616 2.760.862 3.327.680

Abonnement 2.255.356 2.748.332 2.829.683 2.978.261 2.838.343
Afvigelse 566.682 -313.697 -271.067 -217.399 489.337

Efterbetaling 115.611 0 0 0 0

Der er lavet beregning af det forventede abonnement for 2025. Tallet er ikke endelig, da den endelige pris- og
lonfremskrivning forst fastsattes i forbindelse med @konomiaftalen mellem regeringen og kommunerne sidst pa
sommeren. Det samlede abonnement for 2024 for Lemvig Kommune er beregnet til 2.862.299 kr.

12025 er det forventede abonnement pa 3.214.296 kr. Hertil skal laegges betaling for anonym stofbehandling pa 56.503
kr., svarende til overforte DUT-midler. I alt 3.270.799 kr.

Abonnementsberegning er vedlagt som bilag.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.



Lovgrundlag

Rammeaftale for det specialiserede omrade.

Okonomi

konomi og HR udtaler, at &ndringer i abonnementsbetalingen vedr. misbrugsbehandling tilrettes i forbindelse med
tekniske @ndringer til budget 2025.

Indstilling
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o Atregnskab 2023 for ambulant misbrugsbehandling tages til efterretning.
e At det forventede abonnement for 2025 godkendes.

Beslutning
Regnskab 2023 taget til efterretning.

Det forventede abonnement for 2025 godkendes.
Bilag

Misbrugsbehandling regnskab 2023

Abonnement 2025



Punkt 2: Arsrapport for misbrugsbehandling 2023

16.20.07G12-1-07
Resume
Lemvig, Struer og Holstebro kommuner har et samarbejde om misbrugsindsatsen, hvor Holstebro Kommunes "Center for

Rusmiddel og Forebyggelse " er driftsherre. Det tvaergdende kommunale samarbejde er organiseret i en styregruppe
bestdende af de 3 kommuners relevante fagdirekterer, funktionsleder samt fag- og socialchefer.

Sagsfremstilling

Leder af Borgerservice Elsebeth Bilgrav deltager i sagens behandling.

Formalet med rapporten er at give et overblik over stof- og alkoholbehandlingen for det forgangne ar samt at folge den
generelle udvikling. Derudover har rapporten til formal at monitorere, om behandlingen lever op til de nationale og lokalt
fastsatte mal. Rapporten kan saledes ogsa anvendes til at sikre, at tilbuddene i misbrugsbehandlingen passer til borgernes
behov. Rapporten indeholder data pa savel stof- som alkoholbehandling samt den forebyggende indsats. Arsrapporten er
en praesentation af de centrale data og udviklingen i den feelles misbrugsbehandling i Lemvig Kommune, Struer
Kommune og Holstebro Kommune for 2023.

Ud fra rapporten kan det konkluderes, at Center for Rusmiddel og Forebyggelse lever op til de nationale mél for savel
behandlingsgaranti, feerdigbehandling samt genindskrivninger. Det bemarkes, at antallet af borgere fra Lemvig Kommune
i alkoholbehandlingen er faldet fra 41 1 2022 til 37 1 2023.

Antallet af borgere fra Lemvig Kommune i stofbehandling er faldet fra 32 1 2022 til 31 i 2023. Det fremgar ligeledes af
rapporten, at der generelt er tale om stadig stigende kompleksitet i de problemstillinger, borgerne henvender sig med. En
stor gruppe viser sig ved indledende screening at lide af diagnosticerede eller endnu ikke-diagnosticerede psykiatriske
vanskeligheder.

Der er i de sager behov for gget tveerfagligt og tveersektorielt samarbejde i behandlingsforlebet, ligesom
behandlingsforlgbene derfor bliver af lengere varighed.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag

Rammeaftale for det specialiserede omrade.
Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At arsrapport for misbrugsbehandlingen 2023 godkendes.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Misbrugsrapport 2023



Punkt 3: Lukket: Direktionens forslag til et flerarigt budget i balance for
Social- og Sundhedsudvalgets omrade 2025-2028

00.30.10P19-3-23



Punkt 4: Tverkommunale samarbejder pa social- og sundhedsomradet i
Struer, Holstebro og Lemvig Kommuner

00.01.00G01-4-24
Resume

Der stilles forslag til mulige tveerkommunale samarbejder pa social- og sundhedsomradet i Lemvig, Struer og Holstebro
Kommuner.

Sagsfremstilling

Baggrund

Pa politisk opfordring har direktererne pa social- og sundhedsomréadet fra Struer, Holstebro og Lemvig Kommuner afsogt
mulighederne for at indga tveerkommunale samarbejde, som kan styrke og optimere opgavelgsningen for medarbejderne
til gavn for borgerne.

Lemvig Kommune indgér allerede i flere velfungerende tvaerkommunale samarbejder, blandt andet:

e Center for Tandregulering Nordvestjylland (Lemvig, Struer, Holstebro, Skive og Thisted Kommuner)

¢ Tandplejen Nordvestjylland (Lemvig og Holstebro Kommuner. Struer Kommune treeder formentligt ind i
samarbejdet pt. 1. januar 2025)

Center for Rusmiddel og Forebyggelse (Lemvig, Struer og Holstebro Kommuner)

Ungdommens Uddannelsesvejledning Nordvestjylland (Lemvig, Struer og Holstebro Kommuner)
Hjelpemiddelcenter Nordvest (Lemvig, Struer og Holstebro Kommuner)

FGU Skolen HLSS (Holstebro, Struer, Skive og Lemvig Kommuner)

e o o o

Samarbejder pé tvers af kommunerne skal vaere med til at skabe mere robuste lgsninger og tilbud fremadrettet. I
regeringens sundhedsstrukturkommission er der blevet peget pa tveerkommunale samarbejder, som en mulig lesning pa
nogle af de driftsudfordringer, som man oplever i mindre kommuner som Holstebro, Struer og Lemvig. Derfor madtes
direktarerne og udvalgsformandene forste gang den 12. december 2023 og dreftede mulighederne for samarbejde pa
social-, sundheds- og @&ldreomradet. Forud for medet havde direktererne faet input fra organisationen om mulige omrader
og opgaver, hvor samarbejde kunne vaere interessant/relevant. Disse var udgangspunkt for dialogen.

Den 27. juni 2024 medtes udvalgsformend og direktorer for anden gang for at komme naermere en indstilling til
fagudvalgene, om hvilke initiativer man egnsker at arbejde videre med.

Temaer og mulige samarbejder, som blev dreftet pa de to meder er beskrevet i vedlagte bilag.

Forslag til samarbejder
Alle forslag til samarbejder er blevet vurderet ud fra de fire hjerneflag herunder:

1. Okonomisk potentiale

2. Styrket forsyningssikkerhed, oget faglighed

3. Hvor nemt er det at implementere (lavt heengende frugter)

4. Lav risikovurdering i forbindelse med centralt beredskab i én kommune

Ideer, der ikke ligger inden for rammen af hjerneflagene, vurderes at have for hgj risiko ved implementering eller at vaere
for ressourcetunge til, at den enskede veerdi kan opnas.



Udvalgsformandene og direktarerne er kommet frem til 3 konkrete forslag.

1. Taskforce for velfeerdsteknologier

Der ses et serligt potentiale i at oprette en faelles taskforce bestdende af de kommunale chefer pé social- og
sundhedsomradet, som aftaler prevehandlinger for velfeerdsteknologier pa vegne af alle tre kommuner. Taskforcen kan
kigge pa velferdsteknologiske losninger i &ldreplejen og pé socialomradet, men ogsa pa administrative arbejdsgange. Der
kan laves fzlles evaluering og vurdering i en systematisk meadestruktur, f.eks. hver anden méned. Nogle af midlerne til
Verdig Aldrepleje er malrettet velfaerdsteknologi, og kommunerne far dermed tilfort nogle ekstra midler at udvikle for.
Hjelpemiddelomridet og velfaerdsteknologi er omtalt i den nye sundhedsstrukturkommission, hvilket der vil vaere
opmarksomhed pé i chefgruppens arbejde.

Struer Kommune vil vare primer tovholder pa taskforcen i 2024-2025, hvorefter ansvaret kan overga til Lemvig
Kommune i 2026 og Holstebro Kommune i 2027.

2. Oget vidensdeling og samarbejde omkring administrative arbejdsgange

Kommunerne ensker at treekke mere pa hinandens viden og samarbejde omkring tunge administrative arbejdsgange og
opgaver, f.eks.:

¢ handtering af videoovervagning og lydoptagelser (myndighed)

¢ dagsordensproduktion (ny &ldrelov, sundhedsstrukturkommission, diverse kvalitetsstandarder)

¢ implementering af centrale retningslinjer/tiltag (ny a&ldrelov, sundhedsstrukturkommission, diverse
kvalitetsstandarder)

¢ implementering af retningslinjer efter afgarelser fra ankestyrelsen

¢ vagtplanlegning i driften (evt. administrativ robot)

¢ diverse ansegninger om f.eks. hjelpemidler eller engangsydelser (evt. administrativ robot)

Det kan ske gennem eksisterende netveerksgrupper eller gennem etablering af nye. Det kunne f.eks. vere et netvaerk
blandt myndighedslederne pa Aldre og pd Handicap og Psykiatri, et vagtplansnetvaerk og fagspecifikke sekreternetvark
og konsulentnetverk.

Lemvig Kommune vil vere tovholder for dette i 2024-2025.

3. Feelles udviklingsomrdder pd socialomrddet

Udviklingen pa socialomradet fylder i alle tre kommuner, senest som folge af Tranas-udvalgets endelige rapport.
Kommunerne ensker fortsat en opmaerksomhed pa mulige feelles udviklingsomréder pa socialomrédet, som kan reducere
udgifterne, mens kvaliteten fastholdes.

I Gedstrup-klyngen arbejdes der ogsa pa udvikling af socialomradet pé tvers af de 6 kommuner, fordi man ofte keber
pladser hos hinanden.

Der arbejdes séledes pé bl.a.:

¢ Fealles tvaerkommunale, strategiske overvejelser om behovet for kompetenceudvikling og involvering af f.eks.
Regionspsykiatri og/eller VIA

Fokus pa digitale muligheder for at understette daglig praksis pa degnpladserne

Ekstern sparring og supervision — kan vi sammen etablere et rejsehold eller lignende?

Direktorgruppen drefter en model for flles kapacitetsoverblik

Udarbejdelse af "principper for faglig og ekonomisk udvikling af seks kommuners keb og salg”.

Beskaftigelsesomradet - Lignende proces igangsattes

Der vil blive igangsat en lignende proces pé beskaftigelsesomradet. De tre direkterer for beskaftigelsesomradet i
Lemvig, Struer og Holstebro Kommuner mades forste gang i oktober.



Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At der oprettes en taskforce for velfeerdsteknologi pa chefniveau, som kan afholde det forste feellesmode i efteraret
2024.

¢ At der nedsattes en arbejdsgruppe, som skal undersgge, hvordan vidensdeling og samarbejde omkring
administrative arbejdsgange kan styrkes.

¢ At de tre kommuner indgér i udviklingsarbejdet pd socialomradet med de egvrige kommuner i Gedstrup-klyngen.

¢ At der etableres en styregruppe for tveerkommunale samarbejder bestdende af de tre direkterer pa social- og
sundhedsomréadet, som medes to gange arligt.

Beslutning

Godkendt.
Bilag

Notat - Tverkommunale samarbejder pd S&S-omradet



Punkt 5: Midtvejsevaluering af strategier for 2023 - 2026

00.01.10K07-1-24
Resume

Som led i udmentningen af Lemvig Kommunes vision vedtog Kommunalbestyrelsen den 30. november 2022 15
strategier.

Der er foretaget en midtvejsevaluering af strategierne, som fremsendes til orientering.

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen vedtog den 24. august 2022 Lemvig Kommunes vision og 3 tveergiende politikker.

Den 30. november 2022 vedtog Kommunalbestyrelsen 15 nye strategier, som sikrer, at malsatningerne i de tre
tvaergédende politikker opnas.

Administrationen har arbejdet med indsatserne og tovholderne pé de 15 strategier har fremsendt en midtvejsevaluering, sa
politikerne kan fa en status pa, hvor langt administrationen er med de vedtagne indsatser.

Strategierne er 4-arige og leber til og med 2026.

Evalueringen er vedlagt.

Sagen afgeres endelig af

Direktionen.

Vision, politikker og strategier

Lemvig Kommunes vision og tvergaende politikker.
Okonomi

Ingen.

Andre konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At midtvejsevalueringen af de 15 strategier tages til efterretning.
Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag



Midtvejsevaluering af strategier 2023-2026



Punkt 6: Danmarkskort med omgerelsesprocenter pa klagesager i
Ankestyrelsen 2023

27.00.00A26-1-24
Resume
Danmarkskort med omggrelsesprocenter pa klagesager hos Ankestyrelsen sendes til behandling hos

Kommunalbestyrelsen. Ud fra antallet af omgjorte sager indstilles det, at man i Lemvig Kommune ikke leegger op til
udarbejdelse af handleplaner pa nogen af omraderne.

Sagsfremstilling

Med Folketingets vedtagelse af lov nr. 912 om endring af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréade,
fik Kommunalbestyrelsen med virkning fra 1. juli 2022 til opgave at behandle det sékaldte Danmarkskort, der viser
omggarelsesprocenter pa socialomradet.

Intentionen med vedtagelse af loven er at ege det kommunalpolitiske fokus pé at styrke retssikkerheden og kvaliteten i
kommunens sagsbehandling pa socialomradet.

Omggrelsesprocenten udger andelen af klagesager inden for Serviceloven, som Ankestyrelsen enten hjemviser, &ndrer
eller ophaver. En sag bliver hjemvist i de tilfelde Ankestyrelsen mangler veesentlige oplysninger. En hjemvisning betyder
derfor ikke nedvendigvis, at kommunens afgerelse bliver @ndret.

Danmarkskortet kan derfor ikke anvendes til at fortaelle noget om den generelle kvalitet af kommunens sagsbehandling.
Danmarkskortet forteller om rigtigheden af den del af kommunens afgerelser, der klages over hos Ankestyrelsen.

Folgende bestemmelser fra Serviceloven indgér i Danmarkskortet:

For socialomréadet indgér alle bestemmelser inden for Serviceloven med kommunal klageadgang inden for bade
berneomradet, voksenomradet og eldreomradet. Her omfatter afgerelserne udsatte voksne, udsatte bern og unge og @ldre
pa socialomrédet.

Se det interaktive Danmarkskort for omggrelsesprocenter pa socialomridet i 2023

For voksenhandicapomradet indgér § 95 (kontante tilskud). § 96 (Borgerstyret Personlig Assistance), § 97
(ledsageordning) og § 100 (merudgifter).

Se det interaktive Danmarkskort for omggrelsesprocenter pa voksenhandicap i 2023

For barnehandicapomradet indgar §§ 32, 32a, 36, 39-40 (pasningstilbud, hjemmetraning m.m.), § 41 (merudgiftsydelse),
§§ 42- 43 (tabt arbejdsfortjeneste) og §§ 44-45 (personlig hjelp og ledsagelse).

Se det interaktive Danmarkskort for omggrelsesprocenter pa bernehandicapomradet i 2023

Nedenstéende tabel viser udviklingen i omgarelsesprocenter for Lemvig Kommune samt pa landsplan (sidst naevnte er
fremhaevet):

Omrade 2023 2022 2021 2020 2019

Socialomradet 35,0% 25% 13% 31% 47%

(1ludaf  (10udaf  (Qudaf  (15udaf  (7udaf
31) 40) 16) 48) 15)


https://www.sm.dk/danmarkskort/2024/jun/omgoerelsesprocenter-paa-socialomraadet-i-2023
https://www.sm.dk/danmarkskort/2024/jun/omgoerelsesprocenter-paa-voksenhandicapomraadet-i-2023
https://www.sm.dk/danmarkskort/2024/jun/omgoerelsesprocenter-paa-boernehandicapomraadet-i-2023

38,5% 37,5% 31,8% 36,3% 40,9%
Voksenhandicap 50% 0% 0% 14% 100%

(1 ud af2) (Oudaf'1) Ingen sager (1 udaf7) (1udafl)

37,0% 38,9% 34,3% 42,4% 46,1%
Bemnehandicap  33% 33% 25% 71% 75%

(1 udaf3) (2 ud af 6) (ludaf4) (5udaf?) (3 ud af 4)

48,4% 48,8% 35,9% 52,0% 50,6%

Pa @ldreomréadet: Ud af det antal afgerelser der er truffet pd omradet i 2022, er det er fa antal sager, der bliver klaget over
til Ankestyrelsen.

Fagchefen for Aldreomradet indstiller, at der ikke udarbejdes handleplaner pa aldreomradet.

Pa voksenhandicapomrédet er der generelt ikke mange sager, der bliver omgjort. Chefen for Handicap & Psykiatri
indstiller, at der ikke udarbejdes handleplaner p& omradet.

Pa bernehandicapomrédet er en ud af tre afgerelser omgjort. Fagchefen for Barne- og Familiecentret indstiller, at der ikke
udarbejdes handleplaner for omradet.

P& den baggrund er vurderingen, at der ikke er behov for at udarbejde handleplaner, og Kommunalbestyrelsen godkender
at Ankestyrelsen orienteres herom.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Familie- og Kulturudvalget og @konomi- og
Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade (Retssikkerhedsloven).
Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Indstilling
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At Ankestyrelsens Danmarkskort dreftes.

o At der ikke udarbejdes handleplaner.
o At svarskrivelse godkendes og fremsendes til Ankestyrelsen.

Beslutning
Droftet.

Social- og Sundhedsudvalget anbefaler indstillingen.

Bilag
Lasevejledning til Danmarkskort over omgerelsesprocenter 2023

Svarbrev til Ankestyrelsen omkring Danmarkskort 2023 fra Lemvig Kommune



Punkt 7: Handicapsagsbarometret 2023
27.00.00A00-15-24
Resume

Ankestyrelsen har foretaget en praksisundersogelse af kommunernes sagsbehandling i sager om ledsagelse efter § 97 i
Serviceloven. Undersggelsen viser at Lemvig Kommune havde fejl i en ud af tre sager (33%).

Sagsfremstilling

Handicapsagsbarometret er en del af aftalen om udmentning af reserven pa social-, sundheds-, og arbejdsmarkedsomradet
for 2022-2025.

I perioden gennemgar Ankestyrelsen updklagede sager fra landets kommuner pa udvalgte sagsomrader.

Formél med Handicapsagsbarometeret er at vise, om kommunerne felger regler og praksis pa handicapomradet.

I lobet af de tre ar vil forskellige bestemmelser blive undersegt. I 2023 undersoges sager inden for Servicelovens § 97 om
ledsagelse. I 2024 dakning af merudgifter til bern og voksne inden for servicelovens §§ 41 og 100. I 2025 daekning af
tabt arbejdsfortjeneste, Barnets lov § 87.

Lemvig Kommune havde fremsendt fem sager til Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen udvalgte tre sager til gennemgang, og fandt fejl i en af sagerne. Afgerelsen i sagen var korrekt, men sagen
var ikke tilstreekkelig begrundet og belyst.

Myndighed anvender brevskabeloner for at sikre ensartet sagsbehandling og afgerelse. Skabelonerne indeholder
begrundelser, vurderinger, hvad der laegges vagt pa i sagen, borgerens synspunkter, klagevejledning m.m.

Efter Ankestyrelsens fund af denne fejl er brevskabelonen blevet revideret.

Undersggelsen viste, at der pa tveers af landets kommuner er fejl, med vasentlig betydning for afgerelsens rigtighed, 1 47
procent af sagerne om ledsagelse til voksne med handicap.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Erhvervs- og @konomiudvalget.
Lovgrundlag

Lov om social service.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,



o Atresultater fra Ankestyrelsens undersggelse tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Brev fra Ankestyrelsen



Punkt 8: Central Udmelding fra Social- og Boligstyrelsen om nyt tilbud til
borgere med udviklingshaemning og dom

27.03.00A00-2-24
Resume

Central Udmelding fra Social- og Boligstyrelsen om behov for etablering af et nyt tilbud for borgere med
udviklingsheemning og dom. Styrelsen vurderer forsyningen ber sikres via etablering at et tilbud i Vestdanmark.
Kommunerne skal praesentere en faelles koordineret losning til Styrelsen den 31. december.

Sagsfremstilling

Social- og boligstyrelsen har d. 22. november 2023 udsendt en Central Udmelding vedr. borgere med udviklingshemning
og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling til fornyet behandling i kommunerne. Styrelsen vurderer, at der er
udfordringer pa det eksisterende tilbud Kofoedsminde (beliggende pa Lolland) med de fysiske og faglige rammer ift.
behov pé landsplan og at forsyningen ber sikres via etablering af et tilbud i Vestdanmark.

Styrelsen har derfor bedt landets kommuner om at levere en lgsning, der er koordineret pa tveers af de 98 kommuner (se
bilag 1). Kommunerne skal prasentere en feelles samlet losning til Styrelsen den 31. december 2024.

Arbejdet med at tilvejebringe en besvarelse til Social- og Boligstyrelsen varetages i regi af KKR og de administrative
styregrupper med tilherende rammeaftalesekretariater. I Midtjylland er det DASSOS og Falleskommunalt Social — og
Sundhedssekretariat i Midtjylland, der varetager opgaven.

Kommunerne vil blive inddraget pa politisk niveau for at sikre den nedvendige dialog, kvalificering og ordentlighed i
arbejdet med den fornyede behandling. KKR holder kommunerne lgbende orienteret.

Det feelleskommunale perspektiv

Kommunerne har i regi af de fem KKR-omrader dreftet den Centrale Udmelding med Styrelsen flere gange, og KL har
deltaget i maderne. Kommunerne er under ét alle af den opfattelse, at det er en omfangsrig opgave, bade
ressourcemassigt, fagligt og ekonomisk, som styrelsen her stiller kommunerne. Ligeledes har kommunerne fremfort
overfor Styrelsen, at der foreligger et opdateret datagrundlag fra Kofoedsminde, som blandt andet viser forbedringer mht.
kapacitet og kvalitet.

Der har indledningsvist veret atholdt en raekke meder mellem kommunale repraesentanter fra de fem KKR-omrader med
deltagelse af KL og styrelsen. Her er det afklaret, at kommunerne kan prasentere forskellige scenarier for styrelsen, men
at styrelsen forventer, at et af scenarierne indbefatter oprettelse af et nyt tilbud i Vestdanmark. Skulle styrelsen foretrackke
et nyoprettet tilbud i Vestdanmark, vil det resultere i foregede udgifter for de 98 kommuner, da oprettelsen af et nyt tilbud
i Vestdanmark vil vaere en betydelig ekstraudgift, som styrelsen péleegger kommunerne.

Der er nedsat en tverkommunal styregruppe og en arbejdsgruppe, som varetager opgaven med at frembringe relevante
scenarier for styrelsen. Der arbejdes i et 0., 1. og 2. scenarie, hvor 0. og 1. handler om Kofoedsminde og 2. scenarie
handler om at oprette et tilbud i Vestdanmark.

Den samlede rapport skal vere klar inden efterdrsferien ift. den videre behandling i KKR og kommunerne og eventuelt
regionerne inden den endelige frist til Socialstyrelsen d. 31. december 2024.

Det gkonomiske perspektiv



Det er papeget overfor styrelsen flere gange, at kommunerne har svart ved at realisere lgsninger, der ikke indbefatter, at
der tilvejebringes skonomiske lgsninger sammen med staten.

At lgse de udfordringer som Styrelsen fremferer omkring Kofoedsminde, er meget vanskeligt for en kommune med de
anlegslofter og den anleegsramme kommunerne aktuelt er underlagt. Kravene til en sikret institution der skal rumme
udviklingsheemmede domfzldte borgere, er meget store. Der arbejdes derfor pé at finde alternative lgsninger i et
samarbejde pa tvers af sektorer, potentielt med regionerne, potentielt med staten.

Disse problemstillinger har Styrelsen pa nuvarende tidspunkt ikke ville forholde sig til. Styrelsen fastholder, at
kommunerne skal tilvejebringe en koordineret lesning pa problemstillingerne, der findes pa Kofoedsminde. Styrelsen har
tilkendegivet, at man er villig til, at kommunerne frembringer flere scenarier eller modeller til lesninger.

Centrale Udmeldinger

Social- og Boligstyrelsen kan udmelde malgrupper og sarlige indsatser, hvor de vurderer, der er behov for aget
koordination eller planleegning pé tvaers af kommuner eller regioner. Styrelsen har med lovgivningen vedrerende den
nationale koordinationsstruktur fiet kompetence til at udmelde mélgrupper og sarlige indsatser til
kommunalbestyrelserne, hvis det vurderes, at der er behov for gget koordination eller planleegning pé tveers af kommuner
og regioner — det sker ved brug af Centrale Udmeldinger.

Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Okonomi

Okonomi og HR udtaler, at der ikke er udmeldt om finansiering og dermed de ekonomiske konsekvenser for Lemvig
Kommune.

Indstilling
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At status pa Central Udmelding fra Social- og Boligstyrelsen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Anmodning om fornyet behandling af central udmelding for borgere med udviklingsheemning og dom med behov for
anbringelse i sikret afdeling

Opdateret data og status Kofoedsminde januar 2024

Sagsfremstilling til kommunerne om Udmelding vedr. borgere med udviklingsheemning og dom



Punkt 9: Afrapportering pa det boligsociale projekt 2023-2027

03.25.00P20-1-22
Resume

Afrapportering pa den boligsociale helhedsplan 2023-2027.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune samarbejder med Boligforeningen Bo i Lemvig om et 4-arigt projekt, hvor der arbejdes med
boligsociale indsatser i Lemvig Kommune. Dette projekt bygger pa det forste fzlles projekt, der blev implementeret i
2019-2023 og kerer i perioden fra maj 2023 til april 2027.

Projektet er finansieret af Landsbyggefonden, Boligforeningen og Lemvig Kommune i feellesskab.

Af projektbeskrivelsen fremgér det, at den overordnede vision med den boligsociale indsats er, at understatte en positiv
udvikling i kommunens udsatte boligomrader og skabe velfungerende og trygge boligomréader. Vi vil samarbejde om at
skabe trivsel for den enkelte, 1 hjemmet og i feellesskabet.

Projektet indeholdt tre delaftaler med hvert deres formél, som er:

¢ Uddannelse og livschancer: Formalet er at der skal ske et fagligt loft af bern og unge, sa flere bliver skoleparate, og
flere tager en uddannelse.

o Beskaftigelse: Formalet er at flere bliver tilknyttet arbejdsmarkedet.

o Sammenhangskraft og medborgerskab: Formélet er at flere er en del af feellesskabet og deltager aktivt i samfundet.

Projektet afsluttes per 30. april 2027 og udvalgene orienteres under dette punkt om resultaterne af projektet,
succeshistorier og udfordringer.

Det forste ar af projektet har veret preeget af opstart af aktiviteter, netveerksdannelse og organisering af teamet. Det
boligsociale team bestar af 2 medarbejdere og 1 projektleder. 1 medarbejder fortsatte fra det sidste projekt, 1 medarbejder
blev ansat i maj 2023, men er stoppet igen, og projektlederen stoppede per 30. april 2024. Der er ansat en ny projektleder,
der begyndte den 24. juni 2024, og der ansattes ny projektmedarbejder efterar 2024.

Af aktiviteter pa de enkelte omrader kan fremhaves:

Uddannelse og livschancer: Der atholdes ugentlig Baby Café, hvor medre, feedre og deres babyer medes i faelleshuset
med en projektmedarbejder, integrationsmedarbejder og en sundhedsplejerske. Caféen har haft besgg af en kommunal
medarbejder, som har fortalt om Invest In Play (foraldrekursus, der tidligere hed De Utrolige Ar), en tale-herekonsulent,
som har fortalt om barnets sproglige udvikling, bernetandplejen og biblioteket. Der arrangeres besog i1 daginstitutioner,
hvor foraeldrene far indblik i institutionskulturen. Desuden er der et etableret samarbejde med Lemvig Dagcenter, hvor
forskellige generationer medes. Samarbejdet har dbnet dere for foreldre, som derigennem har faet arbejde. Projektet har
ogsa igangsat en lektiecafé for bern og unge i boligomradet, hvor projektmedarbejdere og frivillige hjeelper med lektier
efter skole. Det har fortrinsvis varet besogt af elever fra 2. - 4. klasse.

Der skabes brobygning til fritidslivet gennem samarbejde med LGF og UNGLemvig. Beboere hjelpes med kontakt og
ansegning til det lokale fritidsliv og ungdomsaktiviteter.

Beskeeftigelse: Der er etableret et samarbejde mellem projektteamet og jobcenter Lemvig med fokus pa b.la.
praktikophold for unge og individuelle forleb for borgere med udfordringer, sdsom stette til beboere der benytter
kompetencevarkstedet. I samarbejde med Sundhedsfremme og Forebyggelse er der opstartet et mindfulnesshold i
boligforeningens falleshus, som tiltraekker mange beboere. Der er atholdt abent hus i samarbejde med Social- og
Sundhedsskolen Holstebro og Jobcenter Lemvig, og skolen er besggt sammen med beboere.

Sammenhcengskraft og medborgerskab: 1 tet samarbejde mellem projektet og boligselskabet, er der opnéet kendskab til
borgere, der har udfordringer. Gennem hjemmebesgg og tilbud om at deltage i feellesaktiviteter loses konflikter. Projektet
har ivaerksat aktiviteter som f.eks. Mands Medested, café, dben radgivning, kvindegéture, banko, faellesspisninger,
markeder og ungegruppe. Derudover er et samarbejde mellem det boligsociale projekt, stottecenter Vasen og
Aktivitetshuset skudt i gang med ugentlige feelles gature med borgere. Herved skabes netvaerk mellem borgere, og
kendskabet oges til andre sociale tilbud i Lemvig by.

Der er sagt fonde til at opskalere projektets aktiviteter og der er fra Velliv foreningen bevilliget 60.000 kr. til ombygning i
Mands Madested og 60.000 kr. til smé inkluderende fallesskaber for borgere i boligomradet, der er isolerede og har



sociale udfordringer.

Gennem Statens Kunstfond er der bevilliget midler til projektet *Kunst pa banen’ gennem Lemvig Kommune, hvor det
boligsociale projekt deltager. Projektets formél er at formidle kunst til borgere, der ikke selv opseger kunst. Der laves et
kunstprojekt i Ramme, hvor boligforeningen har reekkehuse, og pé Jens Sendergaardsvej. Beboerne inddrages i
beslutningsprocesserne i forlebet f.eks. hvilken kunst der skal vere i deres naermilje, og hvilken kunster der skal udforme
det. Projektet laber i 4 ar fra 2023.

Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagen sendes til orientering i Social- og Sundhedsudvalget, Familie- og Kulturudvalget, samt Teknik- og Miljeudvalget.

Lovgrundlag
Lov om almene boliger §91a.

Landsbyggefondens regulativ af 19. marts 2015 om tilskud til boligsocial indsats i udsatte almene boligafdelinger.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Arbejdskraft.
Strategi for Bern og Unge.

Strategi for Aldre og Verdighed.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.
Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.
Strategi for Fritid og Kultur.

Strategi for Landdistrikter og Byer.

Okonomi

Okonomi og HR bemerker, at projektet har et budget pa 9,3 mio. kr. og finansieres af Landsbyggefonden (6,3 mio. kr.),
Bo i Lemvig (1,9 mio. kr.) og Lemvig Kommune (1,1 mio. kr.). Lemvig Kommunes medfinansiering er medarbejdertimer.

Indstilling
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e At afrapportering pa det boligsociale projekt tages til efterretning.

Beslutning fra Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget, 14. august 2024, pkt. 4:

Taget til efterretning.
Tina Boel van Ingen deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning

Taget til efterretning.
Bilag

Artikler og presse 2023-2024

Indikatorer 1. ar 2024



Punkt 10: Ledelsesinformation pa social-, sundheds- og &eldreomradet
00.15.20P05-8-23

Resume

Ledelsesinformation for Social-, Sundheds- og Aldreomréidet.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet ledelsesinformation for Social-, Sundheds- og Aldreomradet, som skal medvirke til at skabe et
faktabaseret vidensgrundlag. Social- og Sundhedsudvalget skal én gang om maneden orienteres om udviklingen pa

Social-, Sundheds- og £Aldreomradet i Lemvig Kommune. Ledelsesinformationen foreleegges udvalget med henblik pa
orientering, dreftelse, udvikling og eventuelle indsatser pa Social-, Sundheds- og Aldreomradet.

Ledelsesinformationen bestér af faste méltal, der opdateres manedsvis. Der er udarbejdet arshjul for, hvornar hvilket
omrade er i fokus med fremlaeggelse af data pa enkelte omréader.

Denne gang er det fokusomrader fra sundhedsomradet der orienteres om.
Sagen afgeres endelig af

Social- og Sundhedsudvalget.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemaerkninger.

Indstilling
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At ledelsesinformation pa Social-, Sundheds- og Aldreomradet dreftes.
Beslutning
Droftet.
Bilag
Arshjul 2024 for ledelsesinformation pa social-, sundheds- og &ldreomridet

Ledelsesinformation, politisk, &ldre & sundhed pr. 07.08.2024



Punkt 11: Orientering fra formand

27.00.00A00-17-23
Beslutning

* Borgerklage.



Punkt 12: Meddelelser

27.00.00A00-17-23
Sagsfremstilling

* Borgerklage.

Indstilling
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.

Organisationsdiagrammer udleveret.

Zldrelov i hering.

Borgermeade péd &ldreomradet den 6. november 2024 kl. 17.00-20.30.
Oplag om Health Living Lab.



Punkt 13: Underskrifter

85.02.02A26-1-23

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At referat godkendes.
Beslutning

Godkendt.
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