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Budgetopfalgning pr. 30. september 2020 for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets
omrade

RESUME

Budgetopfslgning pr. 30. september 2020 for Arbejdsmarkeds- og Integrationsomradet.

Sagsfremstilling

P& baggrund af budgetopfslgningen pr. 30. september 2020 forventes driftsudgifterne, ved 8rets afslutning, at udvise et
mindreforbrug p8 6.927.000 kr. i forhold til det korrigerede budget 2020. Dette skyldes hovedsagligt at merudgifter til
sygedagpenge samt ledighedsydelse ikke har vaeret s& kraftig pavirket af COVID-19, som forventet ved budgetopfglgningen pr.
30. juni 2020 samt en mindre tilgang til fgrtidspension end forventet.

Der ansgges derfor pr. 30. september 2020 om tilleegsbevillinger pa -6.927.000 kr. som tilgar kassebeholdningen.

Arbejdsmarkeds- og Forskel forventet
Integrationsomradet regnskab og korr.
(alle tal er i hele 1.000 kr.) Budget inkl. overfarsler Bemaerkning
i % Der er budgetteret med for meget i statsrefusion pga. forkert
Integrationsomradet 1.774 g g Pe
budgetgrundlag.
: 3 Nyoprettet funktion pr. 1. januar 2020. Der er tilkendt 20 med en
Seniorpension 752 TP P J

forventning om yderligere 4.

Fartid ion tilkendt efter 1.
I IR ST -2.246|Tilgangen har vaeret mindre end forventet ved budgetteringen.

juli 2014

Fartid ion tilkendt far 1. juli i . , ; :

28;‘; g e etk R ol 777|Medgangen i den manedlige udgift er ikke blevet realiseret som forventet.

Sygedagpenge -1.229|Det forventes at merforbruget vil veere mindre end vurderet pr. 30.06.2020.

Kontant- & Uddannelseshjzlp -749|Antal borgere pa ydelserne har vaeret mindre end forventet.

i T ool iaae _178 z;.?SD.DS.zDED var gennemsnitsantallet for aret 292. Dette er nedjusteret til
— Der er faerre modtagere end budgetteret, og der er foretaget en

Revalidering -231 e & & e

sk@nmasssig nedjustering af pris pr. modtager.

Der har ikke vaeret den tilgang som man forventede ved budgetlagningen
-1.000|og budgetopfalgningen pr. 30.06.2020, og samtidig har der vaeret flere
afgange end forventet pga. COVID-19.

Lantilskud m.v. til personer i
fleksjob og personer i lentilskud

Ressource- og

iobafklaringsforlob -606|Faldende antal modtagere af ressource- og jobafklaringsforlab.

Ledighedsydelse -1.541|Det forventes at merforbruget vil vaere mindre end vurderet pr. 30.06.2020.

Pga. suspensionen som fglge af COVID-19 har der vaeret igangsat langt

Bt sl £ i oot -1.500|f=rre indsatser for ledige borgere og derfor forventes der et

beskeftigelsesindsats
mindrefarbrug.

Beskeftigelsesindsats for

forairade ositn -200|Skgnmaessigt forventet mindreforbrug.

Lontilskud -200|Sk@nmaessigt forventet mindreforbrug.

Len til forsikrede ledige m.fl.

kontaithnlpemodtagers m. it -200|Skenmaessigt forventet mindreforbrug.

Beskeeftigelsesordninger -350(skenmeaessigt forventet mindreforbrug.

Arbejdsmarkeds- og
Intagrationsomradet

-6.927 Samlet forventet mindreforbrug ved ordinaer budgetopfalgning

Ud fra de forudsaetninger som er sat, forventes det samlede mindreforbrug pa Arbejdsmarkeds- og Integrationsomradet at blive
-6.927.000 kr.

Lemvig Kommune forventes som fglge af denne budgetopfglgning, at f8 merudgifter pd ca. 11,5 mio. kr. som hovedsageligt
skyldes COVID-19. Regeringen har forpligtiget sig til at kommunerne i 2020 far daekket deres samlede omkostninger, som fglge
af COVID-19. Kommunerne modtager derfor samlet 8,9 mia. kr. til deekning af merudgifterne til overfgrsler i 2020, svarende til
24,6 mio. kr. for Lemvig Kommune. Udfra de nuvaerende forventninger til resultatet af 2020 pa beskaeftigelsesomradet vil
Lemvig Kommune fa en gevinst pd ca. 13,1 mio. kr. som fglge af COVID-19, i 2020.



Staten kompenserer Igbende for de mer- og mindreudgifter, der er til overfgrsler, i forhold til bevaegelserne i de gkonomiske
konjunkturer. Social- og Indenrigsministeriet laver Isbende beregninger p8 de forventede udgifter til overforselsomradet og
efterregulere evt. mer- og mindreudgifter til omrédet. Det betyder, at der vil ske en efterregulering af statstilskuddet ved en
midtevejsregulering i 2021 og i de efterfslgende ar.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget samt @konomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

GKONOMI

@konomi og HR udtaler:
- Der forventes et samlet mindreforbrug p& 6.927.000 kr.

- Der bliver sggt -6.927.000 kr. i tillaegsbevillinger pd Arbejdsmarkeds- og Integrationsomradet.

Andre konsekvenser

Ingen.

DIREKT@REN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At budgetopfglgningen pr. 30. september 2020 godkendes.
« At der gives en samlet tillaegsbevilling pa -6.927.000 kr. til Arbejdsmarkeds- og Integrationsomradet finansieret af
kassebeholdningen.

BESLUTNING

Anbefales



Endelig kvotefordeling 2021

RESUME

Ved brev af 29. april 2020 meddelte Udlzendingestyrelsen, at landstallet for 2021 blev fastsat til
600 personer. Udleendingestyrelsen fastsatte samtidig regionskvoterne for 2021.

Sagsfremstilling

Udlaendingestyrelsen bad kommunerne i hver region om at indgad aftale om kommunekvoterne for
2021 og meddele disse til Udlaendingestyrelsen inden den 10. september 2020.

Udlaendingestyrelsen har nu modtaget tilbagemeldinger fra KKR i regionerne.

KKR Midtjylland har givet tilbagemelding til Udlaendingestyrelsen om, at KKR Midtjylland tiltraeder
fordelingen mellem kommunerne, svarende til de beregnede kommunekvoter efter den matematiske
model.

Den godkendte fordeling betyder, at kvoten for Lemvig i 2021 bliver pa 3 personer.

Udviklingen for tildeling af kvoter for Lemvig kommune har de seneste 10 ar vaeret folgende:

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

70 34 11 4 0 3 3

Udlaendingestyrelsen bemaerker, at der i det udmeldte landstal for 2021, ikke er medregnet
kvoteflygtninge.

Udlaendingestyrelsen vil aendre landstallet for, hvor mange flygtninge der forventes at overga til
integration i kommunerne i 2021, s3fremt antallet af flygtninge, der skal boligplaceres, skgnnes at
ville &ndre sig med mere end 40% jfr. Integrationslovens §6, 2. punkt.

Sagen afgoeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Integrationsloven.

OKONOMI

@konomi og HR udtaler, at der vil komme udgifter til integrationsprogrammet,
integrationsydelse og tolkning. Modsat vil Lemvig kommune modtage et manedligt grundtilskud
pr. flygtning i integrationsperioden.



Ligeledes er der mulighed for at opna resultattilskud efter bl.a. hvor mange flygtninge der
henholdsvis bestdr danskuddannelse eller opnar selvforsgrgelse.

@konomien er indregnet i budget 2021.

DIREKT@REN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

e At orienteringen om kommunekvoter for 2021 tages til efterretning

BESLUTNING

Til efterretning.



Beskeeftigelsesplan 2021

RESUME

Hvert &r skal Kommunalbestyrelsen godkende beskaeftigelsesplanen for det kommende ar.
Jobcenteret beskriver i beskaeftigelsesplanen, hvordan der konkret arbejdes med
beskaeftigelsesindsatsen ud fra ministerens aktuelle udmeldte mal.

Sagsfremstilling

For 2021 har ministeren valgt at viderefgre 3 af malene fra 2020 og tilfgje yderligere to mal.
De beskaeftigelsespolitiske mal for 2021 er saledes:

* Alle ledige skal have en veaerdig sagsbehandling

 Flere ledige skal opkvalificeres

« Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende (viderefgrt mal)
« Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse (viderefgrt mal)

« Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft (viderefgrt mal)

Beskaeftigelsesplanen for 2021 er opbygget med afseaet i Lemvig Kommunes overordnede vision og
politikker, samt strategier for beskaeftigelses- og integrationsomradet og derud fra beskrives,
hvordan Jobcenter Lemvig arbejder med beskaftigelsesindsatsen i Lemvig Kommune i 2021 i
forhold til ogsa at efterleve de beskaeftigelsespolitiske mal.

Beskaeftigelsesplanen for 2021 har dermed, ud over de beskaeftigelsespolitiske mal, fglgende
fokusomrader:

¢ Individuelle og sammenhangende forlgb.
e Sammenhangende ungeindsats

o Sikre kvalificeret arbejdskraft

e Integration via beskaeftigelse

Hertil vil der i beskaeftigelsesplanen for 2021 ogsa fremgd, hvorledes Lemvig Kommune vil forsgge
at Igse udfordringerne afledt af Covid-19.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget og @konomi- og



Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. §4.

JGKONOMI

@konomi og HR har ingen bemaerkninger.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

o At Beskeeftigelsesplanen 2021 godkendes.

Indtilling fra Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget vil foreligge til madet i @konomi- og Erhvervsudvalget.

BESLUTNING

Anbefales.



Ny ret til tidlig pension

RESUME

Regeringen, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti og Enhedslisten har indgaet “Aftale om

ret til tidlig pension”, som skal give dem, der har vaeret mange ar pa arbejdsmarkedet
mulighed for en veaerdig tilbagetrakning.

Sagsfremstilling

Aftalen skal gavhe dem med de mindste indkomster og sma pensionsopsparinger. Ifglge
aftaleteksten er muligheden for tidlig pension til dem, der er startet pa arbejdsmarkedet som helt
unge, og som ofte har haft harde jobs. I 2022 vil cirka 8 ud af 10 af de berettigede til tidlig pension
veere ufagleerte eller fagleerte.

Retten til tidlig pension baseres pa anciennitet pa arbejdsmarkedet som objektivt kriterie.

For 8rgange fgdt i 1955 (andet halvar) til 1964 er der enighed om at fastszette fglgende
anciennitetskrav med en opggrelsesalder ved 61 ar:

* 44 ar pa arbejdsmarkedet giver ret til 3 &r med tidlig pension
« 43 3r pa arbejdsmarkedet giver ret til 2 ar med tidlig pension
42 3r pa arbejdsmarkedet giver ret til 1 ar med tidlig pension

For at sikre, at ordningen far lov til at virke de fgrste ar uden store andringer, vil ovennavnte
opggrelsesalder og anciennitetskrav blive fastholdt til med 2025. Herefter vil begge stige med ét ar
gaeldende til og med 2030. Fra 2030 og frem vil opggrelsesalder og anciennitetskrav blive indekseret
i forhold til den til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Krav til anciennitet pd arbejdsmarkedet og den enkeltes alder, ndr ancienniteten opggres, fglger som
udgangspunkt stigningerne i folkepensionsalderen, som det er vedtaget ved lov om social pension.

Antallet af r pa arbejdsmarkedet opggres som perioder med beskaeftigelse, herunder stgttet
beskzeftigelse og beskaftigelse med Igntilskud, perioder som selvsteendig, perioder med
praktik/skolepraktik, perioder med uddannelse senere i livet, perioder som
vaernepligtig/militeernaegter, perioder pa arbejdslgshedsdagpenge (inkl. de midlertidige
forleengelsesydelser), feriedagpenge, sygedagpenge, barselsdagpenge samt ledighedsydelse.

Ydelsesniveauet for tidlig pension er pa 13.550 kroner per maned fgr skat (2020-niveau), og er
uafhaengig af eegtefeelle eller samlevers indkomst og formue. Ydelsen sattes ned for personer med
pensionsformuer svarende til mere end 2 millioner, og er helt aftrappet, hvis pensionsformuen
overstiger cirka 5 millioner kroner.

Med den nye aftale forventes 41.000 hel@rspersoner, at opna ret til at ga pa tidlig pension i 2022.
Med betydelig usikkerhed skgnnes det, at omkring 24.000 personer vil benytte denne ret i 2022, og



heraf vil de 6.000 komme fra beskzeftigelse.

Aftalepartierne er enige om, at det er ATP, der skal administrere ret til tidlig pension, og de
administrative udgifter forbundne med denne opgave skal finansieres inden for den samlede
aftalegkonomi.

Det er i aftalen desuden forudsat, at lovforslaget om tidlig pension skal fremsaettes og vedtages, sa
ordningen kan traede i kraft den 1. januar 2021 og dermed sikre, at de fgrste udbetalinger af tidlig
pension udbetales fra 1. januar 2022.

Aftalepartierne forpligter sig til senest i 2030 at genvurdere modellen med henblik p& at vurdere, om
udviklingen pa arbejdsmarkedet har andret forudsaetningerne for ordningen, og om ordningen
omfatter de personer, den er tiltaenkt.

Ud over aftalen om ret til tidlig pension, er der ogsa andre initiativer i aftalen, sdsom:

e En styrkelse af seniorpensionsordningen ved at lempe kravet til en persons arbejdsevne i
seniorpensionsordningen fra 15 timer til 18 timer ugentligt.

e Sarlig pulje til at styrke arbejdsmiljget hos offentlige og private arbejdspladser. Her skal
forligspartierne senere godkende den konkrete udmgntning af puljen.

o Seerlig fokus pd arbejdsmiljo inden for udsatte arbejdsomradder i den offentlige sektor.

Stgrstedelen af finansieringen af aftalen hentes ved en raekke skatteaendringer sdsom
"Samfundsbidrag fra den finansielle sektor” samt “Lagerbeskatning af selskabers ejendomsavancer”,
men en stor del af finansieringen hentes ligeledes ved en "nytaenkning af den kommunale
beskaeftigelsesindsats”.

Andringerne af den kommunale beskaeftigelsesindsats skal samlet set tilvejebringe en besparelse pa
300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. i 2023 og 1.1 mia. kr. fra 2024 og frem, inden for jobcentrenes
samlede indsatsomrade.

Aftalepartierne har forpligtet sig pa at tilvejebringe besparelsen pa beskaeftigelsesindsatsen, og vil
derfor i 2021 mgdes og aftale den konkrete udmgntning.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integration.

Lovgrundlag

Lov om social pension.

JKONOMI

@konomi & HR bemaerker at besparelsen pa beskaeftigelsesindsatsen vil veere en del af lov og

cirkulzere fra 2022 og frem. Der forventes en midtvejsregulering af omradet pr. august 2021.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,




o At aftalen om ret til tidlig pension tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.



Ankestatistik for farste halvar 2020

RESUME

Ankestyrelsens statistik for klagesager for fgrste halvar 2020 er offentliggjort, og der har i

perioden truffet afggrelser i 22 klagesager inden for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets
fagomrade.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har i fgrste halvar 2020 afgjort 46 klagesager over Lemvig Kommunes afggrelser pa
Social- og beskaeftigelsesomradet. Heraf vedrgrer 22 afggrelser Arbejdsmarkeds- og
Integrationsudvalgets fagomrade.

Ankestyrelsens afggrelser opdeles i fire kategorier: (1) Afvisning/Henvisning, (2) Hjemsendelser, (3)
Stadfeestelse og (4) A£ndring/Opheaevelse.

Ankestyrelsens afggrelser i sager vedrgrende Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omrade
fordeler sig med 4 andrede afggrelser, 2 hjemviste sager og 16 stadfeestede afggrelser.

Afggrelserne fordeler sig saledes:

LAB (Lov om aktiv LAS (Lovom PL (Lovom SPD lalt
beskaeftigelsesindsats) | aktiv social (Sygedagpenge)
socialpolitik) pension)
Hjemvist 1 1 2
Stadfaestelse 2 5 2 7 16
/ndring/ophaevelse 3 1 4

Den samlede fordeling af afggrelserne vedrgrende Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget
sammenlignet med de foregdende opggrelser fremgar af nedenstdende skema:

Fgrste halvar 2020 Fgrste halvar 2019 Fgrste halvar 2018
Antal sageri alt 22 23 24
Hjemviste sager 2 2
Stadfaestede sager 16 19 16
Zndrede sager 4 4 5
Afviste sager 1

To af de aendrede sager tages op af Ankestyrelsen igen efter genbehandling i Lemvig Kommune, og
her stadfzaester Ankestyrelsen kommunen afggrelse.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget har pa mg@de den 4. oktober 2018 vedtaget, at udvalget
gnsker saerlig fokus pd og orientering om de afggrelser, der sendres af Ankestyrelsen hvorfor der pa



mgdet gives en naermere orientering om de fire andrede afggrelser for fgrste halvar 2020.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At Ankestyrelsens afggrelser tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.



Ledelsesinformation

RESUME

Ledelsesinformation med opdaterede nggletal foreligger nu for Arbejdsmarkeds- og

Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget om udviklingen pa
beskaeftigelsesomradet i Lemvig Kommune.

Ledelsesinformationen forelaegges udvalget med henblik pd orientering og drgftelse af udviklingen
og eventuelle indsatser pd beskaeftigelsesomradet.

Ledelsesinformationen bestar af faste nggletal, som opdateres manedsvis.

Fokuspunkter for denne ledelsesinformation er:

e Lemvig Kommune ligger lige over landsgennemsnittet og fortsat lavt i forhold til
sammenligningskommunerne i andelen af fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken pa
sygedagpenge og i jobafklaringsforlgb.

« Andelen af fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken pa kontanthjzelp eller pa
uddannelseshjaelp er lavere i Lemvig Kommune end i sammenligningskommunerne og
landsgennemsnittet.

Der er tidligere aftalt at dele af ledelsesinformationen uddybes ved hvert mgde.

Jeevnfgr arsplanen vil nggletallene for Integrationsydelse blive praesenteret for udvalgsmgdet. Der vil
herudover vaere fokus pa at orientere om isaer de omrader, der er ekstra pavirket af Covid-19
situationen.

Med punktet fremlaegges desuden &rsplan for uddybende gennemgang for 2021 til godkendelse.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integration.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats (LAB-Loven)
Strategi for beskeeftigelse og integration

Beskaeftigelsesplan 2020

JKONOMI



@konomi og HR har ingen bemaerkninger.

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

¢ At ledelsesinformationen drgftes.

BESLUTNING

Drgftet.



Meddelelser

Sagsfremstilling
e Nyhedsbrev fra KL s Arbejdsmarked- og Borgerserviceudvalg - oktober 2020

DIREKTOREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,

e At meddelelser tages til efterretning.

BESLUTNING

Til efterretning.
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