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Overførsler af budget fra 2021 til 2022 på Økonomi-og
Erhvervsudvalgets område

RESUME
Økonomi- og Erhvervsudvalget søger om drifts- og anlægsoverførsler fra 2021 til 2022 på samlet
38,4 mio. kr.

Sagsfremstilling
Chefen for Økonomi og HR og teamleder deltager i sagens behandling kl. 14.30.

Sammendrag af overførsler for Økonomi- og Erhvervsudvalget:

Overførsel fra 2021 til 2022:

Drift 17,6 mio. kr.

Anlæg 20,8 mio. kr.

I alt 38,4 mio. kr.

Der søges om driftsoverførsler fra 2021 til 2022 på 17,6 mio. kr. mod 20,4 mio. kr. fra 2020 til 2021.
Overførslerne vedrører primært overførsler vedrørende aftaleenhederne, indkøbsaftaler og it-
investeringer/SB-sys, erhvervsudvikling m.v.
Aftaleenhederne under Økonomi- og Erhvervsudvalgets område søger om overførsler fra 2021 til 2022
på samlet 6,1 mio. kr. mod 7,2 mio. kr. fra 2020 til 2021.

Overførselsadgang og mulighed for opsparing iht. Dialogaftalerne.

Der er adgang til at overføre overskud til næste år indenfor en ramme på 5% af aftaleenhedens
korrigerede nettodriftsbudget. Det er ikke hensigten, at aftaleenheden skal præstere opsparing som et
mål i sig selv. Det er meningen, at budgettet skal bruges i løbet af året til de formål, der er for
aftaleenheden.

Aftaleenheden har et grundlæggende ansvar for, at budgettet overholdes, men specielle
omstændigheder kan begrunde, at der overføres underskud. Underskud skal afvikles over maksimalt 2 år
og skal i særlige tilfælde ledsages af en handlingsplan.

Direktionen anbefaler, at der på driften overføres 17,6 mio. kr. til forbrug i 2022, og at der vedr. anlæg
overføres 20,8 mio. kr. til forbrug i 2022.

Sagen afgøres endelig af
Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.

ØKONOMI



 De godkendte overførsler vil fragå kassebeholdningen i 2022.

Andre konsekvenser
Ingen.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,

At der samlet overføres en driftsbevilling på 17,6 mio. kr. fra 2021 til forbrug i 2022, og at der
dermed gives en tillægsbevilling til driftsbudgettet i 2022 på 17,6 mio. kr.

At der overføres anlægsbevillinger på 20,8 mio. kr. fra 2021 til forbrug i 2022, og at der
dermed gives en tillægsbevilling til anlægsbudgettet i 2022 på 20,8 mio. kr.

BESLUTNING
Indstillingerne anbefalet.

Bent B. Graversen deltog ikke i sagen behandling.



Årsrapport 2021 Social-, Sundheds- og Ældreområdet

RESUME
Årsrapport for Social-, Sundheds- og Ældreområdet.

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet en årsrapport for Social-, Sundheds- og Ældreområdet for 2021. Årsrapporten er vedlagt som

bilag.

Årsrapporten, der omhandler indsatser og fokusområder for 2021, er opbygget ud fra 4 overskrifter inden for hvert

område:
Området i tal.
Årets fokusområder.
Særligt for området.
Hvor er vi på vej hen?

Derudover er der et afsnit med "Områderne går på tværs", som beskriver hvordan områderne samarbejder og går

på tværs med fælles indsatser og projekter.

Sagen afgøres endelig af
Social- og Sundhedsudvalget.

Årsrapporten sendes til orientering i Ældrerådet, Handicaprådet og Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og

Erhvervsudvalget.

Vision, politikker og strategier
Politik for Børn, Voksne og Ældre.

Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed.

Strategi for Ældre og Værdighed.

Strategi for Handicap og Psykiatri.

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Strategi for Digitalisering og Teknologi.

Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.

ØKONOMI
Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At årsrapport 2021 for Social-, Sundheds- og Ældreområdet godkendes.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 20. april 2022, pkt. 2:



Godkendt.

Videresendes til orientering i Ældrerådet, Handicaprådet og Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og

Erhvervsudvalget.

Lars Snejbjerg deltog ikke i sagens behandling.

BESLUTNING
Taget til efterretning.

Bent B. Graversen deltog ikke i sagen behandling.



Ny samarbejdsaftale mellem Lemvig Kommune og Frivilligcenter Lemvig

RESUME
I 2018 var Lemvig Kommune med til at etablere Frivilligcenter Lemvig med en 4-årig samarbejdsaftale. Der

skal tages stilling til en forlængelse af samarbejdsaftalen for en ny 4-årig periode (2022-2026).

Sagsfremstilling

I 2018 var Lemvig Kommune med til at etablere Frivilligcenter Lemvig med det formål at skabe de bedste rammer

og vilkår for de mange foreninger og frivillige, der yder en kæmpe indsats og gør en stor forskel i vores

lokalområde. Endvidere er formålet at samarbejde om at potentialerne i forenings- og frivilliglivet realiseres og

udvikles for at komme endnu flere borgere i Lemvig Kommune til gode.

Der afholdes administrative kvartalsmøder mellem Lemvig Kommune og Frivilligcenter Lemvig for at sikre en fælles

retning og et tæt samarbejde.

Lemvig Kommune finansierer sammen med FriSe (Frivilligcentre og Selvhjælp Danmark) 350.000 kr. (hver part) til

Frivilligcenter Lemvig årligt.

For at rammesætte samarbejdet, blev der udarbejdet en samarbejdsaftale for de første 4 år. Denne aftale er blevet

evalueret administrativt og det foreslås derfor, at der godkendes en ny samarbejdsaftale med nogle få

præciseringer (se bilag, ændringer markeret med gult).

Samarbejdsaftalen mellem Lemvig Kommune og Frivilligcenter Lemvig skal fornys fra 1. juli 2022 for en 4-årig

periode (01.07.2022 - 30.06.2026).

Sagen afgøres endelig af
Økonomi- og Erhvervsudvalget via Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Ingen.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.

ØKONOMI
Lemvig Kommune støtter Frivilligcenter Lemvig med 350.000 kroner årligt i medfinansiering (det udløser

grundfinansieringen fra staten/FriSe på 350.000 kroner årligt) samt ved at betale forbrugsudgifterne i

forbindelse med lokalerne.

Økonomi og HR bemærker, at der er afsat et årligt budget på 350.000 kr. til Frivilligcenteret i perioden.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
At samarbejdsaftalen godkendes.



Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 6. april 2022, pkt. 5:

Anbefales med tilføjelse af:

Social- og Sundhedsudvalget inviterer en gang årligt bestyrelsesformand og den daglige leder til

dialogmøde.

Ellen Mejdahl deltog ikke i sagens behandling.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.

Bent B. Graversen deltog ikke i sagen behandling.



Ændring i vedtægter og forretningsorden for Handicaprådet

RESUME
Handicaprådets vedtægter og forretningsorden, udgør rådets skriftlige aftale med Kommunalbestyrelsen om

rådets opgaver og kompetencer.

Vedtægter og forretningsorden danner grundlag for Handicaprådets virksomhed og samarbejde mellem

Handicaprådet og Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling
Handicaprådet har på sit møde den 10. marts 2022, drøftet deres vedtægter og forretningsorden og ønsker

ændring således, at der i vedtægter og forretningsorden fremgår, at der udpeges to repræsentanter for Social- og

Sundhedsudvalget i stedet for en repræsentant for Familie- og Kulturudvalget. Denne ændring er en

konsekvensrettelse af Kommunalbestyrelsens beslutning den 15. december 2021.

Herudover tydeliggøres det i vedtægter og forretningsorden, at den udpegede repræsentant fra administrationen

varetager sekretariatsbetjening og deltager uden stemmeret.

Ændringerne er indskrevet i vedtægter og forretningsorden som hermed fremsendes til behandling.

Vedtægter og Forretningsorden er vedhæftet som bilag (ændringer er markeret med gult).

Sagen afgøres endelig af
Kommunalbestyrelsen via Social- og Sundhedsudvalget og Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Den sociale retssikkerhedslov §37 a, jf. lovbekendtgørelse nr. 1647 af 4. august 2021, samt § 1 og 2

bekendtgørelse nr. 1200 af7. juni 2021 om råd på det sociale område.

ØKONOMI
 Økonomi og HR har ingen bemærkninger.

DIREKTØREN FOR SOCIAL/SUNDHED OG ARBEJDSMARKED INDSTILLER,
At ændring af vedtægter og forretningsorden godkendes.

Beslutning fra Social- og Sundhedsudvalget, 6. april 2022, pkt. 7:

Anbefales.

Ellen Mejdahl deltog ikke i sagens behandling.

BESLUTNING
Indstillingen anbefales.

Bent B. Graversen deltog ikke i sagen behandling.





Status på strategierne - visionsproces 2023 - 2026

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen udarbejdede i 2018 en vision for Lemvig Kommune samt 3 tværgående politikker og 16

strategier, som tilsammen udgør de politiske dokumenter i Lemvig Kommunes styringskæde.

Sammen med den nye kommunalbestyrelse startes visionsprocessen for 2023 - 2026.

Processen blev startet den 30. marts 2022 med afholdelse af Kommunalbestyrelsens visionsdag, hvor formålet var

at få en fælles forståelse af visionen og komme med input til de nye strategier.

Inden arbejdet med de nye strategier påbegyndes, sendes der en status på indsatserne i de enkelte strategier til

orientering i udvalgene.

Sagen afgøres endelig af
Økonomi- og Erhvervsudvalget.

ØKONOMI
Ingen bemærkninger.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
At status på indsatserne i strategierne tages til efterretning.
At emner til de nye strategier drøftes.

BESLUTNING
Drøftet og taget til efterretning.

Bent B. Graversen deltog ikke i sagen behandling.



Uddannelsesdebattens fremtid og afklaring af eventuel ny
bevillingsperiode

RESUME
Den treårige bevillingsperiode for Uddannelsesdebatten udløber med udgangen af 2021. Der skal derfor

træffes beslutning om, hvorvidt Lemvig Kommune ønsker at fortsætte som partner i Uddannelsesdebatten –

og i forlængelse heraf, hvilket scenarie for udvikling og finansiering af Uddannelsesdebatten, Lemvig

Kommune kan tilslutte sig.

Sagsfremstilling

Uddannelsesdebatten er siden 2013 i stigende grad lykkedes med at udpege aktuelle uddannelsespolitiske

dagsordner, tiltrække centrale stemmer og facilitere et event, der appellerer bredt, skaber lokal og national

medieopmærksomhed og skubber til det politiske system.

Med afsæt i den historisk ramme i Skolebyen Nørre Nissum har Uddannelsesdebatten placeret VIA på landkortet

og brandet organisationen som vært og eneste professionshøjskole med ’eget folkemøde’. Med sit fokus på

folkeoplysning, fællesskab og demokratisk deltagelse bidrager Uddannelsesdebatten samtidig til VIAs vision om at

tage (samfunds-)ansvar, ligesom til ambitionen om at flytte grænserne for, hvordan VIA som professionshøjskole

udvikler, deler og anvender viden og afprøver nye måder at lære sammen på. se flere fakta og tal i bilag 1.

Samlet set har Uddannelsesdebatten siden 2014:

skabt en platform for VIAs interessevaretagelse og bidraget til udvikling af organisationens faglige og
politiske netværk og partnerskaber

lykkedes med at udpege centrale og dagsordensættende uddannelsespolitiske temaer og skabe debat på
tværs af sektorer og med stigende involvering af VIAs egne studerende.

skabt lokal og national opmærksomhed om det særlige uddannelsesmiljø i Nørre Nissum

Uddannelsesdebatten står ved en skillevej - og der er behov for at afklare ny vision, ambition og mål for

Uddannelsesdebatten på den anden side af den nuværende bevillingsperiode, herunder allokering af ressourcer.

Trods løbende udvikling af Uddannelsesdebattens forretningsmodel afhænger videreudvikling og videreførelse af

Uddannelsesdebatten fortsat af en grundbevilling.

Uddannelsesdebattens styregruppe ser i den forbindelse tre mulige scenarier (jf. bilag 2):

Scenarie 1: Afvikling - Uddannelsesdebatten lukker og slukker

Scenarie 2: Status Quo – Uddannelsesdebatten fortsætter med samme forretningsmodel og mindre
udvidelse af bevillingsramme

Scenarie 3: Re-framing – Uddannelsesdebattens format og organisering udvikles og bevillingskredsen
udvides



Der er afholdt møde i VIA's direktion den 18. maj 2021, hvor de 3 scenarier blev drøftet og direktionens holdning er

at udelukke scenarie 1 (lukke), men i stedet arbejde videre med scenarie 2 og 3 og ønsker at invitere til et møde

igennem Skolebyen Nørre Nissum efter sommerferien samt efter at partnerne inkl. Lemvig Kommune har haft

mulighed for at drøfte sagen.

Region Midtjylland (partner) har drøftet sagen i deres chefgruppe den 7. juni og er positive overfor scenarie 2 og 3

eller en kombination af de 2 scenarier, evt. hvor man fastholder et tilskud på 400.000 kr. (scenarie 2) og inviterer

flere partnere med for at øge det overordnede budget (scenarie 3). Region Midtjylland vil tage initiativ til et møde

mellem Udviklingschef Kim Kofod Hansen og Lemvig Kommune (Kommunaldirektøren) for at drøfte ambitioner og

næste skridt i forhold til uddannelsesdebatten.

På baggrund af ovenstående kan Lemvig Kommune drøfte de forskellige scenarier, primært scenarie 2 og 3 eller,

som Region Midtjylland, en kombination af disse. Derved kan det fremtidige tilskud ligge et sted mellem 350.000-

800.000 kr. årligt.

Sagen afgøres endelig af
Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Vision, politikker og strategier
Strategi for børn og unge, strategi for erhverv, strategi for bosætning

ØKONOMI
År Tilskud ydet til Uddannelsesdebatten
2014: Region Midtjylland, VIA og Lemvig Kommune: 3 x 250 000 kr.

Foreningen Skolebyen: 62 000 kr.
2015: Region Midtjylland, VIA og Lemvig Kommune: 3 x 250 000 kr.

Foreningen Skolebyen: 62 000 kr.
2015-2018: Årligt:

Region Midtjylland, VIA og Lemvig Kommune: 3 x 300 000 kr.
Foreningen Skolebyen: 62 000 kr.

2018-2021: Årligt:
Region Midtjylland, VIA og Lemvig Kommune: 3 x 350 000 kr.
Foreningen Skolebyen: 62 000 kr.

Økonomi og HR bemærker, at der i puljen til erhvervsfremme i 2022 er et budget på 2,125 mio. kr.
hvoraf der pt. vurderes at være disponeret 207.000 kr. via de tidligere beslutninger om årlige
tilskud m.v.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
At de forskellige scenarier drøftes.

Økonomi- og Erhvervsudvalget den 14. juni 2021, pkt 4:

Drøftes videre i forhold til scenarie 2 og 3.



Supplerende sagsfremstilling
Supplerende sagsfremstilling til Økonomi- og Erhvervsudvalget den 2. maj 2022:

Familie-og Kulturudvalget bevilgede på møde den 1. marts 2022 et tilskud på 25.000 kr. til en målgruppeanalyse for

Uddannelsesdebatten. Beløbet finansieres af Familie- og Kulturudvalgets rådighedsbeløb.

Målgruppeanalysens resultater skal anvendendes som input til en strategiproces, hvor man ønsker af afdække

Uddannelsesdebattens udviklingsmuligheder.

Region Midtjylland og VIA University College har bidraget til henholdsvis 75.000 kr. og 50.000 kr. til

målgruppeanalysen.

Supplerende økonomisk bemærkning:

Økonomi og HR bemærker, at der i Erhvervsfremmepuljen er 852.000 kr. til disponering i 2022.

TidligerePolitiskBehandling
Behandlet 19.01.2016 i Økonomi- og Erhvervsudvalget hvor der blev givet tilskud for årene 2016, 2017 og 2018

(300.000 kr.)

BESLUTNING
Der bevilges 350.000 kr. til uddannelsesdebatten finansieret af erhvervsfremmepuljen i 2022.

Indarbejdes i budgettet fra 2023.

Bent B. Graversen deltog ikke i sagen behandling.



Brunsgårdkollegiet sender budget 2022-2023 til godkendelse

RESUME
Brunsgårdkollegiet sender budget for 1.8.2022 til 31.7.2023 til godkendelse.

Sagsfremstilling
Brunsgårdkollegiet består af 20 værelser og 8 flerrumslejligheder, beliggende i Nørre Nissum.

Brunsgårdkollegiet har ansøgt om underskudsgaranti på 92.000 kr. og tilsvarende er indregnet i det medsendte

driftsbudget for 2022/2023.

Der er beregnet en huslejeforhøjelse på 25 kr. for værelser og 35 kr. for lejligheder.

Budgettet er udarbejdet med et lejetab på 71.600 kr. på baggrund af de sidste 3 års regnskabstal. Regnskab for

2020/2021 viste et lejetab på 1.265 kr. og et skønnet lejetab for 2021/2022 er 18.000 kr.

Driftsresultat er 0 kr. 

Der er i årsregnskab 2020/2021 et opsamlet underskud på 851.187 kr. I budget 2022/2023 er der ikke afsat beløb

til afvikling af underskudssaldo.

Det er noteret i spørgeskemaet om ungdomsinstitutionens budgetforhold punkt 5, at der ikke skønnes at være

budgetteret med tilstrækkelige midler til afvikling af opsamlet underskud i overensstemmelse med gældende regler.

Sagen afgøres endelig af
Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Efter §2, stk. 1 i ungdomsboligdriftsbekendtgørelsen skal lejen fastsættes således, at den sammen med

institutionens øvrige indtægter, herunder eventuel driftssikring og huslejetilskud, giver mulighed for at afholde de

udgifter, der er forbundet med driften, herunder passende henlæggelser til planlagt og periodisk vedligeholdelse,

henlæggelser til fornyelser og afvikling af opsamlet driftsunderskud. Efter stk. 2 skal lejen fordeles på boligerne

under hensyn til disses indbyrdes værdi. Efter stk. 4 skal eventuelle opsamlede driftsunderskud afvikles over højst

5 år. Kommunalbestyrelsen kan i særlige tilfælde tillade, at afviklingen skal ske over en længere periode, såfremt

dette skønnes at være påkrævet for ungdomsboligernes videreførelse. Afviklingsperioden bør dog normalt ikke

strækkes over længere end 10 år. Eventuelt underbudgettering skal budgetteres afviklet over højst 5-10 år.

Vision, politikker og strategier
Strategi for landdistrikter og byer.

ØKONOMI
Pr. 31.12.2021 er der gæld og garantisum på indeksreguleret lån:

Oprindelig Restgæld Garantisum
Nykredit 7.879.890,00 kr. 1.934.862,45 kr. 2.431.574,72 kr.

Økonomi og HR udtaler, at økonomien er beskrevet i ovenstående og giver ikke anledning til
yderligere kommentarer.



KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
At budget 2022/2023 for Brunsgårdkollegiet godkendes.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.

Bent B. Graversen deltog ikke i sagen behandling.



Ad. L. Hansens Kollegium sender budget for 2022-2023 til godkendelse

RESUME
Ad. L . Hansens Kollegium sender budget for 1.8.2022 til den 31.7.2023 til godkendelse.

Sagsfremstilling
Ad. L Hansens Kollegium udlejer 60 værelser og 34 flere rumslejligheder til unge under uddannelse, i alt 94

enheder.

I budgettet er indberegnet en huslejeforhøjelse på 20 kr. pr. værelse og 30 kr. pr. lejlighed for at imødekommende

udgifter til forsikring, renovation samt stigninger generelt.

Der er budgetteret med et lejetab på 377.505 kr. mod 415.000 kr. i budget 2021/2022. Dette er fastsat ud fra de

sidste 3 års gennemsnit. I det skønnede årsregnskab for 2021/2022 forventes lejetab at løbe op i 230.000 kr.

Lemvig Kommune har bevilliget udsættelse af afdrag på årligt 100.000 kr. til og med 2026.

Driftsresultat i budget 2022/2023 udgør 0 kr. Der er ikke indregnet overførsel til evt. fremtidigt underskud.

I årsregnskabet 2021/2022 forventes driftresultatet at udgøre 0 kr., dog er der indregnet overførsel på 40.000 kr. til

fremtidigt underskud.

Der er noteret i spørgeskemaet om ungdomsinstitutionens budgetforhold punkt 5, at der ikke skønnes at være

budgetteret med tilstrækkelige midler til afvikling af opsamlet underskud i overensstemmelse med gældende regler.

Sagen afgøres endelig af
Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Efter §2, stk. 1 i ungdomsboligdriftsbekendtgørelsen skal lejen fastsættes således, at den sammen med

institutionens øvrige indtægter, herunder eventuel driftssikring og huslejetilskud, giver mulighed for at afholde de

udgifter, der er forbundet med driften, herunder passende henlæggelser til planlagt og periodisk vedligeholdelse,

henlæggelser til fornyelser og afvikling af opsamlet driftsunderskud. Efter stk. 2 skal lejen fordeles på boligerne

under hensyn til disses indbyrdes værdi. Efter stk. 4 skal eventuelle opsamlede driftsunderskud afvikles over højst

5 år. Kommunalbestyrelsen kan i særlige tilfælde tillade, at afviklingen skal ske over en længere periode, såfremt

dette skønnes at være påkrævet for ungdomsboligernes videreførelse. Afviklingsperioden bør dog normalt ikke

strækkes over længere end 10 år. Eventuelt underbudgettering skal budgetteres afviklet over højst 5-10 år.

Vision, politikker og strategier
Strategi for landdistrikter og byer.

ØKONOMI
I 2017 blev der indfriet statslån samt eftergivet gæld fra Statens Administration. Dette skete for
kollegiets egne midler samt lån hos Lemvig Kommune på 1.000.000 kr.

Oprindelig Restgæld Garantisum
Nykredit 574.000,00

kr.
399.916,50

kr.
179.162,60

kr.



Lemvig Kommune
(pause for afdrag i 2020-2021 samt 2022-
2026)

1.000.000 kr. 700.000 kr.

Økonomi og HR udtaler, at økonomien er beskrevet i ovenstående og giver ikke anledning til
yderligere kommentarer.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
At budget 2022-2023 godkendes.

BESLUTNING
Indstillingen godkendt.

Bent B. Graversen deltog ikke i sagen behandling.



Ansøgning om økonomisk støtte til Limfjordscup 2022

Sagsfremstilling
Lemvig Gymnastikforening af 1878 søger om støtte til Limfjordscup 2022, som i år afholdes i uge 25 fra fredag den

24. juni til søndag den 26. juni 2022.

Limfjordscup er et internationalt fodboldstævne for piger og drenge der i 2022 afvikles for 28. gang.

Der søges om 50.000 kr. ekskl. moms.

Lemvig Kommune opnår via støtte at få kommunens logo i Cup-programmet og på Limfjordscups hjemmeside.

Sagen afgøres endelig af
Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Ingen.

ØKONOMI

Økonomi- og Erhvervsudvalget bevilgede i 2017, 2018 og 2019 30.000 kr. Der er ikke afholdt Limfjordscup i

2020 og 2021.

Økonomi og HR bemærker, at der i Erhvervsfremmepuljen er 852.000 kr. til disponering i 2022.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
At udvalget beslutter, om der skal gives et tilskud.

BESLUTNING
Der bevilges et tilskud på 30.000 kr. finansieret af Erhvervsfremmepuljen.

Bent B. Graversen deltog ikke i sagen behandling.



Lemvig-Thyborøn Håndbold - Markedsføringsaftale for 2023

RESUME
Markedsføringsaftale for Lemvig-Thyborøn Håndbold 2023.

Sagsfremstilling
Lemvig-Thyborøn Håndbold søger om fortsat økonomisk støtte til 2023 sæsonen.

Der søges om en ny markedsføringsaftale gældende for kalenderåret 2023 på minimum 700.000 kr.

Specifikationer af ydelser i markedsføringsaftalen aftales senere.

Sagen afgøres endelig af
Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Ingen.

ØKONOMI
Der blev i 2016 og 2017 givet et tilskud på 400.000 kr.

Der blev i 2018, 2019, 2020, 2021 og 2022 givet et tilskud på 500.000 kr. Økonomi- og
Erhvervsudvalget besluttede endvidere, at hvis klubben rykker ned i 2022 vil tilskuddet for 2023
blive reduceret med 100.000 kr.

Økonomi og HR bemærker, at der forventes at være et budget på 2,17 mio. kr. i 2023 i
Erhvervsudviklingspuljen.

KOMMUNALDIREKTØREN INDSTILLER,
At udvalget beslutter, om der skal indgås en markedsføringsaftale.

BESLUTNING
Der bevilges et tilskud på 500.000 kr. finansieret af Erhvervsfremmepuljen. Hvis klubben rykker ud af

håndboldligaen i 2023 vil tilskuddet for 2024 blive reduceret med 100.000 kr.

Bent B. Graversen deltog ikke i sagen behandling.



Underskriftsside

BESLUTNING
Underskriftsside
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