REFERAT Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget d.
25-06-2024

Mededato Tirsdag d. 25. juni 2024 k1. 15:00
Maedested Udvalgsverelse 2, Lemvig Rédhus

Jens Leonberg Pedersen, Seren Videback Jensen, Tina Boel van

Modedeltagere Ingen, Albert Vinther Krogh, Tina Mortensen



Indholdsfortegnelse
Dialogmede med MED-udvalget, Niveau II, Arbejdsmarked og Integration

Dialogmede mellem Integrationsforeningen og Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget................
Lukket: Direktionens forslag til et flerarigt budget 1 balance 2025-2028

Ekspertgruppen forslag til fremtidens beskaftigelsesindsats...........cccoueevieriiiiiienienieeieee e

Opfolgning fra besag hos ROM GUMMIL.....cooiiiiiiiiiiiiiiii e
Projekt Socialt Kommunalt AmMbulatorium............cccueeiiiiiiiiiiiiiieiee e e e,
Forelagbige landstal og regionskvoter for 2025..........cooiiiiiiiiiee e
KL's borgerundersoggelse pa beskaftigelsesomradet - forar 2024...........ooocvveeviieeiieenieenieeeiee e,
Fokuspunkter fra ledelsesinformation..............cuieiiiieiiiiiiiie et et
1Y T 1 (<] 1<) ) o PSSP

Underskriftsside



Punkt 1: Dialogmede med MED-udvalget, Niveau II, Arbejdsmarked og
Integration

00.15.00G00-1-19
Resume
Der atholdes dialogmede med MED-udvalget, Niveau Il Arbejdsmarked- og Integration 2 gange arligt.
Sagsfremstilling
Dialogmedet med MED-udvalget, Niveau II - Arbejdsmarked- og Integration atholdes i Byradssalen.
MED-udvalget vil gerne drofte:
« Ekspertgruppens anbefalinger.
Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag

Indgér som en del af de overordnede styringsverktejer i Lemvig Kommune.

Indstilling
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e At emnerne droftes.
Beslutning

Droftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Fravaerende Tina Boel van Ingen



Punkt 2: Dialogmede mellem Integrationsforeningen og Arbejdsmarkeds-
og Integrationsudvalget

00.24.00G01-2-19
Resume

Integrationsforeningen inviteres 1 gang arligt til dialog med Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget, for at drofte
forskellige emner af relevans for integrationsomradet og gensidig orientering.

Sagsfremstilling
2 bestyrelsesmedlemmer fra Integrationsforeningen deltager i punktets behandling.
Punkter der enskes dreftet:

Hvordan gér det med boligsocial projekt

Unge hjemmegéende kvinder, der ikke kan dansk
Ukrainere der lider under midlertidighed

Enlige flygtninge, der ikke far s& meget hjelp fra familier
Hvor ser kommunen der er udfordringer

e o o o o

Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag

Ingen.

Vision, politikker og strategier
Strategi for Arbejdskratft.

Indstilling
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

e At emnerne droftes.
Beslutning

Droftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Fraverende Tina Boel van Ingen



Punkt 3: Lukket: Direktionens forslag til et flerarigt budget i balance 2025-
2028

00.30.10P19-3-23

Fraveerende Tina Boel van Ingen



Punkt 4: Ekspertgruppen forslag til fremtidens beskaftigelsesindsats
15.00.00A00-3-23
Resume

Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats forventes at komme med sine forslag 24. juni 2024.
Forslagene eftersendes til udvalget samme dag.

Sagsfremstilling
Regeringen nedsatte i maj 2023 en Ekspertgruppe.
I kommissoriet til Ekspertgruppen star: "Maélet med fremtidens beskeftigelsesindsats skal vare sterre frihed for bade

borgere og kommuner, hvor den enkelte borger meades af vaerdighed og ordentlighed, hvor der er fokus pa indsatser, der
hjelper og tilskynder den enkelte tettere pa job".

Jvt. kommissoriet skal Ekspertgruppen komme med konkrete modeller og anbefalinger til en beskeaftigelsesreform, der
forenkler indsatsen og tilvejebringer 3 mia. kr. i 2030.

Anbefalingerne eftersendes.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Okonomi

Okonomi og HR kender endnu ikke de skonomiske konsekvenser og har derfor ikke yderligere bemerkninger.

Indstilling
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At Ekspertgruppens rapport dreftes.
Beslutning

Droftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Maj 2023 Kommissorium for ekspertgruppe for fremtidens beskaftigelsesindsats

Juni 2024 - Resume _ Anbefalinger for fremtidens beskeftigelse

Fravaerende Tina Boel van Ingen



Punkt 5: Opfelgning fra beseg hos Rom Gummi

15.00.00G01-1-23
Resume

Besag den 15. juni 2024 hos Rom Gummi med rundvisning og dialogmede for udvalgte virksomheder.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget besogte Rom Gummi den 15. juni 2024, hvor virksomhedsrepraesentanter fra
virksomheder i Rom-omradet var inviteret.

Dialogmedet tog udgangspunkt i "Strategi for Arbejdskraft", der beskriver at Lemvig kommune vil bidrage og understotte

virksomhedernes vakst potentiale og herunder sikre arbejdskraft.
Samarbejdet skal tage udgangspunkt i den enkelte virksomheds behov og enske.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At opfolgning fra besog hos Rom Gummi dreftes.
Beslutning

Droftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Fraverende Tina Boel van Ingen



Punkt 6: Projekt Socialt Kommunalt Ambulatorium

15.17.00P20-1-24

Resume
Jobcenter Lemvig, Socialmedicin & Rehabilitering, Hospitalsenheden Vest, samt Klinik For Almen Medicin i Lemvig
(Regionsklinikken) ensker, at indgé et projektsamarbejde med navnet "Socialt-kommunalt ambulatorium i Lemvig".

Projektet vedrerer samarbejdet om borgere pa offentlig forsergelse tilknyttet Jobcentret med udsigt til langvarrige og
komplekse forlgb, og som er tilknyttet Regionsklinikken i Lemvig.

Sagsfremstilling

Baggrund

Baggrunden for projektet er, at den falles skriftlige kommunikation i diverse attester mellem Jobcenter og laeger ofte er
udfordret. Udfordringerne fremkommer bl.a., fordi der ikke eksisterer et tilstraekkeligt faelles sprog mellem flere
professioner om borgernes helbredsforhold kontra hensyn i beskaftigelseslovgivningen. Regionsklinikken har foreslaet, at

vi 1 en projektperiode pa et ar afprover en samarbejdsmetode, som skal erstatte den nuvarende metode, hvor der
udelukkende kommunikeres via attester.

Formal

Projektet har til formal, at ege samarbejdet mellem egen leege og kommunen om komplekse forlgb for borgere/patienter,
der har et forleb i Jobcentret.

Et delmal er at fremme kommunikationen og forstaelsen for de forskellige professionelle perspektiver. Samarbejdet skal
fore til en tidligere problemafklaring og en hurtigere handleplan for borgeren.

Aktivitet

Projektet tilforer en anden type kommunikation end de nuvarende legeattester - rundbordssamtalen.

Rundbordssamtalen er en dialog mellem borger, sagsbehandler og egen laege. Det er kommunens sagsbehandler der
skriver referat, som de deltagende parter efterfolgende godkender.

Jobcentret far mulighed for at booke op til 6 rundbordssamtaler pr. méned. Sédvel kommunens sagsbehandler som egen
lege pa regionsklinikken kan booke en rundbordssamtale.

Tid og gkonomi

Projektet har en tidsramme pa et ar fra efterar 2024 til efterar 2025. Projektet er udgiftsneutralt. Idet de deltagende parter
hver leverer medgaet tid.

Effektmaling

Der gennemfores effektmaling et halvt og et ar efter rundbordssamtalerne. Monitorering og opgerelse af effekt varetages
af Socialmedicin -og Rehabilitering, Hospitalsenheden Vest.



Organisering og evaluering

Projektet folges af en styregruppe, som bestar af overlege pa Regionsklinikken, afdelingleder og chef fra Jobcentret, samt
Socialmedicin -og Rehabilitering, Hospitalsenheden Vest

Region Midt varetager projektledelsen, herunder udferdigelse af referatskabelon for rundbordssamtaler, udferdigelse af

spergeskemaer til effektmaling, lebende vidensopsamling- og formidling til styregruppen, samt sekretariatsbetjening af
styregruppen.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Lov om Sygedagpenge.

Vision, politikker og strategier

Strategi for arbejdskraft.

Okonomi

@konomi og HR har ikke yderligere bemarkninger.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At deltagelse i "Projekt Socialt kommunalt Ambulatorium" godkendes.
Beslutning

Godkendes.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Fraveerende Tina Boel van Ingen



Punkt 7: Forelebige landstal og regionskvoter for 2025

03.25.01P21-1-00
Resume

IfA lge A Integrationslovens A§6 skal UdIAndingestyrelsen hvert A¥r, senest den 1. maj, udsende meddelelse om det
antal flygtninge Styrelsen pA¥regner, der skal meddeles opholdstilladelse til det kommende A¥r (landstallet).

Sagsfremstilling

Det forventede antal visiteringer for et A¥r fastsAlttes pA¥ baggrund af et skA n over antallet af asylansA  gere og
udvilkingen af sagsbehandlingen, herunder anerkendelsesprocenten.

SammensAtningen af gruppen af ansA gere har afgA rende betydning for IA'ngden af sagsbehandlingstiden da der er
forskel pA¥, hvor mange samtaler det er nA ,dvendigt at afholde med ansA gerne, ligesom anerkendelsesprocenten i hA j
grad pA¥virkes af ansA gers nationalitet.

UdlA!ndingestyrelsen vurderer pA¥ det nuvAlrende grundlag, at der i 2025 vil blive givet opholdstilladelse til 600
flygtninge, som vil skulle visiteres ud i kommunerne.

Landstallet for 2024 var 550.

P1§;¥ baggrund af landstallet har UdlA|ndingestyrelsen, jfr. Integrationslovens A§7 stk. 1, fastsat det antal flygtninge, der
pA¥regnes boligplaceret i de enkelte regioner i det kommende kalenderA¥r.
For Region Midtjylland er tallet fastsat til 163.

UglA:ndingestyrelsen anmoder nu kommunerne 1 hver region om at indgA¥ en aftale ‘om kommunekvoter for 2024.
SA¥fremt der ikke opnA¥s enighed om fordelingen inden den 10. september, vil UdlA|ndingestyrelsen fordele kvoterne
mellem kommunerne.

Den forelA bige beregnede kvote for Lemvig kommune for 2025 er pA¥ 4 personer.

Udviklingen for tildeling af kvoter for Lemvig kommune har de seneste 10 A¥r vAlret fA lgende:

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

70 34 11 4 0 3 3 3 4 4

Det skal bemA!rkes, at eventuelle familiesammenfA ringer ikke indgA¥r som andel af kommunekvoterne for det enkelte
A¥r,

Personer, der sA ger om opholdstilladelse efter lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra
Ukraine, indgA¥r ikke i det fastsatte landstal, jfr. A§30 stk. 1 i lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er
fordrevne fra Ukraine (sAjrloven).



Der er pA¥ nuvArende tidspunkt ikke udmeldt kvote efter sAlrloven for 2025.
Sagen afgA res endelig af

Arbejdsmarkeds- og integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Integrationsloven.

A"konomi

A"konomi og HR udtaler, at der vil komme udgifter til integrationsprogrammet, integrationsydelse og tolkning. Modsat
vil Lemvig Kommune modtage et mA¥nedligt grundtilskud pr. flygtning i integrationsperioden. Ligeledes er der
mulighed for at opnA¥ resultattilskud efter bl.a. hvor mange flytninge, der henholdsvis bestA¥r danskuddannelse,
pA¥begynder kompetencegivende uddannelse eller kommer i ordinAjr beskA|ftigelse.

Andre konsekvenser

Ingen.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o Atde forelA bige landstal og regionskvoter for 2025 tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

brev-af-29-04-2024-om-landstal-2025-med-bilag-og-underskrift (1)

FravA'rende Tina Boel van Ingen



Punkt 8: KL's borgerundersogelse pa beskaftigelsesomradet - forar 2024

15.20.00P05-1-24
Resume

KL har i foraret 2024 gennemfort en tvaerkommunal tilfredshedsundersegelse for borgere pa beskeeftigelsesomradet 1 44
kommuner.

Lemvig Kommune er blandt de 44 kommuner, og kommunen placerer sig i den gverste gruppe med mest tilfredse
borgere.

Udvalget orienteres og resultaterne er offentliggjort pa KL's hjemmeside.

Sagsfremstilling
Baggrund

KL gennemferte en pilottest sammen med 13 kommuner 1 2023. Lemvig Kommune deltog ikke i pilottesten. Formalet var
dels at understette den lokale kvalitetsudvikling i beskaeftigelsesindsatsen, og dels at udvikle en metode til at fa viden om
borgernes oplevelse af deres forleb i jobcentrene.

KL vurderede, at undersogelseskonceptet kunne anvendes som et nyt styringsredskab, der satte fokus pa resultater og
brugeroplevelser fremfor processer. KL valgte derfor at udbrede underseggelsen, som mulig for alle kommuner i Danmark.
44 kommuner deltog i anden runde, der fandt sted i foraret 2024, heriblandt Lemvig Kommune. De landsdekkende
resultater blev offentliggjort den 30. maj pa KL's hjemmeside.

Undersagelsens resultater

Undersggelsen har fem overordnede temaer.

¢ Borgernes overordnede tilfredshed. (Males pa en skala fra 1 til 5, hvor 5 er bedst)
Lemvig , 4,03
Tveerkommunal gennemsnit, 3,64

¢ Borgernes oplevelse af mgdet med jobcentret
Lemvig , 3,97
Tvarkommunal gennemsnit 3,69

e Borgernes seneste samtale med deres sagsbehandler
Lemvig , 3,99
Tvarkommunal gennemsnit 3,75

¢ Sammenhangen mellem mal og aktiviteter
Lemvig , 3,67
Tvaerkommunal gennemsnit,3,41

* Borgenes oplevelse af progression i deres forlgb
Lemvig , 3,30
Tvaerkommunal gennemsnit, 2,97
Neste borgertilfredshedsundersagelse foretages i efteraret 2024. Jobcenter Lemvig vil bruge undersegelsens resultater til

lobende, at forbedre beskaftigelsesindsatsen. Jobcentret vil gge fokus pa at tydeliggere mal i aktiviteten for borger, samt
oge fokus pa dialogen med borger om progression i deres forlgb.

Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats.



Vision, politikker og strategier
Strategi for Arbejdskraft.
Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Indstilling
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o Atresultaterne af "KL's tverkommunale borgerundersogelse pé beskaftigelsesomradet, forar 2024" dreftes.
Beslutning

Droftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

KL Borgerundersegelse - K1 2024

Fravaerende Tina Boel van Ingen



Punkt 9: Fokuspunkter fra ledelsesinformation
15.00.00P05-1-24
Resume

Politisk Ledelsesinformation af 19. maj 2024 med negletal p4 Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalgets omrade
fremlaegges med henblik pé dreftelse.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget orienteres kvartalsvis om udviklingen pa beskeftigelsesomradet.

Formalet er at drefte udviklingen og eventuelle behov for indsatser pa beskeaftigelsesomrédet.

Jobcenter- og Borgerservicechefen vil jevnfer arsplan uddybe negletal for folgende omrader:
¢ Nettoledige og Forsikrede ledige

¢ Sygedagpenge og Jobafklaring
¢ Offentlige forsergede

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Arbejdskraft.

Okonomi

Okonomi og HR har ikke yderligere bemarkninger.

Indstilling
Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At Politisk Ledelsesinformation for 19. maj 2024 dreftes
Supplerende sagsfremstilling
Arbejdsmarkeds- og Integrationsuvalgets mede den 6. marts 2024 punkt 4
Beslutning

Droftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Ny - A&l Politisk Ledelsesinformation pr. 05.06.2024



Fraverende Tina Boel van Ingen



Punkt 10: Meddelelser

85.02.02A26-4-23
Sagsfremstilling

¢ Tilmelding til JobCamp 2024 den 7. - 8. november 2024. Tilmelding er bindende.
¢ Nyhedsbrev til praktiserende laeger.

Indstilling
Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

¢ At meddelelser tages til efterretning.
Beslutning
Til efterretning.
Jens Lenberg, Seren Videbak Jensen, Albert Vinther Krog, Tina Boel van Ingen deltager i aret JobCamp 2024.
Tina Mortensen kontaktes vedr. deltagelse.
¢ Ny projektleder i Bolig Social Helhedsplan.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

5. nyhedsbrev til praktiserende laeger.pdf

Fraveaerende Tina Boel van Ingen



Punkt 11: Underskriftsside

85.02.02A26-3-23
Beslutning

Godkendt.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Fraveerende Tina Boel van Ingen
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