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Punkt 1: Dialogmede med Hoved MED-udvalg

00.30.00000-9-20
Resume

Dialogmede med Hoved MED-udvalget

Sagsfremstilling
Kl. 14.00 mede med Hoved MED-udvalget i byradssalen.

Ifolge MED-aftalen skal @konomi- og Erhvervsudvalget holde 2 arlige dialogmeder med niveau I — Hoved MED-
udvalget.

Punkter til medet:

1. Budget 2022 og overslagsarene
Der er 6. september indgéet aftale om budget 2022. En enig Kommunalbestyrelsen besluttede pa deres mede den 13.
oktober 2021 folgende @ndringer til aftalen:

skatteprocenten @ndres fra 25,7 til 25,35. Det vil sige, at skatteprovenuet af
skattezendringen falder med 13,0 mio. kr. 1 2022 til 2025.

¢ anlagspuljen pa 6,0 mio. kr. i 2022 fjernes.

e puljen pa 5,0 mio. kr. pa overforselsomradet fjernes.

¢ der indregnes en pulje til imgdegaelse af en eventuel overskridelse af
servicerammen pa 3,1 mio. kr. med modpost under finansforskydningerne.

» ] overslagsarene tilfgjes en linje med forventet skattestigning pa 0,35% svarende til
13,0 mio. kr. 1 2023-2025.

2. Eventuelt.

Sagen afgeres endelig af

Okonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Okonomi

Som beskrevet i ovenstaende og vedheaftede aftale.

Kommunaldirekteren indstiller,

o At budget 2022-2025 droftes.

Beslutning

Magadet aftholdt.

Arne Noe deltog ikke i sagens behandling.



Bilag
Politisk forlig vedr. budget 2022 af 6. september 2021

Budgetredegorelse 2022-2025



Punkt 2: Dialogmede med MED-udvalg Centraladministrationen

00.30.00000-9-20
Resume

Dialogmede med MED-udvalget Centraladministrationen

Sagsfremstilling
Kl. 15.00 mede med MED-udvalget Centraladministrationen i byradssalen.

Ifolge MED-aftalen skal @konomi- og Erhvervsudvalget holde 2 arlige dialogmeder med MED-udvalg
centraladministrationen.

Punkter til medet:

1. Budget 2022 og overslagsarene
- Der er 6. september indgéet aftale om budget 2022. En enig Kommunalbestyrelsen besluttede pa deres mede den 13.
oktober 2021 folgende @ndringer til aftalen:

skatteprocenten @ndres fra 25,7 til 25,35. Det vil sige at skatteprovenuet af
skattezendringen falder med 13,0 mio. kr. 1 2022 til 2025.

¢ anlagspuljen pa 6,0 mio. kr. i 2022 fjernes.

e puljen pa 5,0 mio. kr. pa overforselsomradet fjernes.

¢ der indregnes en pulje til imgdegaelse af en eventuel overskridelse af
servicerammen pa 3,1 mio. kr. med modpost under finansforskydningerne.

» ] overslagsarene tilfgjes en linje med forventet skattestigning pa 0,35% svarende til
13,0 mio. kr. 1 2023-2025.

2. Medlemmerne af Medudvalg - Centraladministrationen vil forteelle om, hvad der rerer sig i deres afdelinger.

3. Eventuelt.

Sagen afgeres endelig af

Okonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

Okonomi

Som beskrevet i ovenstaende og vedheftede forlig

Kommunaldirekteren indstiller,

e At budget 2022-2025 droftes.

Beslutning fra @konomi- og Erhvervsudvalget, 1. november 2021, pkt. 1:

Beslutning



Magadet atholdt.

Arne Noe deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Politisk forlig vedr. budget 2022 af 6. september 2021

Budgetredegorelse 2022-2025



Punkt 3: Thyboren Varmevark - Regnskab 2020

13.03.00A700-1-18
Resume

Regnskab for ThyborA n Fjernvarme A.m.b.a. regnskab 2020.
Sagsfremstilling
ThyborA n Fjernvarme sender A¥rsrapport for 2020, samt budget for 2021 til orientering (vedlagt).

Hovedpunkter fra regnskab 2020

OmsA!tningen er i 2020 pA¥ 11,7 mio. kr., hvor der er fratrukket 1,5 mio. kr. i regulering af takstmAssigt overskud.
Den takstmA!ssige underdAkning er faldet til 2,2 mio. kr., som forventes indregnet i budgetter for 2021 til 2022.
AnlA!gsaktiverne udgA r 30,8 mio. kr. og omsA !tningsaktiverne udgA r 6,1 mio. kr.

Egenkapitalen er ved regnskabsperiodens afslutning pA¥ 542.000 kr.

De langfristede gAlldsforpligtelser er pA¥ 29,7 mio. kr.

De kortfristede gAldsforpligtigelser er pA¥ 6,6 mio. kr.

Revisionsprotokollat for 2020 har ikke givet anledning til forbehold.

I driftsbudgettet for 2021 er der en forventet omsAltning pA¥ 12,1 mio. kr. med en forventet indregning af overdAlkning
pA¥ 1,5 mio. kr.

Resultatet efter afskrivninger og finansielle poster er budgetteret til 0 kr., hvilket er i overensstemmelse med
Varmeforsyningslovens principper.

Sagen afgA res endelig af

Akonomi- og Erhvervsudvalget via Teknik- og MiljA udvalget.

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse.

A”konomi
Akonomi og HR bemA!rker, at A¥rsregnskab, revisionsprotokol samt budget jf. ThyborA n Fjernvarmes vedtAlgter,

sendes til kommunen efter godkendelse pA¥ ThyborA n Fjernvarmes generalforsamling. Det har ikke givet anledning til
yderligere kommentarer.

Direkteren for Teknik & Milje indstiller,

o At A¥rsrapport for 2020 og driftsbudget 2021 for ThyborA n Fjernvarme tages til orientering.

Beslutning fra Teknik- og MiljA udvalget, 13. oktober 2021, pkt. 8:



Orientering givet. Steffen Damsgaard deltog ikke i sagens behandling.
Beslutning

Taget til efterretning.

Bent B. Graversen og Arne Noe deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
2020-aarsrapport.pdf

Thyboren Fjernvarme Budget 2021.pdf



Punkt 4: Forlengelse af rammeaftale om varetagelse af Lemvig Kommunes
Erhvervsservice - STARTvakst Lemvig

24.10.07G01-1-10
Resume
STARTvA kst Lemvig er Lemvig Kommunes lokale erhvervsservice. Her tilbydes vejledning og hjAllp til ivA!rksAlttere

og etablerede virksomheder. Vejledningen via STARTVAkst Lemvig er tA!t forbundet til den specialiserede
erhvervsservice, der varetages af Erhvervshus Midtjylland.

Servicen i STARTvA kst Lemvig varetageres af Erhvervshus Midtjylland via en medarbejder, der er placeret lokalt.
Varetagelsen sker iht. vedlagte rammeaftale.

Rammeaftalen havde udIA b den 28. februar 2021. Aftalen kan dog forlA'nges 2 gange 12 mA¥neder. A konomi- og
Erhvervsudvalget besluttede i 2020 at forlAlnge aftalen med 12 mA¥neder. Aftalen kan dermed forlAlnges A©n gang
mere, inden servicen skal sAlttes i udbud.

Sagsfremstilling

Den anA}Eende forlA'lngelse af rammeaftalen med Erhvervshus Midtjylland udlA ber med udgangen af februar 2022.
Hvis man A nsker at udnytte muligheden for den sidste forlAjngelse, sA¥ skal Lemvig Kommune iht. vedlagte
rammeaftale, meddele Erhvervshuset dette senest den fA rste hverdag i januar 2022.

Til information er 2020 A¥rsrapporten for STARTvVA kst Lemvig og status pr. 30/9-21 vedlagt.
Sagen afgA res endelig af

Akonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om erhvervsfremme i almindelighed.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Erhverv.

A”konomi

Det A¥rlige honorar til Erhvervshus Midtjylland er iht. vedlagte aftale: 700.000 kr.

BelA bet foreslA¥s i 2022 finansieret af puljen til erhvervsservice.

Akonomi og HR udtaler, at der er afsat til udgiften i budgettet 2022.

Andre konsekvenser

Ingen.

Kommunaldirekteren indstiller,



o At aftalen med Erhvervshus Midtjylland forlAlnges med 12 mA¥neder, sA¥ledes at Erhvervshuset varetager
Lemvig Kommunes lokale erhvervsservice i 2022.

Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bent B. Graversen og Arne Noe deltog ikke i sagens behandling.
Bilag

Lemvig - status pr 30-09-2021
Lemvig arsrapport 2020 - StartVakst Lemvig

Underskrevet kontrakt Vaeksthus Midtjylland - lokal erhvervsservice



Punkt 5: Projekt "Livet ved Vestkysten"

24.10.00G01-6-21
Resume

"Livet ved Vestkysten" er en videreudvikling af Job 1 Vest, der har kert af tre gange 1 periode pé to &r.

Sagsfremstilling

Lokale virksomheder mangler arbejdskraft. De har varet og er fortsat klar til i faellesskab at skabe synlighed af vestjysk
erhvervsliv og de spaendende karriere - og jobmuligheder i det vestjyske. Samtidig har flere virksomheder givet udtryk
for, at der ogsa gerne stattes op om indsatsen med at tiltreekke ansatte og dermed nye borgere til kommunen. Derfor
foreslas projektet at blive drejet mere i den retning.

Konkret bestar projektet af 5 initiativer, der pa forskellige vis skubber i den rigtige retning.

1. Massiv synlighed — SoMe film
En fortsat synliggerelse af Job-i-Vest, der nér ud til halv million personer om éret. Men med flere bosatningsvinkler og
korte SoMe-film.

2. Ram lige efter ansattelse
Personer der har underskrevet ansattelseskontrakt herovre — praesenteres samtidigt for muligheden for at kebe hus, de
gode skoler, kunst, sport og landskab etc.

3. Udlendinge skal lokkes
Indenfor bl.a. serviceerhverv kan hentes arbejdskraft fra gaester i omréddet. Nabokommuner arbejder med tyske
malgrupper. Nar de besgger omrédet, skal de hare om mulighederne.

4. De unge flytter tilbage
Det lange seje treek. De unge skal kende omradets erhvervsliv, job - og karrieremuligheder.

5. Klima og grenne job
Tempoet og udviklingen inden for klima ber gribes. Projektet vil bade bosatning, erhverv og jobmassigt fremhave gode

eksempler og dermed styrke hastigheden pa hele omréadet.

Specialist-virksomheden Obsidian, der eksempelvis er blevet samarbejdet med i forbindelse med markedsfering af vores
tre lystbadehavne, har deltaget i udformningen af det nye projekt og sagt ja til at ga ind i en vasentlig rolle omkring
udmentning og opgavelasning i forbindelse med projektet.

Disse virksomheder har igennem &rene medfinansieret Job i Vest: Heta, Thyboren Trawldoor, Kynde & Toft, Thyboren
Havn, Midtjyske Jernbaner, Vestjyskbank, Beierholm, Vandborg Karosseri, Landboforeningen, Rom Gummi, Jeka Fish,

Lemvig Gymnasium, FMC, TripleNine, med videre. Tilsammen har de medinvesteret i omegnen af 900.000 kr. igennem
arene.

Sagen afgeres endelig af

konomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Ingen.

Vision, politikker og strategier

Indsatsen ”Job i Vest” er naevnt direkte i Strategi for Erhverv og Strategi for Bosatning.

Okonomi



Lemvig Kommune har tidligere medfinansieret det todrige projekt med i alt 200.000 kr.
og cirka 10 private virksomheder med et belgb pd minimum det samme. Samme model foreslas de naeste to ar — 2022-
2023.

Okonomi og HR bemarker, at der i puljen til erhvervsfremme i 2021 er et samlet budget pa 3,666 mio. kr.
Der er udbetalt 1.373.538 kr. og disponeret over 1.635.482 kr. samlet 3.009.020 k.

Der er dermed en rest pulje pa 656.980 kr. til disponering i 2021.

Det bemerkes, at der er tale om disponering af puljens budget til anvendelse i 2022 og 2023.

Kommunaldirekteren indstiller,
¢ At sagen godkendes med finansiering af puljen til erhvervsfremme.
Beslutning

Indstillingen godkendt.

Bent B. Graversen og Arne Noe deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Job i vest - Livet ved Vestkysten.pdf

Bos@tningsrapport.pdf



Punkt 6: Lemvig Vand - Betalingsvedtaegt 2022 til godkendelse
13.02.00P24-38-10

Sagsfremstilling

Hermed fremlegges Betalingsvedtegt Lemvig Vand, geldende pr. 1. januar 2022 til godkendelse.
Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Teknik- og Miljeudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om betalingsregler for spildevandsanlaeg.

Vandsektorloven med tilhgrende bekendtgerelser.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Andre konsekvenser

Betalingsvedtagt 2021 erstattes.

Direktoren for Teknik & Miljo indstiller,

o At betalingsvedtaegten godkendes.

Beslutning fra Teknik- og Miljeudvalget, 13. oktober 2021, pkt. 9:
Indstillingen anbefales. Steffen Damsgaard deltog ikke i sagens behandling.
Beslutning

Indstillingen anbefales.

Bent B. Graversen og Arne Noe deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Betalingsvedtegt 2021 3.0

Betalingsvedtaegt 2022 - Spildevand.pdf



Punkt 7: Lemvig Vand - Vandregulativ 2022 til godkendelse
13.02.00P24-38-10

Sagsfremstilling

Hermed fremlegges Vandregulativ Lemvig Vand, geldende pr. 1. januar 2022 til godkendelse.
Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Teknik- og Miljeudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om betalingsregler for spildevandsanlaeg.

Vandsektorloven med tilhgrende bekendtgerelser.

Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Andre konsekvenser

Betalingsvedtagt 2021 erstattes.

Direktoren for Teknik & Miljo indstiller,

e At Vandregulativ Lemvig Vand godkendes.

Beslutning fra Teknik- og Miljeudvalget, 13. oktober 2021, pkt. 10:
Indstillingen anbefales. Steffen Damsgaard deltog ikke i sagens behandling.
Beslutning

Indstillingen anbefales.

Bent B. Graversen og Arne Noe deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Betalingsvedtegt 2021 3.0

Vandregulativ 2022.pdf



Punkt 8: Lemvig Vand - godkendelse af takster 2022 for vand og spildevand

13.02.00P24-38-10
Sagsfremstilling

Hermed fremlaegges takstblade for henholdsvis vand og spildevand, geldende pr. 1. januar 2022 til godkendelse.
Vand:

Der er foretaget prisindeksregulering for 2022 med 1,97%, pa taksterne for forbrug. Fast arligt driftsbidrag pr. ejendom er
pristalsjusteret fra 736,43 kr. til 750,94 kr. ekskl. moms og faste bidrag.

Der er ligeledes foretaget prisendringer for tilslutningsbidrag med 1,97%.

Spildevand:

Der er foretaget prisindeksregulering 2022 med 1,97%, pa taksten for forbrug. Fast &rligt driftsbidrag pr. ejendom er
pristalsjusteret fra 645,98 kr. til 658,70 kr. ekskl. moms.

Der er ligeledes foretaget prisendringer for tilslutningsbidrag med 1,97%.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Teknik- og Miljeudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om betalingsregler for spildevandsanlaeg og Vandforsyningsloven med tilhgrende bekendtgerelser.

Forsyningssekretariatets rapport, september 2019: Pris- og produktivitetsudvikling

Betalingsloven.
Vandsektorloven med tilhgrende bekendtgerelser.
Vision, politikker og strategier

Ovenstidende lovgrundlag udmentes i: Betalingsvedtegt 2022 Lemvig Vand & Spildevand A/S samt Regulativ 2022
Lemvig Vand & Spildevand A/S.

Den vedtagne Spildevandsplan 2013-2021.
Okonomi

konomi og HR har ingen bemarkninger.

Andre konsekvenser

Takstblade for 2021 erstattes.

Direkteren for Teknik & Milje indstiller,

o At takstbladene godkendes.

Beslutning fra Teknik- og Miljeudvalget, 13. oktober 2021, pkt. 11:

Indstillingen anbefales. Steffen Damsgaard deltog ikke i sagens behandling.


https://www.kfst.dk/media/50747/pris-og-produktivitetsudvikling_2018.pdf

Beslutning

Indstillingen anbefales.

Bent B. Graversen og Arne Noe deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Takstblad vand 2021 4.0
Takster spildevand 2022.pdf
Takster vand 2022 .pdf
Takstblad Spildevand 2021 4.0
Takstblad vand 2020 1.0
Takstblad Spildevand 2021.pdf
Takstblad vand 2021.pdf

Spildevand 2020 1.0



Punkt 9: Anlaegsbevilling til etablering af pumpestation i A-ledningen

00.30.08P19-6-21

Resume

Der er i budget 2021 afsat 2,7 mio. kr. til etablering af pumpestation i &-ledningen.

Sagsfremstilling

Lemvig By er beliggende i en delvis vandfyldt tunneldal. Skedbakkens nedbersopland pa 750 Ha afvander gennem
Lemvig Sg og &-ledningen til Lemvig Havn. Néar vandstanden i Limfjorden er hgj, hindres tilbageleb til sgen af en
kontraklap i udlebet til havnen. I disse situationer stiger vandstanden i &-ledningen og Lemvig Sg, og er
hgjtvandssituationen langvarig og/eller kombineret med kraftigt regnfald, tebrud eller belgeoverslag ved hgjtvandsmuren

pa havnen, vil det kunne medfere oversvemmelser i Lemvig By.

Der er derfor arbejdet med etableringen af en pumpe i aflebet fra a-ledningen, s& der ogsa kan afledes vand fra sgen og a-
ledningen under hgjtvandshandelser i Limfjorden, hvor kontraklappen lukker.

Som bilag er vedlagt designnotat fra Lemvig Vand, som beskriver den nedvendige kapacitet og design for
pumpelosningen.

Lemvig Kommune betaler etableringen af pumpen, og Lemvig Vand overtager derefter drift og vedligehold.
Det afsatte rddighedsbeleb soges derfor nu frigivet.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Teknik- og Miljoudvalget samt Jkonomi- og Erhvervsudvalget.

Okonomi

Der er i Budget 2021 afsat 2,7 mio. kr. til etablering af pumpelegsningen.

Okonomi og HR har derudover ingen bemarkninger, idet der er anvist finansiering.

Direktoren for Teknik & Milje indstiller,

o At der gives en udgiftsanlaegsbevilling pa 2,7 mio. kr., som finansieres af det afsatte radighedsbelob.
o Atradighedsbelgbet frigives.

Beslutning fra Teknik- og Miljeudvalget, 13. oktober 2021, pkt. 12:

Indstillingerne anbefales. Steffen Damsgaard deltog ikke i sagens behandling.

Beslutning

Indstillingerne anbefales.

Bent B. Graversen og Arne Noe deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Designnotat A°-ledningens pumpestation - rev 2.docx



Punkt 10: Henlaeggelse af kompetence til Beredskabskommissionen jf.
Byggelovens § 16 C

02.05.00A21-1-21
Resume

Med sagsfremstillingen skal der tages stilling til henleeggelse af kompetence fra Kommunalbestyrelsen til
Beredskabskommissionen i folgende tilfzlde:

1. §16 C stk. 8 Kompetence til at udstede pabud og forbud efter bygningsreglementets regler om driftsmaessige
foranstaltninger. Henlaeggelse af denne kompetence har til formal at viderefere de nuverende forhold, hvor
Nordvestjyllands Brandvasen gennemferer brandsyn pé de i beredskabslovgivningen fastsatte objekter, og om
ngdvendigt, udsteder pabud og/eller forbud ved overtradelse af brandsikkerheden.

§ 16 C stk. 6-7 Kompetence til pa stedet at treeffe afgerelser om brandsikkerhedsmaessige forhold, hvor brugen af en
bygning eller konstruktion udger et ulovligt forhold efter Byggeloven, og der samtidig er en konkret risiko for
personskade. Henlaeggelse af kompetencen sker udelukkende i de tilfaelde, hvor det ikke er muligt at traeffe en
byggesagsbehandler fra Kommunen

Sagsfremstilling

12016 gennemfortes en strukturreform pé beredskabsomradet, som samlede de fleste beredskaber i § 60 selskaber.
Struktureendringen betyder, at beredskaberne i dag er selvstendige enheder, og kommunalbestyrelserne kan derfor alene
henlegge myndighedsopgaver til selskaberne, hvor der er eksplicit hjemmel i lovgivningen.

Med udskillelse af beredskaberne til § 60 selskaber er der opstéet en raekke situationer, hvor beredskabet i funktion som
brandmyndighed, ikke leengere har hjemmel til at hdndtere akutte problemstillinger og forhold, som er ulovlige efter
Byggeloven, og hvor beredskabet i stedet er nadsaget til at henvise til behandling hos de kommunale
byggesagsbehandlere.

Med @ndringer af Byggeloven i henholdsvis 2018 og 2020 er der rettet op pa dette ved, at der er etableret hjemmel i
Byggelovens § 16 C til, at kommunerne kan henlaegge kompetencer til beredskaberne i ovennaevnte tilfaelde.

Formalet med at henlaegge afgreensede dele af kommunalbestyrelsens befejelser til beredskabet er dels at prioritere
borgernes sikkerhed ved at reducere unedig forsinkelse ved behandling af ulovlige brandmassige forhold, dels, at
smidiggere sagsbehandlingen af konkrete ulovlige brandmaessige forhold efter byggeloven.

Nedenfor beskrives de to omrader for hvilke der er etableret hjemmel til henlaeggelse af kompetence fra
Kommunalbestyrelsen til Beredskabskommissionen:

Byggeloven § 16 C stk. 8 Kompetence til i forbindelse med brandsyn at udstede pabud og forbud efter
bygningsreglementets regler om driftsmeessige foranstaltninger

I Byggelovens § 16 C stk. 8 har Kommunalbestyrelsen faet hjemmel til at henleegge kompetence til beredskabet, sdledes
at beredskabet i forbindelse med brandsyn kan udstede padbud og forbud ved overtraeedelse af bygningsreglementets regler
om driftsmeessige forskrifter. Forbud kan dog alene med henlaeggelsen udstedes, nar der er en konkret risiko for
personskade.

Beredskabet har i dag hjemmel til at udstede pabud og forbud i Beredskabsloven, men der er foretaget en overflytning af
de driftsmassige forhold omkring brand fra Beredskabsloven til Byggeloven, hvilket fjerner den nuvarende hjemmel i
Beredskabsloven ved udgangen af 2021.

Henleggelse af kompetence jf. Byggelovens §16 C stk. 8 har séledes alene til formal at sikre hjemmel til videreforelse af
de nuverende forhold, hvor beredskabet i forbindelse med brandsyn om nedvendigt, udsteder pabud og/eller forbud ved
overtredelse af brandsikkerheden.

Byggeloven § 16 C stk. 6-7 Kompetence til at treeffe afgerelse om brandsikkerhedsmaessige forhold, hvor brugen af en
bygning eller konstruktion udger et ulovligt forhold efter byggeloven, og der er konkret risiko for personskade.



Henlaeggelse af afgerelseskompetence efter Byggelovens § 16 C stk. 6-7 betyder, at beredskabet i forbindelse med
brandsyn eller ved tilkald pa anden vis, vil kunne treffe en retlig og gjeblikkelig bindende afgerelse for at forhindre
ulovlig, farlig eller uforsvarlig brug i brandsikkerhedsmessig henseende efter Byggeloven, ved at nedlaegge forbud eller
pabud, eventuelt med vilkar rettet mod ejer eller bruger af det ulovlige objekt. Derudover vil beredskabet kunne udstede
dispensation efter Byggelovens §22.

Der er alene hjemmel til henlaeggelse af afgarelseskompetencen i situationer, hvor der er konkret personfare og hvor
kommunen ikke selv inden for et rimeligt tidsrum, vil kunne treeffe afgerelse i en sag.

Kompetencehenlaggelsen kan, udover at styrke personsikkerheden, ogsa understette erhvervslivets enske om fortsat drift,
eftersom henlaggelse af kompetence til beredskabet kan vere en tidsbesparende losning pa tidspunkter hvor kommunens
byggesagsafdeling ikke er tilgengelig.

Eksempel: Syn af et telt en fredag eftermiddag, som viser sig at vere i strid med kommunens byggetilladelse. Med en
henlaeggelse af afgarelseskompetence vil beredskabet pa stedet have hjemmel til at tillade en fortsat midlertidig brug, hvis
det efter beredskabets vurdering, vil vare sikkerhedsmassigt forsvarligt, evt. ved opfyldelse af szrlige vilkar.
Vurderingen vil beredskabet foretage pa baggrund af sin praktiske erfaring og faglige baggrund som brandmyndighed.

Nordvestjyllands Brandvasen anbefaler, at rammerne for anvendelsen af kompetence til at udstede pabud og forbud efter
bygningsreglementets regler om driftsmassige foranstaltninger beskrives nermere i Samarbejdsaftale mellem
Nordvestjyllands Brandvasen og bygningsmyndighederne i Holstebro, Lemvig, Skive og Struer kommuner.

Godkendelse og tilfejelse til vedtegter.

Henleggelse af kompetence jf. byggelovens § 16 C kreever godkendelse i ejerkommunerne, samt at kompetencen
godkendes som en tilfgjelse til bilag 1 ”Opgaver” i vedtagterne for Nordvestjyllands Brandvasen. Nordvestjyllands
Brandvasen anbefaler, at rammerne for anvendelse af kompetencerne defineres naermere i Samarbejdsaftale mellem
Nordvestjyllands Brandvasen og bygningsmyndighederne i Holstebro, Lemvig, Skive og Struer kommuner.

En godkendelse af @ndring af bilag 1 til Nordvestjyllands Brandvasens vedtagter skal sendes til orientering ved
Ankestyrelsen.

Beredskabskommissionen har i september 2021 anbefalet sagen til godkendelse i ejerkommunerne.

Sagen afgeres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Teknik- og Miljeudvalget og @konomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag
Byggelovens § 16 C stk. 6, 7 og 8.
Lov om &ndring af byggeloven, nr. 734 af 8. juni 2018.

Lov om a&ndring af Byggeloven, nr. 2080 af 21. december 2020.

Okonomi

Ingen.

Direkteren for Teknik & Milje indstiller,

¢ At kommunen henlegger kompetence til beredskabskommissionen til ved brandsyn at kunne meddele pabud og
forbud i medfor af byggelovgivningen pé ovennavnte vilkar, jf. Byggelovens §16 C stk. 8.

¢ At kommunen henlegger kompetence til beredskabskommissionen til at treeffe afgerelser om
brandsikkerhedsmaessige forhold, hvor brugen af en bygning eller konstruktion udger et ulovligt forhold efter
Byggeloven, og hvor der samtidig er en konkret risiko for personskade og det ikke er muligt inden for et rimeligt
tidsrum, at treeffe en byggesagsbehandler fra Kommunen, jf. Byggelovens § 16 C, stk. 6-7.

o At forslag til endring af bilag 1 til vedtegter for Nordvestjyllands Brandvaesen I/S godkendes.

¢ At rammerne for anvendelsen af ovenstaende kompetencer konkretiseres i Samarbejdsaftale mellem
Nordvestjyllands Brandvasen og bygningsmyndighederne i Holstebro, Lemvig, Skive og Struer kommuner.



Beslutning fra Teknik- og Miljeudvalget, 13. oktober 2021, pkt. 13:

Indstillingerne anbefales. Steffen Damsgaard deltog ikke i sagens behandling.
Beslutning

Indstillingerne anbefales.

Bent B. Graversen og Arne Noe deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Bilag 1 _Forslag til &ndringer - Vedtagter for Nordvestjyllands Brandvasen bilag 1.pdf



Punkt 11: Andring af Lemvig Kommunes styrelsesvedtaegt pr. 1. januar
2022

00.22.00P24-1-21
Resume

Honoreringen af udvalgsformand og udvalgsmedlemmer fastsattes ud fra indbyggertallet. Lemvig Kommunes
indbyggertal er under 20.000 indbyggere og derfor skal den samlede honorering nedsattes fra 225% til maksimum 191%.

Honoreringen af Kommunalbestyrelsen fremgér af Lemvig Kommunes styrelsesvedtaegt, som derfor skal tilrettes, som en
konsekvens af @ndringen i honoreringen.

Sagsfremstilling

Vederlag til udvalgsformand og udvalgsmedlemmer fastsattes, som en procent af borgmesterens vederlag.
Indbyggertallet er afgerende for, hvor mange procenter af borgmesterens vederlag der ma fordeles.

I kommuner hvor indbyggertallet er mellem 20.001 og 25.000 indbyggere, m& summen af de arlige vederlag maksimalt
udgere 235 %.

I kommuner, hvor indbyggertallet er mellem 12.501 og 20.000 indbyggere, ma summen af de arlige vederlag maksimalt
udgere 191 %.

Indbyggertallet i Lemvig Kommune er kommet under 20.000 indbyggere og derfor skal summen af de érlige vederlag
reduceres fra de nuvaerende 225 % til maksimum 191 %.

Honoreringen af udvalgsformend og udvalgsmedlemmer fremgér af styrelsesvedtagten og kraever derfor en @ndring af
Lemvig Kommunes styrelsesvedtaegt.

Som aftalt pa budgetkonferencen er model 1 indarbejdet i vedlagte udkast til Lemvig Kommunes styrelsesvedtaegt.

Honorering pr. 1. januar 2022:

Udvalgsformand

Teknik- og Miljeudvalget 25%
Familie- og Kulturudvalget 25 %
Social- og Sundhedsudvalget 25%

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget 13 %



Born og Unge-udvalget 10 %

Udvalgsmedlemmer

Okonomi- og Erhvervsudvalget 3%
Teknik- og Miljeudvalget 3%
Familie- og Kulturudvalget 3%
Social- og Sundhedsudvalget 3%
Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget 2%
Born og Unge-udvalget 2%

Dermed bliver der fordelt i alt 180% samt 10% til 1. viceborgmester.

Samtidig er der forslag om felgende redaktionelle eendringer

o Sproglige rettelser
¢ Opdatering af lovhenvisninger
 Tilretning af vederlagsbekendtgerelsesregler honorering i forbindelse med fraveer.

Andringen af styrelsesvedtagten skal behandles i Kommunalbestyrelsen 2 gange med minimum 6 dages mellemrum.

Zndringerne vil treede i kraft pr. 1. januar 2022.

Sagen afgeres endelig af
Kommunalbestyrelsen via @konomi- og Erhvervsudvalget.
Lovgrundlag
Lov om kommunernes styrelse.
Vision, politikker og strategier
Ingen.
Okonomi
Ingen.
Andre konsekvenser
Ikke vurderet.
Borgmesteren indstiller,
¢ At den reviderede styrelsesvedtegt godkendes.

TidligerePolitiskBehandling



Okonomi- og Erhvervsudvalget behandlede @ndringen af honoreringen af Kommunalbestyrelsen den 17. maj 2021.

Kommunalbestyrelsen dreftede modellerne for endringen af honoreringen pa budgetkonferencen den 26. - 27. august
2021.

Beslutning

Indstillingen anbefales.

Bent B. Graversen og Arne Noe deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Udkast til revideret styrelsesvedtegt for Lemvig Kommune



Punkt 12: Lukket: Ansegning om eftergivelse

00.36.00050-2-21



Punkt 13: Underskriftsside

00.01.00A00-21-20
Beslutning

Godkendt.
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