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Punkt 1: Dialogmede med MED-udvalget, Niveau II, Arbejdsmarked og
Integration

00.15.00G00-1-19

Resume

Der atholdes dialogmede med MED-udvalget, Niveau Il Arbejdsmarked- og Integration 2 gange arligt.
Sagsfremstilling

Dialogmedet med MED-udvalget, Niveau II - Arbejdsmarkeds- og Integration atholdes i Byridssalen.
MED-udvalget vil give orientering om:

¢ Budgetforlig 2023
¢ Jobcenteret og A-kassernes samarbejde i forhold til de ledige, der kommer tilbage fra A-kasserne efter 3 maneder

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Lovgrundlag

Indgér som en del af de overordnede styringsverktejer i Lemvig Kommune.

Okonomi

Okonomi & HR har ingen bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At emnerne droftes.

Beslutning

Droftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Dialogmede med Al-udvalg den 08.06.2022

Powerpoint om flere skal med dialogmede

Fraverende Tina Mortensen



Punkt 2: Dialogmede med Ungdommens Uddannelsesvejledning
Nordvestjylland.

00.17.15A00-1-19
Resume

Hanne Paustian Tind, leder af Ungdommens Uddannelsesvejledning, Nord Vestjylland deltager i udvalgsmedet med
henblik pa dialog med udvalget. Hanne Paustian Tind deltager fra kl. 16.00.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune har sammen med Struer Kommune og Holstebro Kommune en overordnet samarbejdsaftale med
Ungdommens Uddannelsesvejledning Nordvestjylland (UU Nordvestjylland). Aftalen er geeldende fra 1. august 2019.
Aftalen har blandt andet til formal :

o At sikre et sammenhangende vejledningstilbud af hegj kvalitet for unge i Holstebro, Lemvig og Struer kommuner.

» At sikre, koordinere og styrke vejledningsindsatsen lokalt i sammenhang med de gvrige kommunale indsatser i
henhold til Lov om en styrket kommunal ungeindsats, KUI.

o At sikre synlige vejledningstilbud i Holstebro, Lemvig og Struer kommuner.

o At sikre malrettede tilbud til unge med serlige behov for vejledning.

o At sikre en forpligtende deltagelse fra de tilknyttede vejledningsordninger i losningen af UU-Nordvestjyllands
opgaver.

» At bidrage til vidensopsamling og vidensdeling.

Foruden den felleskommunale aftale har Lemvig Kommune en saraftale om en treningsbane for unge i alderen 15-17 r
under aktivpligten med henblik pa at gere dem parat til Forberedende Grunduddannelser FGU eller til ordineert
arbejde/praktik, erhvervsuddannelse eller gymnasiel uddannelse jf. uddannelsesplan.

Lemvig Kommune medfinansierer i 2022 UU Nordvestjylland med godt 2,5 mio. kr. fra Familie- og Kulturudvalgets
ramme til ordiner drift, samt serlige indsatser pA STU og KUI omradet.

Pa modet kan emnerne for dialogen vere

UU-samarbejdet

KUI samarbejdet

Visitation til STU (serligt tilrettet uddannelse), FGU m.m.
Samarbejdet om unge under aktivpligten

Udviklingen i antallet af unge

Unges udfordringer set fra UU-side

Andet

Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarkeds og Integrationsudvalget.
Lovgrundlag

Lov om kommunal indsats for unge under 25 éar.
Vision, politikker og strategier
Politik for bern voksne og ldre.

Strategi for bern og unge.

Strategi for beskaftigelse.



Okonomi

Jkonomi og HR har ingen kommentarer.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At samarbejdet med UU Nordvestjylland dreftes.

Beslutning

Droftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Fravaerende Tina Mortensen



Punkt 3: Fastsattelse af datoer for udvalgsmeder 2023 - Arbejdsmarkeds-
og Integrationsudvalget

00.22.00P00-1-22
Sagsfremstilling

Administrationen foreslar folgende datoer for mader i Arbejdsmarkeds- og Integrationudvalget 2023, i Udvalgsvaerelse 2
og med starttidspunkt kl. 15.00:

¢ Onsdag den 18. januar 2023

Onsdag den 8. februar 2023

Onsdag den 15. marts 2023

Onsdag den 19. april 2023

Onsdag den 10. maj 2023

Onsdag den 14. juni 2023- Byradssalen. Dialogmede med MEDII-udvalget Arbejdsmarkeds og Integration samt
Integrationsforeningen

Onsdag den 16. august 2023

Onsdag den 13. september 2023

Onsdag den 4. oktober 2023. Byradssalen. Dialogmede med MEDII-udvalget Arbejdsmarkeds- og Integration
Torsdag - fredag den 9. og 10. november 2023 - JobCamp, Kongress & Kultur Center, Alborg.

Onsdag den 15. november 2023

Onsdag den 13. december 2023

e o o o o o

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Okonomi

Okonomi og HR har ikke yderligere kommentar.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At datoer for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget i 2023 godkendes.

Beslutning

Godkendt.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Magadekalender 2023 - alle meder.xIsx

Fravaerende Tina Mortensen



Punkt 4: Strategi for Arbejdskraft

00.01.00P22-2-22
Resume

Udkast til Strategi for Arbejdskraft

Sagsfremstilling

I forbindelse med strategiprocessen, fremsendes forste udkast til Strategi for Arbejdskraft 2023-2026 til dreftelse.
Se vedhazftede udkast.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Okonomi

Qkonomi og HR har ingen kommentarer.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o Atudkast til Strategi for Arbejdskraft dreftes.

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 7. september 2022 pkt. 1

Droftet.

Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Supplerende sagsfremstilling

Supplerende sagsfremstilling til Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 5. oktober 2022

Velferdssekretariatet fremsender heringsudkast til Strategi for Arbejdeskraft

Det bemerkes at jevnfor tidsplanen, er nervaerende heringsudkast allerede sendt videre til hering uden Arbejdsmarkeds-
og Integrationsudvalgets godkendelse af heringsudkastet.

Input fra heringsprocessen fremsendes til behandling i Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget den 16. november 2022.
Beslutning

Droftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag
Tidsplan - Strategiproces 2022

Strategi for arbejdskraft

Fraverende Tina Mortensen



Punkt 5: Hering: Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse

00.01.00P22-2-22
Resume

Kommunalbestyrelsen for perioden 2022- 2025 har vedtaget en ny vision og tre tvaergdende politikker for Lemvig
Kommune. Som led i udmentningen af de tre tveergaende politikker har Social- og Sundhedsudvalget udarbejdet et udkast
til Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse. Udkastet sendes i hering.

Sagsfremstilling

Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse er én af 15 strategier, som er udarbejdet for at udmente
kommunalbestyrelsens vision og tvaergaende politikker for Lemvig Kommune. De 15 strategier sendes til hering i de
politiske udvalg og sendes i offentlig hering pd www.lemvig.dk i perioden 3. - 21. oktober 2022.

Social- og Sundhedsudvalget har udarbejdet vedlagte udkast til Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse.

Udkastet indeholder folgende fokusomrader:

¢ Sundt hverdagsliv
e Trivsel
e Sammen om sundhed

Strategien for Sundhedsfremme og Forebyggelse sendes i hering hos:

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
konomi- og Erhvervsudvalget
Familie- og Kulturudvalget

Teknik- og Miljeudvalget

MED?2 Social- og Sundhed

Aldreradet

Handicapréadet

e o o o o o o

Efter heringen vil Social- og Sundhedsudvalget sende et revideret udkast til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget

@Jkonomi- og Erhvervsudvalget

Familie- og Kulturudvalget

Teknik- og Miljeudvalget

Lovgrundlag

Sundhedsloven, Lov om socialservice

Vision, politikker og strategier


file:///C:/Users/svc-ampublishing@prod.top.ditmer.tech/AppData/Local/Temp/www.lemvig.dk

Lemvig Kommunes vision og tveergaende politikker.

Okonomi

Ikke vurderet.

Andre konsekvenser

Ikke vurderet.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
» At haringsudkastet droftes og der eventuelt afgives heringssvar.

Beslutning

Droftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Strategi for Sundhedsfremme og forebyggelse - heringsudkast

Fravaerende Tina Mortensen



Punkt 6: Hering: Strategi for Handicap og PsyKkiatri

00.01.00P22-2-22
Resume

Kommunalbestyrelsen for perioden 2022- 2025 har vedtaget en ny vision og tre tvaergdende politikker for Lemvig
Kommune. Som led i udmentningen af de tre tveergaende politikker har Social- og Sundhedsudvalget udarbejdet et udkast
til Strategi for Handicap og Psykiatri. Udkastet sendes i horing.

Sagsfremstilling

Strategi for Handicap og Psykiatri er én af 15 strategier, som er udarbejdet for at udmente kommunalbestyrelsens vision
og tvaergdende politikker for Lemvig Kommune. De 15 strategier sendes til hering i de politiske udvalg og i offentlig
hering pd www.lemvig.dk i perioden 3. - 21. oktober 2022.

Social- og Sundhedsudvalget har udarbejdet vedlagte udkast til Strategi for Handicap og Psykiatri.
Udkastet indeholder folgende fokusomrader:

¢ Sammenhangende og helhedsorienterede indsatser
¢ Livsmestring

o Fleksibilitet og naerhed i lokale tilbud

¢ Inddragelse af parerende

Strategien for Handicap og Psykiatri sendes i hering hos:

o Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
konomi- og Erhvervsudvalget
Familie- og Kulturudvalget

Teknik- og Miljeudvalget

MED?2 Social- og Sundhed

Aldreradet

Handicapréadet

e o o o o o

Efter heringen vil Social- og Sundhedsudvalget sende et revideret udkast til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget

Okonomi- og Erhvervsudvalget

Familie- og Kulturudvalget

Teknik- og Miljoudvalget

Lovgrundlag

Sundhedsloven, Lov om socialservice

Vision, politikker og strategier

Lemvig Kommunes vision og tveergaende politikker.
Okonomi

Ikke vurderet.

Andre konsekvenser


file://intern.lemvig.dk/dfs/tsbruger/loag/documents/sbsysnetdrift/temp/loag/dagsorden/www.lemvig.dk

Ikke vurderet.

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At haringsudkastet droftes og der eventuelt afgives heringssvar.

Beslutning

Droftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Udkast til Strategi for Handicap og Psykiatri

Fravaerende Tina Mortensen



Punkt 7: Hering: Strategi for Aldre og Vardighed

00.01.00P22-2-22
Resume

Kommunalbestyrelsen for perioden 2022- 2025 har vedtaget en ny vision og tre tvaergdende politikker for Lemvig
Kommune. Som led i udmentningen af de tre tveergaende politikker har Social- og Sundhedsudvalget udarbejdet et udkast
til Strategi for Aldre og Verdighed. Udkastet sendes i hering.

Sagsfremstilling

Strategi for Aldre og Verdighed er én af 15 strategier, som er udarbejdet for at udmente kommunalbestyrelsens vision og
tvaergdende politikker for Lemvig Kommune. De 15 strategier sendes til hering i de politiske udvalg og i offentlig hering
pa www.lemvig.dk i perioden 3. - 21. oktober 2022.

Social- og Sundhedsudvalget har udarbejdet vedlagte udkast til Strategi for £Aldre og Vaerdighed.
Udkastet indeholder folgende fokusomrader:

e Veardig xldrepleje
¢ Baredygtig udvikling af @&ldreomradet
¢ Kvalitet og sammenhang

Strategien for Aldre og Vardighed sendes i haring hos:

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
konomi- og Erhvervsudvalget
Familie- og Kulturudvalget

Teknik- og Miljeudvalget

MED?2 Social- og Sundhed

Aldreradet

Handicapréadet

e o o o o o o

Efter heringen vil Social- og Sundhedsudvalget sende et revideret udkast til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget

Okonomi- og Erhvervsudvalget

Familie- og Kulturudvalget

Teknik- og Miljeudvalget

Lovgrundlag

Sundhedsloven, Lov om socialservice

Vision, politikker og strategier

Lemvig Kommunes vision og tveergaende politikker.
Okonomi

Ikke vurderet.

Andre konsekvenser

Ikke vurderet.


file://intern.lemvig.dk/dfs/tsbruger/loag/documents/sbsysnetdrift/temp/loag/dagsorden/www.lemvig.dk

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At haringsudkastet droftes og der eventuelt afgives haringssvar.
Beslutning

Droftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Strategi for &ldre og vaerdighed 2023-26 - hgringsudkast

Fraveerende Tina Mortensen



Punkt 8: Hering: Strategi for Frivillighed og Civilsamfund

00.01.00P22-2-22
Resume

Kommunalbestyrelsen for perioden 2022- 2025 har vedtaget en ny vision og tre tvaergdende politikker for Lemvig
Kommune. Som led i udmentningen af de tre tveergaende politikker har Social- og Sundhedsudvalget udarbejdet et udkast
til Strategi for Frivillighed og Civilsamfund. Udkastet sendes i hering.

Sagsfremstilling

Strategi for Frivillighed og Civilsamfund er én af 15 strategier, som er udarbejdet for at udmente kommunalbestyrelsens
vision og tvaergaende politikker for Lemvig Kommune. De 15 strategier sendes til hering i de politiske udvalg og i
offentlig hering pa www.lemvig.dk i perioden 3. - 21. oktober 2022.

Social- og Sundhedsudvalget har udarbejdet vedlagte udkast til Strategi for Frivillighed og Civilsamfund.
Udkastet indeholder folgende fokusomrader:

e Sammen om beredygtig udvikling
¢ Anerkendelse af frivillige
e Samarbejde med Frivilligcenter Lemvig

Strategien for Frivillighed og Civilsamfund sendes i hering hos:

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
konomi- og Erhvervsudvalget
Familie- og Kulturudvalget

Teknik- og Miljeudvalget

MED?2 Social- og Sundhed

Efter heringen vil Social- og Sundhedsudvalget sende et revideret udkast til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget

@Jkonomi- og Erhvervsudvalget

Familie- og Kulturudvalget

Teknik- og Miljeudvalget

Lovgrundlag

Folkeoplysningsloven, Lov om socialservice
Vision, politikker og strategier

Lemvig Kommunes vision og tvaergdende politikker.
Okonomi

Ikke vurderet.

Andre konsekvenser

Ikke vurderet.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,


file://intern.lemvig.dk/dfs/tsbruger/loag/documents/sbsysnetdrift/temp/loag/dagsorden/www.lemvig.dk

o At heringsudkastet droftes og der eventuelt afgives heringssvar.

Beslutning

Droftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Strategi for frivillighed og civilsamfund 2023-26 - heringsudkast

Fravaerende Tina Mortensen



Punkt 9: Hering: Strategi for Bern og Unge

00.01.00P22-2-22
Resume

Kommunalbestyrelsen for perioden 2022- 2025 har vedtaget en ny vision og tre tvaergdende politikker for Lemvig
Kommune. Som led i udmentningen af de tre tveergadende politikker har Familie- og Kulturudvalget udarbejdet et udkast
til Strategi for Bern og Unge. Udkastet sendes i hering.

Sagsfremstilling

Strategi for Bern og Unge er én af 15 strategier, som er udarbejdet for at udmente kommunalbestyrelsens vision og
tvaergdende politikker for Lemvig Kommune. De 15 strategier sendes til hering i de politiske udvalg og i offentlig hering
pa www.lemvig.dk i perioden 3. - 21. oktober 2022.

Familie- og Kulturudvalget har udarbejdet vedlagte udkast til Strategi for Bern og Unge
Udkastet indeholder folgende fokusomrader:

e Laring

Trivsel

Baredygtig fremtid, klima og teknologi
Forpligtende kommunale fzllesskaber
Lokalt samarbejde og faelles udsyn

e o o o

Strategien for Bern og Unge sendes i hering hos:

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
konomi- og Erhvervsudvalget

Social- og Sundhedsudvalget

Teknik- og Miljeudvalget

MED?2 Familie og Kultur

e o o o o

Efter horingen vil Familie- og Kulturudvalget sende et revideret udkast til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
konomi- og Erhvervsudvalget

Social- og Sundhedsudvalget

Teknik- og Miljeudvalget

Lovgrundlag

Lov om Folkeskolen, lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge, Lov om socialservice
Vision, politikker og strategier

Lemvig Kommunes vision og tvaergdende politikker.

Okonomi

Ikke vurderet.

Andre konsekvenser

Ikke vurderet.

Direktoren for Familie og Kultur indstiller,


file://intern.lemvig.dk/dfs/tsbruger/loag/documents/sbsysnetdrift/temp/loag/dagsorden/www.lemvig.dk

o At heringsudkastet droftes og der eventuelt afgives heringssvar.

Beslutning

Droftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Strategi for Bern og Unge 2023-26 udkast opd. 19.09.22

Fravaerende Tina Mortensen



Punkt 10: Hering: Strategi for Fritid og Kultur

00.01.00P22-2-22
Resume

Kommunalbestyrelsen for perioden 2022- 2025 har vedtaget en ny vision og tre tvaergdende politikker for Lemvig
Kommune. Som led i udmentningen af de tre tveergadende politikker har Familie- og Kulturudvalget udarbejdet et udkast
til Strategi for Fritid og Kultur. Udkastet sendes 1 horing.

Sagsfremstilling

Strategi for Fritid og Kultur er én af 15 strategier, som er udarbejdet for at udmente kommunalbestyrelsens vision og
tvaergdende politikker for Lemvig Kommune. De 15 strategier sendes til hering i de politiske udvalg og i offentlig hering
pa www.lemvig.dk i perioden 3. - 21. oktober 2022.

Familie- og Kulturudvalget har udarbejdet vedlagte udkast til Strategi for Fritid og Kultur.
Udkastet indeholder folgende fokusomrader:

¢ Foreninger og institutioner
Born og Unge

Udeliv

Samarbejde, synlighed og udsyn
Kunst og Kulturarv

e o o o

Strategi for Fritid og Kultur sendes i hering hos:
o Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
¢ (konomi- og Erhvervsudvalget
¢ Social- og Sundhedsudvalget
¢ Teknik- og Miljoudvalget
Efter heringen vil Familie- og Kulturudvalget sende et revideret udkast til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
Jkonomi- og Erhvervudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Teknik- og Miljeudvalget
Vision, politikker og strategier
Lemvig Kommunes vision og tvaergaende politikker.
Okonomi
Ikke vurderet.
Andre konsekvenser
Ikke vurderet.

Direktoren for Familie og Kultur indstiller,

¢ At heringsudkastet dreftes og der eventuelt afgives heringssvar.


file://intern.lemvig.dk/dfs/tsbruger/loag/documents/sbsysnetdrift/temp/loag/dagsorden/www.lemvig.dk

Beslutning

Droftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

HORINGSUDGAVE - Strategi for Fritid og Kultur 2023-2026

Fravaerende Tina Mortensen



Punkt 11: Hering: Strategi for Natur og Friluftsliv

00.01.00P22-2-22
Resume
Kommunalbestyrelsen for perioden 2022- 2025 har vedtaget en ny vision og tre tvaergdende politikker for Lemvig

Kommune. Som led i udmentningen af de tre tveergaende politikker har Teknik- og Miljoudvalget udarbejdet et udkast til
Strategi for Natur og Friluftsliv. Udkastet sendes i hering.

Sagsfremstilling
Strategi for Natur og Friluftsliv er én af 15 strategier, som er udarbejdet for at udmente kommunalbestyrelsens vision og
tvaergdende politikker for Lemvig Kommune. De 15 strategier sendes til hering i de politiske udvalg og i offentlig hering
pa www.lemvig.dk i perioden 3. - 21. oktober 2022.
Teknik- og Miljeudvalget har udarbejdet vedlagte udkast til Strategi for Natur og Friluftsliv.
Udkastet indeholder folgende fokusomrader:
¢ Bearedygtig naturforvaltning
¢ Helhedstenkning
¢ Bos®tning og turisme
e Let adgang til naturen
Strategien for Natur og Friluftsliv sendes i hering hos:
o Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
¢ Qkonomi- og Erhvervsudvalget
¢ Social- og Sundhedsudvalget

¢ Familie- og Kulturudvalget
Efter heringen vil Teknik- og Miljoudvalget sende et revideret udkast til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
@Jkonomi- og Erhvervsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Familie- og Kulturudvalget
Vision, politikker og strategier
Lemvig Kommunes vision og tvaergaende politikker.
Okonomi
Ikke vurderet.
Andre konsekvenser
Ikke vurderet.
Direkteren for Teknik og Milje indstiller,

¢ At heringsudkastet dreftes og der eventuelt afgives heringssvar.

Beslutning


file://intern.lemvig.dk/dfs/tsbruger/loag/documents/sbsysnetdrift/temp/loag/dagsorden/www.lemvig.dk

Droftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Strategi for natur og friluftsliv - heringsudkast

Fraverende Tina Mortensen



Punkt 12: Hering: Strategi for Digitalisering og Teknologi

00.01.00P22-2-22
Resume
Kommunalbestyrelsen for perioden 2022- 2025 har vedtaget en ny vision og tre tvaergdende politikker for Lemvig

Kommune. Som led i udmentningen af de tre tveergaende politikker har @konomi- og Erhvervsudvalget udarbejdet et
udkast til Strategi for Digitalisering og Teknologi. Udkastet sendes i haring.

Sagsfremstilling

Strategi for Digitalisering og Teknologi er én af 15 strategier, som er udarbejdet for at udmente kommunalbestyrelsens
vision og tvaergaende politikker for Lemvig Kommune. De 15 strategier sendes til hering i de politiske udvalg og i
offentlig hering pa www.lemvig.dk i perioden 3. - 21. oktober 2022.

Okonomi- og Erhvervsudvalget har udarbejdet vedlagte udkast til Strategi for Digitalisering og Teknologi.
Udkastet indeholder folgende fokusomrader:
¢ Borgeren i centrum
¢ Ansvarlig og handlekraftig digitalisering
¢ Baredygtig udvikling
¢ Digitale feelleskaber
Strategi for Digitalisering og Teknologi sendes i hering hos:
o Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
¢ Familie- og Kulturudvalget
¢ Social- og Sundhedsudvalget
¢ Teknik- og Miljoudvalget
Efter heringen vil @konomi- og Erhvervsudvalget sende et revideret udkast til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
Familie- og Kulturudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Teknik- og Miljeudvalget
Vision, politikker og strategier

Lemvig Kommunes vision og tvaergaende politikker.
Okonomi
Ikke vurderet.
Andre konsekvenser
Ikke vurderet.
Kommunaldirekteren indstiller,
¢ At heringsudkastet dreftes og der eventuelt afgives heringssvar.

Beslutning


file://intern.lemvig.dk/dfs/tsbruger/loag/documents/sbsysnetdrift/temp/loag/dagsorden/www.lemvig.dk

Droftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Strategi for digitalisering og teknologi

Fraverende Tina Mortensen



Punkt 13: Hering: Strategi for Erhverv

00.01.00P22-2-22
Resume

Kommunalbestyrelsen for perioden 2022- 2025 har vedtaget en ny vision og tre tvaergdende politikker for Lemvig
Kommune. Som led i udmentningen af de tre tveergaende politikker har @konomi- og Erhvervsudvalget udarbejdet et
udkast til Strategi for Erhverv. Udkastet sendes i hering.

Sagsfremstilling

Strategi for Erhverv er én af 15 strategier, som er udarbejdet for at udmente kommunalbestyrelsens vision og tvaergaende
politikker for Lemvig Kommune. De 15 strategier sendes til hering i de politiske udvalg og i offentlig hering pa
www.lemvig.dk i perioden 3. - 21. oktober 2022.

Okonomi- og Erhvervsudvalget har udarbejdet vedlagte udkast til Strategi for Erhverv.
Udkastet indeholder folgende fokusomrader:

¢ Klima, Energi og Klimatorium, som gren erhvervsmotor
Landbrug, Fiskeri og maritim service

Arbejdskraft og bosatning

Service til virksomhederne - pa hgjt niveau

Samarbejde med andre kommuner - Business Region MidtVest

e o o o

Strategi for Erhverv sendes i hering hos:
o Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
¢ Familie- og Kulturudvalget
¢ Social- og Sundhedsudvalget
¢ Teknik- og Miljoudvalget
Efter heringen vil @konomi- og Erhvervsudvalget sende et revideret udkast til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
Familie- og Kulturudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Teknik- og Miljeudvalget
Vision, politikker og strategier
Lemvig Kommunes vision og tvaergaende politikker.
Okonomi
Ikke vurderet.

Andre konsekvenser

Ikke vurderet.

Kommunaldirekteren indstiller,

¢ At heringsudkastet dreftes og der eventuelt afgives heringssvar.


file://intern.lemvig.dk/dfs/tsbruger/loag/documents/sbsysnetdrift/temp/loag/dagsorden/www.lemvig.dk

Beslutning

Droftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Strategi for erhverv @F 031022

Fravaerende Tina Mortensen



Punkt 14: Hering: Strategi for Turisme og Handel

00.01.00P22-2-22
Resume
Kommunalbestyrelsen for perioden 2022- 2025 har vedtaget en ny vision og tre tvaergdende politikker for Lemvig

Kommune. Som led i udmentningen af de tre tveergaende politikker har @konomi- og Erhvervsudvalget udarbejdet et
udkast til Strategi for Turisme og Handel. Udkastet sendes i hering.

Sagsfremstilling
Strategi for Turisme og Handeler én af 15 strategier, som er udarbejdet for at udmente kommunalbestyrelsens vision og
tvaergdende politikker for Lemvig Kommune. De 15 strategier sendes til hering i de politiske udvalg og i offentlig hering
pa www.lemvig.dk i perioden 3. - 21. oktober 2022.
Okonomi- og Erhvervsudvalget har udarbejdet vedlagte udkast til Strategi for Turisme og Handel.
Udkastet indeholder folgende fokusomrader:
¢ Thyboren og Feriehusomrdderne — aktiv ferie ved Vesterhavet
¢ Lemvig By - oplevelser ved Limfjorden
¢ En turismeprofil med et gran af Klima og Baredygtighed
¢ Smagen af Jernkysten - UNESCO Outdooroplevelser, Fadevarer og Events
Strategi for Turisme og Handel sendes i hering hos:
o Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
¢ Familie- og Kulturudvalget
¢ Social- og Sundhedsudvalget
¢ Teknik- og Miljoudvalget
Efter heringen vil @konomi- og Erhvervsudvalget sende et revideret udkast til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
Familie- og Kulturudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Teknik- og Miljeudvalget
Vision, politikker og strategier

Lemvig Kommunes vision og tvaergaende politikker.
Okonomi
Ikke vurderet.
Andre konsekvenser
Ikke vurderet.
Kommunaldirekteren indstiller,
¢ At heringsudkastet dreftes og der eventuelt afgives heringssvar.

Beslutning


file://intern.lemvig.dk/dfs/tsbruger/loag/documents/sbsysnetdrift/temp/loag/dagsorden/www.lemvig.dk

Droftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Strategi for Turisme og Handel OF 031022

Fraverende Tina Mortensen



Punkt 15: Hering: Strategi for Klima og Gron Omstilling

00.01.00P22-2-22
Resume
Kommunalbestyrelsen for perioden 2022- 2025 har vedtaget en ny vision og tre tvaergdende politikker for Lemvig

Kommune. Som led i udmentningen af de tre tveergaende politikker har Teknik- og Miljoudvalget udarbejdet et udkast til
Strategi for Klima og Gren Omstilling. Udkastet sendes 1 hering.

Sagsfremstilling

Strategi for Klima og Gren Omstilling er én af 15 strategier, som er udarbejdet for at udmente kommunalbestyrelsens
vision og tvaergaende politikker for Lemvig Kommune. De 15 strategier sendes til hering i de politiske udvalg og i
offentlig hering pa www.lemvig.dk i perioden 3. - 21. oktober 2022.

Teknik- og Miljeudvalget har udarbejdet vedlagte udkast til Strategi for Klima og Gren Omstilling.
Udkastet indeholder folgende fokusomrader:

¢ Erhvervslivets muligheder
¢ Klimaudfordringen
¢ Den gronne omstilling

Strategien for Klima og Gren Omstilling sendes i hering hos:

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
konomi- og Erhvervsudvalget

Social- og Sundhedsudvalget

Familie- og Kulturudvalget

Efter heringen vil Teknik- og Miljoudvalget sende et revideret udkast til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
Sagen afgeres endelig af
Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
@Jkonomi- og Erhvervsudvalget
Social- og Sundhedsudvalget
Familie- og Kulturudvalget
Vision, politikker og strategier
Lemvig Kommunes vision og tvaergaende politikker.
Okonomi
Ikke vurderet.
Andre konsekvenser
Ikke vurderet.
Direkteren for Teknik- og Miljo indstiller,
¢ At heringsudkastet dreftes og der eventuelt afgives heringssvar.

Beslutning


file://intern.lemvig.dk/dfs/tsbruger/loag/documents/sbsysnetdrift/temp/loag/dagsorden/www.lemvig.dk

Droftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Strategi for klima og gren omstilling - heringsudkast

Fraverende Tina Mortensen



Punkt 16: Hering: Strategi for Landdistrikter og Byer

00.01.00P22-2-22
Resume

Kommunalbestyrelsen for perioden 2022- 2025 har vedtaget en ny vision og tre tvaergdende politikker for Lemvig
Kommune. Som led i udmentningen af de tre tveergaende politikker har Teknik- og Miljoudvalget udarbejdet et udkast til
Strategi for Landdistrikter og Byer. Udkastet sendes i hering.

Sagsfremstilling

Strategi for Landdistrikter og Byer er én af 15 strategier, som er udarbejdet for at udmente kommunalbestyrelsens vision
og tvaergdende politikker for Lemvig Kommune. De 15 strategier sendes til hering i de politiske udvalg og i offentlig
hering pd www.lemvig.dk i perioden 3. - 21. oktober 2022.

Teknik- og Miljeudvalget har udarbejdet vedlagte udkast til Strategi for Landdistrikter og Byer. Udkastet indeholder
folgende fokusomrader:

e Udvikling af beeredygtige bymiljeer
Attraktive rammer for livet pa landet
Kwvalitet i de fysiske miljeer
Landskab

Rammer for erhvervsudvikling
Turisme - stedbundne potentialer

Strategien for Landdistrikter og Byer sendes i hering hos:

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
Jkonomi- og Erhvervsudvalget

Social- og Sundhedsudvalget

Familie- og Kulturudvalget

Efter horingen vil Teknik- og Miljoudvalget sende et revideret udkast til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget

Okonomi- og Erhvervsudvalget

Social- og Sundhedsudvalget

Familie- og Kulturudvalget

Vision, politikker og strategier

Lemvig Kommunes vision og tvaergdende politikker.
Okonomi

Ikke vurderet.

Andre konsekvenser

Ikke vurderet.

Direktoren for Teknik og Milje indstiller,

¢ At heringsudkastet droftes og der eventuelt afgives heringssvar.


file://intern.lemvig.dk/dfs/tsbruger/loag/documents/sbsysnetdrift/temp/loag/dagsorden/www.lemvig.dk

Beslutning

Droftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Strategi for landdistrikter og byer - heringsudkast

Fravaerende Tina Mortensen



Punkt 17: Hering: Strategi for Infrastruktur og Mobilitet

00.01.00P22-2-22
Resume

Kommunalbestyrelsen for perioden 2022- 2025 har vedtaget en ny vision og tre tvaergdende politikker for Lemvig
Kommune. Som led i udmentningen af de tre tveergaende politikker har Teknik- og Miljoudvalget udarbejdet et udkast til
Strategi for Strategi for Infrastruktur og Mobilitet. Udkastet sendes i hering.

Sagsfremstilling

Strategi for Strategi for Infrastruktur og Mobilitet er én af 15 strategier, som er udarbejdet for at udmente
kommunalbestyrelsens vision og tvaergdende politikker for Lemvig Kommune. De 15 strategier sendes til horing i de
politiske udvalg og i offentlig hering pd www.lemvig.dk i perioden 3. - 21. oktober 2022.

Teknik- og Miljeudvalget har udarbejdet vedlagte udkast til Strategi for Strategi for Infrastruktur og Mobilitet. Udkastet
indeholder folgende fokusomrader:

e Udvikling af beeredygtige bymiljeer
Attraktive rammer for livet pa landet
Kwvalitet i de fysiske miljeer
Landskab

Rammer for erhvervsudvikling
Turisme - stedbundne potentialer

Strategien for Strategi for Infrastruktur og Mobilitet sendes i hering hos:

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget
Jkonomi- og Erhvervsudvalget

Social- og Sundhedsudvalget

Familie- og Kulturudvalget

Efter horingen vil Teknik- og Miljoudvalget sende et revideret udkast til godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarked- og Integrationsudvalget

Okonomi- og Erhvervsudvalget

Social- og Sundhedsudvalget

Familie- og Kulturudvalget

Vision, politikker og strategier

Lemvig Kommunes vision og tvaergdende politikker.
Okonomi

Ikke vurderet.

Andre konsekvenser

Ikke vurderet.

Direktoren for Teknik og Milje indstiller,

¢ At heringsudkastet droftes og der eventuelt afgives heringssvar.


file://intern.lemvig.dk/dfs/tsbruger/loag/documents/sbsysnetdrift/temp/loag/dagsorden/www.lemvig.dk

Beslutning

Droftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Strategi for infrastruktur og mobilitet - heringsudkast

Fravaerende Tina Mortensen



Punkt 18: Fokuspunkter fra Ledelsesinformation

00.15.10A26-1-20
Resume

Ledelsesinformation med opdaterede negletal foreligges nu for Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget.

Sagsfremstilling

En gang om maneden orienteres Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget om udviklingen pa beskeftigelsesomradet i
Lemvig Kommune.

Ledelsesinformationen foreleegges udvalget med henblik pé orientering og dreftelse af udviklingen og eventuelle
indsatser pa beskeftigelsesomradet.

Ledelsesinformationen bestér af faste nogletal, som opdateres manedsvis, og pa medet uddybes eventuelle fokuspunkter
af Job- og Borgerservicechefen.

Jeevnfor arsplanen vil negletallene for Fleksjob, Ledighedsydelse, Fartidspension og Ressourceforlab blive praesenteret pa
udvalgsmedet

Sagen afgeres endelig af

Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskeftigelsesindsats (LAB-Loven)

Vision, politikker og strategier

Strategi for Beskaftigelse

Strategi for Integration

Beskeftigelsesplan 2022

Okonomi

Okonomi og HR har ingen bemarkninger.

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
¢ At ledelsesinformationen droftes.

Beslutning

Droftet.
Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

Arbejdsmarked & Integration 26.09.2022.

Fravaerende Tina Mortensen



Punkt 19: Meddelelser

15.00.00A00-14-21
Sagsfremstilling
¢ Temaaften pa Sprogskolen

o Julefrokost den 14. december 2022
o Transport til JobCamp 2022

Direktoren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,

o At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Alle deltager i julefrokost.

Alle deltager i fzlles transport til Jobcamp 2022

¢ Visionsdag i Arbejdsmarkeds- og Integration
¢ Situationen for ukrainere

Tina Mortensen deltog ikke i sagens behandling.

Fraveerende Tina Mortensen



Punkt 20: Underskriftside

85.02.02A26-4-21

Direkteren for Social/Sundhed og Arbejdsmarked indstiller,
o At referatet godkendes.

Beslutning

Godkendt.
Tina Mortensen deltog ikke i Udvalgsmedet for Arbejdsmarkeds- og Integration.

Fravaerende Tina Mortensen



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Dialogmøde med MED-udvalget, Niveau II, Arbejdsmarked og Integration
	Punkt 2: Dialogmøde med Ungdommens Uddannelsesvejledning Nordvestjylland.
	Punkt 3: Fastsættelse af datoer for udvalgsmøder 2023 - Arbejdsmarkeds- og Integrationsudvalget
	Punkt 4: Strategi for Arbejdskraft
	Punkt 5: Høring: Strategi for Sundhedsfremme og Forebyggelse
	Punkt 6: Høring: Strategi for Handicap og Psykiatri
	Punkt 7: Høring: Strategi for Ældre og Værdighed
	Punkt 8: Høring: Strategi for Frivillighed og Civilsamfund
	Punkt 9: Høring: Strategi for Børn og Unge
	Punkt 10: Høring: Strategi for Fritid og Kultur
	Punkt 11: Høring: Strategi for Natur og Friluftsliv
	Punkt 12: Høring: Strategi for Digitalisering og Teknologi
	Punkt 13: Høring: Strategi for Erhverv
	Punkt 14: Høring: Strategi for Turisme og Handel
	Punkt 15: Høring: Strategi for Klima og Grøn Omstilling
	Punkt 16: Høring: Strategi for Landdistrikter og Byer
	Punkt 17: Høring: Strategi for Infrastruktur og Mobilitet
	Punkt 18: Fokuspunkter fra Ledelsesinformation
	Punkt 19: Meddelelser
	Punkt 20: Underskriftside

