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Punkt 1: Dialogmøde med Lemvig Ungdomsgård

00.15.02G01-1-21

Resume

Der afholdes dialogmøde med Lemvig Ungdomsgård.

Sagsfremstilling

Bestyrelsen fra Ungdomsgården er indbudt til dialogmøde kl. 17.00-17.30.

Ungdomsgården holder et oplæg om deres visioner for ungeområdet på cirka ti minutter. Herefter dialog.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At dialogmøde med Ungdomsgården afholdes.

Beslutning

Dialogmøde afholdt med deltagelse fra Ungdomsgårdens bestyrelse: Rene Jeppesen, daglig leder, Peder Byskov,
bestyrelsesmedlem, Y's Men's Club, Laila Meldgaard Johannesen, forældrevalgt, Gitte Guldbrand Jensen, forældrevalgt,
Kristen Vahr Sørensen, formand, Y's Men's Club.

Rasmus Porup deltog ikke i sagens behandling

Fraværende Rasmus Porup



Punkt 2: Siden sidst

00.01.00I00-6-21

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Beslutning

Formand Steen Madsen har været til fernisering i Biohuset.

Rasmus Porup deltog ikke i sagens behandling

Fraværende Rasmus Porup



Punkt 3: Introduktion til økonomien på Familie- og Kulturområdet i
Lemvig Kommune

00.22.00A21-1-21

Resume

Udvalget præsenteres for økonomien på Familie- og Kulturområdet.

Sagsfremstilling

Økonomikonsulent Pernille Jakobsgaard vil give en introduktion til Familie- og Kulturområdets økonomi.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At sagens tages til orientering og drøftelse.

Beslutning

Introduktion givet.

Rasmus Porup deltog ikke i behandling af punktet.

Fraværende Rasmus Porup



Punkt 4: Ledelsesafrapportering pr. 31. marts 2022 for Familie- og
Kulturudvalgets område

00.30.14G01-19-22

Resume

Direktøren for Familie og Kultur fremsender ledelsesafrapportering pr. 31. marts 2022 for Familie- og Kulturudvalgets
områder.

Sagsfremstilling

Direktøren for Familie- og Kulturudvalget sender ledelsesafrapportering for Familie- og Kulturudvalget pr. 31. marts
2022.

Økonomikonsulent Pernille Jakobsgaard deltager i punktet.

På baggrund af budgetopfølgningen pr. 31. marts 2022 forventes driftsudgifterne ved årets afslutning samlet set at udvise
et merforbrug på 4,1 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget ekskl. overførsler fra tidligere år. Hertil kommer et
forventet forbrug af de forventede godkendte overførsler fra 2021 til 2022 på samlet 3,6 mio. kr., hvilket vil opskrive det
forventede regnskab med 3,6 mio. kr., men finansieret af overførste midler fra tidligere år.

Der ansøges på Familie- og Kulturudvalgets område om overførte midler på i alt 12,7 mio. kr. på driften.

Det forventede merforbrug kan primært henføres til forventede merudgifter i forbindelse med modtagerklasser, mindre
indtægter ved forældrebetalinger, stigende udgifter til private pasningstilbud og særlige løsninger i stedet for tilbud om
FGU-skole. De nærmere forhold er specificeret i vedlagte ledelsesafrapportering.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og Erhvervsudvalget

Lovgrundlag

Lov om kommunernes styrelse

Vision, politikker og strategier

Direktionens handleplan

Lemvig Kommunes økonomistyringsprincipper

Økonomi

På baggrund af budgetopfølgningen pr. 31. marts 2022 forventes driftsudgifterne ved årets afslutning samlet set at udvise
et merforbrug på 4,1 mio. kr. i forhold til det korrigerede budget ekskl. overførsler fra tidligere år. Hertil kommer
forventet forbrug på 3,6 mio. kr. af overførte midler fra tidligere år.
Set i forhold til servicerammen påvirkes denne med et merforbrug på forventet 12,4 mio. kr., mens der forventes mindre
udgifter på 4,6 mio. kr. på områder uden for servicerammen.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At ledelsesafrapporteringen pr. 31. marts 2022 godkendes.
At ledelsesafrapporteringen sendes til godkendelse i Kommunalbestyrelsen via Økonomi- og Erhvervsudvalget.



Beslutning

Ledelsesafrapporteringen godkendt.
Fremsendes til videre godkendelse, som indstillet.

Bilag

Ledelsesafrapportering pr. 31. marts 2022 - Familie og Kulturudvalget



Punkt 5: Arkivsamvirket i Lemvig Kommune - vedtægtsændring

19.02.00A00-1-22

Resume

Arkivsamvirket I Lemvig Kommune fremsender vedtægtsændringer til godkendelse. Ifølge vedtægterne skal
vedtægtsændringer godkendes af Sammenslutningen af Arkiver (SLA) og Lemvig Kommune.

Sagsfremstilling

Arkivsamvirket i Lemvig Kommune er en kommunal institution, hvis formål er at indsamle, registrere og bevare
arkivalier og at stille det indsamlede materiale til rådighed for offentligheden. Arkivsamvirket skal fremme kendskabet til
og styrke interessen for Lemvig Kommunes historie.

Arkivsamvirket i Lemvig Kommune har arbejdsområde i hele kommunen og er opdelt i flere mindre afdelinger:

• Bonnet Lokalarkiv

• Bøvling Sognehistorisk Forening Og Arkiv

• Dybe-Ramme Lokalarkiv

• Fabjerg Lokalhistorisk Arkiv

• Fjaltring-Trans Lokalarkiv

• Flynder Sognearkiv

• Gudum Sognearkiv

• Lemvigegnens Lokalhistoriske Arkiv

• Lokalarkivet for Thyborøn-Harboøre-Engbjerg

• Lokalhistorisk Arkiv for Klinkby og Omegn

• Lomborg-Rom Lokalhistorisk Arkiv

• Møborg Lokalhistorisk Arkiv

• Nees-Skalstrup Lokalarkiv

• Nørre Nissum Lokalarkiv

Arkivsamvirket ledes af en styrelse. Lederen af Lemvig Bibliotek er i samarbejde med styrelsen ansvarlig for arkivets
drift.

Arkivsamvirket fremsender forslag om vedtægtsændringer i § 5, som er afledt af ændringer i Familie- og Kulturudvalgets
repræsentation i forskellige bestyrelser pr. 1. januar 2022 samt en regnskabsmæssig detajle i §11.

Nuværende formulering i § 5:
"Arkivsamvirket i Lemvig Kommune ledes af en styrelse på 7 medlemmer, heraf udpeges 1 af Familie- og Kulturudvalget
i Lemvig Kommune med gyldighed for den kommunale valgperiode. De øvrige 6 styrelsesmedlemmer vælges for 2 år ad
gangen på det årlige møde for afdelingernes bestyrelser/udvalg. Suppleanter er på valg hvert år. Der tilstræbes en rimelig
repræsentation af kommunens lokalområder i styrelsen. Hver afdeling har 1 stemme."



Ny formulering i § 5:

"Arkivsamvirket i Lemvig Kommune ledes af en styrelse på 6 medlemmer. Styrelsesmedlemmerne vælges for 2 år ad
gangen på det årlige møde for afdelingernes bestyrelser/udvalg. Suppleanter er på valg hvert år. Der tilstræbes en rimelig
repræsentation af kommunens lokalområder i styrelsen. Hver afdeling har 1 stemme."

Nuværende formulering i § 11:
"Arkivets årsberetning og det reviderede regnskab fremlægges på det årlige møde for afdelingernes bestyrelse/udvalg,
som afholdes i maj måned."

Ny formulering i § 11:
"Arkivets årsberetning og det reviderede regnskab, som følger kalenderåret, fremlægges på det årlige møde for
afdelingernes bestyrelse/udvalg, som afholdes i maj måned."

Vedhæftet: gældende vedtægter + brev fra Arkivsamvirket i Lemvig Kommune med ovenstående forslag til
vedtægtsændringer.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Arkivloven.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Fritid og Kultur:

- Sikre at alle har adgang til viden om fortiden og vores kulturarv.
- Arbejde for bevarelse og formidling af kulturarven.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen kommentarer.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At vedtægtsændringerne godkendes.

Beslutning

Vedtægtsændringerne godkendes med mulighed for redaktionelle ændringer.

Bilag

Arkivsamvirket i Lemvig Kommune - gældende vedtægter 2021

Forslag om vedtægtsændringer 2022



Punkt 6: Genstart af foreningslivet

18.15.00G01-1-22

Resume

Drøftelse af behov og muligheder for at understøtte genstart af foreningslivet efter pandemi.

Sagsfremstilling

Familie- og Kulturudvalget har ønsket en drøftelse af behovet og mulighederne for kommunalt at understøtte foreningerne
i Lemvig Kommune til at få gang i aktiviteter efter en tid med omfattende restriktioner som følge af covid-19-pandemien.
Som baggrund for denne drøftelse har Velfærdssekretariatet samlet forskellige oplysninger.

Under pandemien har der været forskellige tiltag for at understøtte foreningslivet:

Børne- og Undervisningsministeriet uddelte i sommeren 2020 midler til sommeraktiviteter for børn og unge i
alderen 6-17 år. Formålet var at sikre, at alle børn og unge fik den bedst mulige sommer med mulighed for at
deltage i både faglige- og sociale fællesskaber. Midlerne blev fordelt forholdsmæssigt til kommunerne. Lemvig
Kommune modtog 650.000 kr.
Der blev i samarbejde med foreninger og institutioner gennemført en lang række sommerferieaktiviteter. Der deltog
cirka 1880 børn og unge. (Det var muligt at deltage i flere aktiviteter).
Familie- og Kulturudvalget har i 2021 givet mulighed for at fravige reglerne for de tilskud, der er aktivitets- og
medlemsafhængige, således at foreningerne ikke blev straffet for mindre aktivitet eller faldende medlemstal.
Følgende blev besluttet og var gældende i 2021:
Tilskud jf. folkeoplysningsloven vil ikke blive berørt af aflysning af aktiviteter, og der opkræves ikke gebyr for de
kommunale lokaler, der ikke benyttes.

Aftenskoler:
Der vil være undervisningstimer, der ikke afholdes pga. covid-19, men som foreningerne stadig har lønudgifter til.
A) Disse timer vil være tilskudsberettigede i 2020, såfremt det kan holdes inden for foreningens godkendte tilskud.

Folkeoplysende foreninger:
Driftstilskud til lokaler: Tilskuddet til lokaler kan maksimalt udgøre antallet af aktivitetstimer x en sats, der er fastsat af
Kulturministeriet.
B) Driftstilskuddet til lokaler for 2020 fastsættes efter aktivitetstimerne i 2019, såfremt dette er højere end
aktivitetstimerne i 2020.

Medlemstilskud 2020: Beregnes på baggrund af medlemstallet for 2019.
C) Medlemstilskud 2021: Beregnes på baggrund af medlemstallet for 2019, såfremt dette er højere end medlemstallet for
2020.

Tilskud til opkridtning af baner: Beregnes på baggrund af antal udendørs spillere under 25 år i 2019 og antal opkridtede
baner.
D) Tilskud til opkridtning af baner i 2021: Beregnes på baggrund af antal udendørs spillere under 25 år i 2019, såfremt
dette er højere end antallet i 2020 samt antal opkridtede baner.

Tilskud til lysanlæg: Ikke aktivitetsafhængig.

Materiel til sportspladser: Ikke aktivitetsafhængig.

Medlemstal:

Én gang om året melder medlemsforeninger deres medlemstal ind til de store idrætsorganisationer DIF og DGI via det
centrale foreningsregister, hvor medlemstallene for 2020 blev offentliggjort torsdag den 8. april 2021. Det seneste års
nedlukninger og restriktioner har gjort, at det frivillige, folkeoplysende fritids- og foreningsliv har været i dvale. Nye
idéer og tiltag er poppet op undervejs, men det, vi alle kender med at kunne samles fysisk i foreningsfællesskabet, har
været i stilstand.

En helt naturlig og forventelig konsekvens af covid-19 er, at Lemvig Kommunes 73 idrætsforeninger og børne- og
ungdomsforeninger oplever en samlet tilbagegang. Tallene viser, at der er sket et fald i antal medlemmer fra 2019 til 2020,
men hvis man ser på medlemstallene fra 2018 og sammenligner med 2020, ligger det på samme niveau. Der er således



13.959 medlemmer i Lemvig Kommunes foreninger ifølge DIF og DGI’s foreningsregister i 2020 mod 16.773 i 2019 og
13.922 i 2018. Tallene for 2021 bliver først offentliggjort efter 1. april 2022. Stigningen i 2019 skyldes primært en
stigning i en enkelt forenings medlemsindberetning.

Lemvig Kommune yder medlemstilskud til foreningernes aktivitetsmedlemmer under 25 år.
I 2020 blev der ydet tilskud til 5.507 aktivitetsmedlemmer i 2019.
Det tilskudsberettigede aktivitetsmedlemstal for 2020 var i alt 5.309. Der blev i 2021 ydet tilskud til 5.769
aktivitetsmedlemmmer. Tilskuddet blev beregnet på baggrund af aktivitetsmedlemstallet for 2019, såfremt dette var højere
end aktivitetsmedlemstallet for 2020. Dette var tilfældet i 34 af de 51 foreninger, der havde søgt om medlemstilskud.

Velfærdssekretariatet har efter henvendelse til foreningerne i Lemvig Kommune fået følgende tilbagemeldinger:
Foreningerne i Lemvig Kommune har generelt kun haft en lille medlemsnedgang, men en stor aktivitetsnedgang i
nedlukningsperioden - nogle aktiviteter er svære at få gang i igen.
"Hjælpepakken" fra Lemvig Kommune havde stor betydning for foreningernes økonomi - ellers kunne faste udgifter ikke
klares. Den gav også tryghed i en udfordrende tid.
Enkelte foreningerne mener, at der fortsat er brug for en "hjælpepakke" som i 2021, og andre tænker, at en pulje, man kan
søge tilskud fra til at dække tabte indtægter, ville være bedre.

Voksenundervisningsforeningerne (aftenskolerne) har ikke gennemført ret mange af deres kurser pga. covid-19-
restriktioner.
Voksenundervisningens Fællesråd har drøftet udfordringerne og håber, der kan laves en ordning, så der åbnes mulighed
for tilskud til små hold, samt at bevilget tilskud kan overføres fra 2021 til 2022.

Lovgrundlag

Folkeoplysningsloven.

Vision, politikker og strategier

Politik for Fritid, Frivillighed og Sundhed.
Strategi for Fritid og Kultur.

Økonomi

Økonomi og HR bemærker, at der ikke er anvist finansiering til en fast hjælpepakke eller pulje, hvorfor der vil være tale
om et træk på de likvide aktiver.

Forslaget kan eventuelt medtages til budgetforhandlingerne for 2023.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At sagen drøftes.

Familie- og Kulturudvalget den 22. marts 2022:
Punktet blev udsat til et kommende møde.

Supplerende sagsfremstilling

Én gang om året melder medlemsforeninger deres medlemstal ind til de store idrætsorganisationer DIF og DGI via det
centrale foreningsregister, hvor medlemstallene for 2021 netop er blevet offentliggjort.

De nye tal viser, at medlemstallene er på vej op igen. Der er en lille stigning i antal medlemmer fra 2020 til 2021, selv
hvis man ser på medlemstallene fra 2017 og 2018, ligger 2021-tallene højere. Der er således 14.602 medlemmer i Lemvig
Kommunes foreninger ifølge DIF og DGI’s foreningsregister i 2021 mod 13.959 i 2020, 16.773 i 2019 og 13.922 i 2018.
Stigningen i 2019 skyldes primært en stigning i en enkelt forenings medlemsindberetning.



Beslutning

Sagen blev drøftet.

Bilag

Medlemstal fra CFR



Punkt 7: Evaluering af dialogmøde med bestyrelser for skole og dagtilbud

00.15.02G01-1-22

Resume

Der blev den 19. april 2022 afholdt dialogmøde med skoler og dagtilbud. Dette skal nu evalueres.

Sagsfremstilling

Familie- og Kulturudvalget afholdt den 19. april 2022 dialogmøde med skole- og forældrebestyrelserne fra kommunens
skoler og dagtilbud. Temaet var "Bæredygtige og levedygtige institutioner og skoler i Lemvig Kommune".

Dialogmødet og særligt temadiskussionerne ønskes nu evalueret.

Programmet fra dialogmødet er vedlagt som bilag.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget

Lovgrundlag

Folkeskoleloven

Dagtilbudsloven

Vision, politikker og strategier

Børn og Unge

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen kommentarer.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At dialogmødet evalueres.

Beslutning

Dialogmødet blev evalueret.

Bilag

Program for dialogmøde d. 19. april 2022 for skoler og dagtilbud.pdf



Punkt 8: Ansøgning fra ShowUP

20.00.00G01-7-18

Resume

En ungegruppe fra kulturprojektet ShowUP ansÃ¸ger om Ã¸konomisk stÃ¸tte til afholdelse af ungefestivallen OFF
TRACK i Lemvig den 10. september 2022.

Sagsfremstilling

Lemvig Kommune er sammen med Holstebro, Struer og RingkÃ¸bing-Skjern med i det tvÃ¦rkommunale kulturprojekt
ShowUP, der arbejder med unge og kreative miljÃ¸er pÃ¥ tvÃ¦rs af kommunegrÃ¦nser. Dansk Talentakademi i Holstebro
og Aalborg Universitet er projektpartnere. Projektet er finansieret af Slots- og Kulturstyrelsen, FÃ¦rchfonden samt de fire
kommuner. Projektet lÃ¸ber fra 2019 til 2022.

Projektets formÃ¥l er at Ã¸ge de unges interesse for kunst og kultur samt understÃ¸tte udviklingen af kunstneriske og
kreative miljÃ¸er for unge.

Projektaktiviteter:

ShowUP on Tour - besÃ¸g pÃ¥ skoler med kunstnerisk og kreativt indhold
UngemiljÃ¸er - invitere unge ind i eksisterende kreative ungemiljÃ¸er + skabe nye miljÃ¸er
Forskning - miljÃ¸model for kreative ungemiljÃ¸er

I regi af projektet er der samlet en gruppe af showUP-unge, der arrangerer og afvikler forskellige kulturelle events og
arrangementer mÃ¥lrettet andre unge pÃ¥ tvÃ¦rs af de fire kommuner. Der er Ã©t Ã¥rligt stÃ¸rre event. Sfestidste Ã¥r
arrangerede de sammen med lokale unge fra Struer en ungefestival med fokus pÃ¥ dans, musik, teater og fortÃ¦lling. I
Ã¥r skal ungefestivalen afholdes pÃ¥ havnen i Lemvig den 10. september. Til festivalen inviteres unge fra alle fire
kommuner.

PlanlÃ¦gningsgruppen bestÃ¥r af ShowUP-unge og en gruppe lokale unge fra Lemvig Gymnasium. Der er lavet aftale
med Turist- og Handelschef Mai Lindgaard om et samarbejde med Ã¥rets Krabbefestival, der er samme dag.

PlanlÃ¦gningsarbejdet er i gang - og ungegruppen sÃ¸ger Lemvig Kommune om et tilskud til afholdelsen af
ungefestivalen OFF TRACK pÃ¥ havnen i Lemvig den 10. september.

Der sÃ¸ges om et tilskud pÃ¥ 50.000 kroner.

Se vedhÃ¦ftede ansÃ¸gning og budget.

Sagen afgÃ¸res endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Lovgrundlag

Ingen.

Vision, politikker og strategier

Strategi for Fritid og Kultur:

fremme samarbejder med henblik pÃ¥ events
understÃ¸tte et aktivt kulturliv med en bred vifte af arrangementer og oplevelser Ã¥ret rundt i hele kommunen



Strategi for BÃ¸rn og Unge:

endelig er mÃ¸det med kunst og kultur af stor betydning for bÃ¸rn og unges lÃ¦ring og udvikling - sÃ¥vel i det
fysiske miljÃ¸ som i kulturelle oplevelser

Ã˜konomi

Â Ã˜konomi og HR bemÃ¦rker, at et eventuelt tilskud pÃ¥ 50.000 kr. vil kunne afholdes inden for rammen.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At ansÃ¸gningen om Ã¸konomisk stÃ¸tte til afholdelse af ungefestivalen OFF TRACK imÃ¸dekommes.
At tilskuddet finansieres fra de frie kulturmidler.

Beslutning

Godkendt med 50.000 kr., som indstillet.

Bilag

Ansøgning fra ShowUP - OFF TRACK 2022



Punkt 9: Lemvig Idræts- og Kulturcenter - Valg af ekstra medlem til
bestyrelse

04.04.00P20-1-21

Sagsfremstilling

På generalforsamling den 31. marts 2022 blev der godkendt nye vedtægter for Lemvig Idræts- og Kulturcenter.

Af de nye vedtægter fremgår af § 4, at : "udover de valgte personer har kommunalbestyrelsen i Lemvig Kommune ret til
at udpege 2 personer fra

kommunalbestyrelsen til bestyrelsen. De udpegede personer har en funktionsperiode i bestyrelsen, der er sammenfaldende
med kommunalbestyrelsens valgperiode.

I forbindelse med konstitueringen på kommunalbestyrelsens møde den 26. januar 2022 blev Søren Videbæk Jensen valgt
som Kommunalbestyrelsens repræsentant i bestyrelsen for Lemvig Idræts- og Kulturcenter.

Som følge af nye vedtægter, skal kommunalbestyrelsen udpege 1 repræsentant mere.

Sagen afgøres endelig af

Kommunalbestyrelsen via Familie- og Kulturudvalget samt Økonomi- og Erhvervsudvalget.

Lovgrundlag

Vedtægter for Lemvig Idræts- og Kulturcenter § 4.

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger til ovenstående.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At der konstitueres 1 medlem fra Familie- og Kulturudvalget, der sammen med Søren Videbæk Jensen skal
repræsentere kommunalbestyrelsen i bestyrelsen for Lemvig Idræts- og Kulturcenter.

Beslutning

Familie- og Kulturudvalget indstiller Rasmus Porup til bestyrelsen.

Bilag

Vedtægter - ændret 31.03.2022.pdf



Punkt 10: Nye vedtægter for Ungdomsskolen

18.01.00A00-1-22

Resume

Ungdomsskolens reviderede vedtægter er nu klar til gennemlæsning med henblik på godkendelse.

Sagsfremstilling

Ungdomsskolen reviderer deres vedtægter i forbindelse med hvert kommunalvalg, hvor der også nedsættes en ny
bestyrelse. De reviderede vedtægter foreligger nu i et udkast, der skal politisk godkendes, inden de kan træde i kraft.

Den største ændring findes i sammensætningen af bestyrelsen; tidligere havde Kommunalbestyrelsen to pladser, dette er
nu reduceret til en.

Vedtægterne er vedlagt som bilag.

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget

Lovgrundlag

Folkeskoleloven

Bekendtgørelse af lov om ungdomsskoler LBK nr. 608 af 28/05/2019

Vision, politikker og strategier

Børn og Unge

Økonomi

 Økonomi og HR har ingen bemærkninger

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At vedtægterne godkendes

Beslutning

Vedtægterne blev godkendt.

Bilag

Vedtægter Ungdomsskolen 2022



Punkt 11: National politisk aftale om øget fleksibilitet i modtagelsen af
fordrevne børn og unge fra Ukraine på børne- og undervisningsområdet

17.15.00A00-2-22

Resume

Der er netop indgÃ¥et en national politisk aftale om sÃ¦rlige frihedsgrader for fordrevne bÃ¸rn og unge fra Ukraine med
opholdstilladelse efter SÃ¦rloven.

Sagsfremstilling

Den 25. april prÃ¦senterede Regeringen en politisk aftale indgÃ¥et med en bred vifte af Folketingets partier. Denne aftale
skaber en rÃ¦kke frihedsgrader i forhold til hÃ¥ndteringen af fordrevne ukrainere (bÃ¸rn og unge) med ophold i Danmark
efter den gÃ¦ldende sÃ¦rlov. Frihedsgraderne Ã¥bner muligheder for at hÃ¥ndtere de ukrainske flygtninge pÃ¥ en anden
mÃ¥de end Lemvig Kommune hidtil har gjort.

Aftalen indeholder fire kerneelementer

1. Fravigelse af gÃ¦ldende regler i Dagtilbuds- og Folkeskoleloven for fordrevne bÃ¸rn og unge fra Ukraine med
opholdstilladelse efter SÃ¦rloven.

2. Nye sÃ¦rlige tilbud for fordrevne bÃ¸rn og unge fra Ukraine med opholdstilladelse efter SÃ¦rloven pÃ¥ dagtilbuds-
og grundskoleomrÃ¥det.

3. Justering af gÃ¦ldende regler for fordrevne personer fra Ukraine med opholdstilladelse efter SÃ¦rloven pÃ¥
ungdoms- og voksenuddannelsesomrÃ¥det.

4. Supplerende redskaber for tilvejebringelse af kapacitet til modtagelse af bÃ¸rn og unge fra Ukraine med
opholdstilladelse efter SÃ¦rloven.

Den politiske aftale lÃ¦gger op til at frihedsgraderne varetages af kommunerne og ikke de enkelte skoler eller
institutioner. Den kommende lov baseret pÃ¥ den politiske aftale vil sÃ¥ledes skulle administreres af Familie- og
Kulturudvalget.

Kerneelementerne og den aktuelle procedure i Lemvig Kommune vil blive beskrevet herunder. De aktuelle procedurer
bliver lÃ¸bende kvalificeret af en central styregruppe ved Familie og Kultur i Lemvig Kommune bestÃ¥ende af
forskellige fagpersoner fra bÃ¥de special- og almenomrÃ¥det.

1) Fravigelse af gÃ¦ldende regler for Dagtilbuds- og Folkeskoleloven for fordrevne bÃ¸rn og unge

DagtilbudsomrÃ¥det GrundskoleomrÃ¥det

Lovforslag Det vil blive muligt at fravige
krav om:

Diverse sprogstimulering
af to-sprogede bÃ¸rn
Obligatorisk
lÃ¦ringstilbud pÃ¥ 25
timer om ugen til bÃ¸rn i
udsatte boligomrÃ¥der,
der ikke er optaget i
dagtilbud

Det vil blive muligt at fravige krav om:

SprogprÃ¸ver og
sprogstimulering i udsatte
boligomrÃ¥der

PÃ¥ modtagerklasseniveau:

Klasseloftet pÃ¥ 18 elever kan
fraviges, hvis dette sker efter
aftale med aftalekredsen



Dansk tale i private
pasningsordninger
Krav om danskkundskaber
og forudgÃ¥ende ophold i
Danmark i syv ud af de
sidste otte Ã¥r ved Ã¸nske
om at passe eget barn.

Derudover vil der blive skabt
hjemmel til at tilbyde befordring
mellem bÃ¸rnenes hjem og
dagtilbud.

Det gÃ¸res muligt at fritage
elever for fag uden samme krav
om sÃ¦rlig begrundelse, ligesom
det bliver muligt at begrÃ¦nse i
timetal. Dansk og matematik er
dog undtaget herfra.
Det gÃ¸res muligt at undervise
pÃ¥ engelsk og/eller ukrainsk.
Faget dansk skal dog altid
foregÃ¥ pÃ¥ dansk.
Mulighed for virtuel
undervisning - ogsÃ¥ selvom
underviseren befinder sig uden
for Danmarks grÃ¦nser. Denne
mulighed vil ogsÃ¥ omfatte fri-
og privatskoler.
Klasser mÃ¥ omfatte syv
klassetrin - typisk for at undgÃ¥
meget smÃ¥ klasser i
modtagersystemet.
Mulighed for tvÃ¦rkommunal
organisering

Almindelige grundskoler, men med
flygtningebÃ¸rn, der endnu ikke kan
indgÃ¥ i den almindelige undervisning

For nuvÃ¦rende er klasseloftet
pÃ¥ syv elever, der skal modtage
undervisning i basisdansk. Dette
kan blive reguleret i den endelige
lov.
Det bliver muligt at undervise
pÃ¥ engelsk eller ukrainsk, men
kun for de elever, der ikke har
fuldfÃ¸rt basisdansk.

BemÃ¦rk, at disse sÃ¦rlige ordninger og
frihedsgrader udelukkende gÃ¦lder for
bÃ¸rn og unge, sÃ¥lÃ¦nge de er i et
modtager/basisdansk forlÃ¸b. SÃ¥
snart de vurderes egnede til udslusning
i det almindelige skoleforlÃ¸b
bortfalder den sÃ¦rlige ordning.

Aktuel
procedure i
Lemvig
Kommune

Aktuelt er der ikke indskrevet
bÃ¸rn i dagtilbud, men flere af
kommmunens dagtilbud tilbyder
gratis legestue i en eller anden
form. HÃ¥bet med dette er at
sikre gode relationer for
bÃ¸rnene.

For nuvÃ¦rende er der indskrevet 71
elever i modtagersporet pÃ¥
Christinelyst og Klinkby Skole og
Dagtilbud. Disse er fordelt pÃ¥ fire
klasser efter alder og niveau.
Undervisningen foregÃ¥r som
udgangspunkt pÃ¥ dansk, men der er
ansat assistenter med ukrainsk
baggrund, der hjÃ¦lper med sprog- og
kulturforstÃ¥else.



Skoledagens lÃ¦ngde er tilpasset
Lemvig Kommunes aftale med VLTJ
og skolebussystem. En reduktion i
timetal vil sÃ¥ledes betyde Ã¸gede
udgifter til befordring.

Kommunens etablerede
modtagersystem betyder, at der ikke er
behov for tvÃ¦rkommunal organisering.

2) Nye sÃ¦rlige tilbud for fordrevne bÃ¸rn og unge

DagtilbudsomrÃ¥det GrundskoleomrÃ¥det

Lovforslag Der kan etableres sÃ¦rlige tilbud
til fordrevne bÃ¸rn og unge fra
Ukraine, hvor der ikke vil vÃ¦re
krav om dansk tale med henblik
pÃ¥ at bevare tilknytning til
ukrainsk sprog og kultur. Dansk-
talende personale bÃ¸r dog
tilstrÃ¦bes.

Principperne fra de
pÃ¦dagogiske lÃ¦replaner
skal tilstrÃ¦bes, men der
vil ikke vÃ¦re noget krav
om udarbejdelse af en
egentlig lÃ¦replan.
Tilbuddet kan enten drives
sammen med et etableret
pasningstilbud eller
sÃ¦rskilt.

Kommunen kan tillade, at
selvejende, privatudliciterede
eller private institutioner kan
udbyde sÃ¦rtilbud til fordrevne
ukrainere.

Der gives mulighed for en rÃ¦kke
sÃ¦rlige tiltag:

Frihed til en hÃ¸j grad af
lokalorganisering uden at vÃ¦re
underlagt Folkeskoleloven.
Undervisningen skal dog stÃ¥
mÃ¥l med folkeskolens
undervisning.

Der er eksempelvis ikke
noget krav om mindste
timetal, fagrÃ¦kke,
lÃ¦replaner osv.

Fleksibilitet i forhold til
klassestÃ¸rrelse
Undervisningen behÃ¸ver ikke
vÃ¦re pÃ¥ dansk
Det skal altid vÃ¦re muligt for
eleverne at skifte til den
ordinÃ¦re grundskole

Aktuel
procedure i
Lemvig
Kommune

Det vurderes i Ã¸jeblikket, at de
ukrainske bÃ¸rn kan rummes i
vores nuvÃ¦rende tilbud.

Alle de fordrevne ukrainere i
skolealderen tilbydes et modtager-
forlÃ¸b, som lever op til
Folkeskolelovens bestemmelser
herom. Der er pt. ikke problemer med
kapaciteten, og derfor vurderes det
ikke nÃ¸dvendigt at gÃ¸re brug af
muligheden for overstÃ¥ende tiltag.



3) Justering af gÃ¦ldende regler for fordrevne personer fra Ukraine med opholdstilladelse efter SÃ¦rloven pÃ¥ ungdoms-
og voksenuddannelsesomrÃ¥det

Der kan blive behov for at indrette ungdoms- og voksenuddannelsesomrÃ¥det for at imÃ¸dekomme ovenstÃ¥ende
muligheder. Dette gÃ¸res isÃ¦r ved at muliggÃ¸re undervisning pÃ¥ engelsk og ukrainsk, ligesom hele eller dele af
undervisningen kan foregÃ¥ virtuelt.

4) Supplerende redskaber for tilvejebringelse af kapacitet

Der gives mulighed for i en afgrÃ¦nset periode at fravige areal- og ventilationskrav i bygningsreglementet for bÃ¥de
dagtilbud og grundskole. Ledigkapacitet pÃ¥ eksempelvis voksenuddannelsessteder, gymnasialeuddannelsessteder med
mere kan bruges til at imÃ¸dekomme behovet for mere kapacitet pÃ¥ dagtilbuds- og grundskoleomrÃ¥det. Afregning
herfor skal ske mellem kommune og den berÃ¸rte institution.

Kommunerne skal vÃ¦re opmÃ¦rksomme pÃ¥ eventuelle muligheder for at kÃ¸be pladser hos fri- og privatskoler for at
imÃ¸dekomme kapacitetskravet.

Den politiske behandling af et lovforslag pÃ¥ baggrund af den politiske behandling er berammet til maj 2022. Der er
endnu ikke indgÃ¥et forlig om Ã¸konomisk ramme og finansiering.

Den politiske aftale er vedlagt sagen som bilag.

Sagen afgÃ¸res endelig af

Familie- og Kulturudvalget

Lovgrundlag

Politisk aftale om Ã¸get fleksibilitet i modtagelsen af fordrevne bÃ¸rn og unge fra Ukraine pÃ¥ bÃ¸rne- og
undervisningsomrÃ¥det, 21. april 2022.

Vision, politikker og strategier

BÃ¸rn og Unge

Ã˜konomi

Ã˜konomi understreger, at sÃ¥ lÃ¦nge de Ã¸konomiske aspekter af den politiske aftale ikke er fÃ¦rdigbehandlet, kan
Ã˜konomi ikke sige noget om den Ã¸konomiske betydning af aftalen.

Andre konsekvenser

Ingen

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At sagen vedrÃ¸rende Ã¸get fleksibilitet i modtagelsen af fordrevne bÃ¸rn og unge fra Ukraine pÃ¥
undervisningsomrÃ¥det drÃ¸ftes.

Beslutning

DrÃ¸ftet.



Bilag

Aftale om øget fleksibilitet



Punkt 12: Meddelelser for udvalgsmedlemmer

00.01.00I00-6-21

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.

Beslutning

Ellen Mejdahl har været til generalforsamling i De Frivilliges Hus.

Christina Serup Hove har været til bestyrelsesmøde på Lemvig Museum.

Søren V. Jensen deltager i ansættelsesudvalg ved Lemvig Idræts- og Kulturcenter.



Punkt 13: Meddelelser - 3. maj 2022

00.01.00I00-6-21

Sagsfremstilling

Orientering om status for Epinions undersøgelse af udskolingen.
 

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At meddelelser tages til efterretning.     

Beslutning

Direktør Lars Borst Hansen meddeler:

Struers og Holstebros politiske udvalg er inviteret til at deltage ved Uddannelsesdebatten i september.

Toldboden åbnes den 3. juni for besøgende.



Punkt 14: Underskriftsside

85.02.02A26-3-21

Sagen afgøres endelig af

Familie- og Kulturudvalget.

Direktøren for Familie & Kultur indstiller,

At referatet godkendes.

Beslutning
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